Препис одредаба Закона

о мирном рјешавању радних спорова које се мјењају допуњавају и бришу

Члан 4.


Поједини изрази који се користе у овом закону имају сљедеће значење:

а) Страном у индивидуалном радном спору, у смислу овог закона, сматрају  се радник и послодавац (у даљем тексту: стране у индивидуалном спору),
б) Страном у колективном радном спору, у смислу овог закона, сматрају се учесници у закључивању колективног уговора и други субјекти колективних права у складу са законом (у даљем тексту: стране у колективном спору),
в) Миритељем, у смислу овог закона, сматра се лице које самостално или као члан мировног вијећа пружа помоћ странама и даје приједлоге и препоруке у радном  спору са циљем закључивања споразума о  рјешавању радног спора,
г) Арбитром, у смислу овог закона, сматра се лице које самостално или као члан арбитражног вијећа доноси одлуку којом се окончава радни спор, 

д) Радним спором у смислу овог закона сматрају се индивидуални и колективни радни спорови (у даљем тексту: радни спор),
ђ) Индивидуалним радним спором, у смислу овог закона, сматра се спор поводом отказа уговора о раду, понуде и закључивања  уговора о раду под измјењеним околностима, неисплаћивања плата и накнада, накнаде материјалне штете и  отпремнине (у даљем тексту: индивидуални спор),
е) Колективним радним спором, у смислу овог закона, сматра се спор поводом закључивања, измјена и допуна, отказа или примјене колективног уговора, остваривања права на синдикално организовање, штрајк и других колективних права (у даљем тексту: колективни спор),
ж) Тијела за мирно рјешавање колективних радних спорова су мировно вијеће и арбитража, 

з) Мировно вијеће је тијело које споразумно оснивају стране у колективном радном спору које даје приједлоге и препоруке са циљем закључења споразума о рјешењу радног спора и 
и) Арбитража је тијело које се оснива споразумом страна ради коначног рјешавања колективних радних спорова. 

Члан 6.

Агенција обавља стручне послове који се односе на: 

а) мирно рјешавање индивидуалних и колективних радних спорова,

б) избор миритеља и арбитара, 

в) вођење Именика,

г) едукацију и стручно усавршавање миритеља и арбитара,

д) евиденцију о поступцима мирног рјешавања радних спорова и

ђ) друге послове одређене законом. 
Члан 8.
(1) Управни одбор Агенције ( у даљем тексту: управни одбор) именује и 

разрјешава Влада Републике Српске ( у даљем тексту: Влада) на приједлог Министарства рада и борачко-инвалидске заштите (у даљем тексту: Министарство) на период од четири године након спроведеног поступка јавне конкуренције.

(2) Управни одбор има три члана.   

(3) Запослени у Агенцији  не могу бити чланови њеног управног одбора.
Члан 11.

(1) Поступак мирног рјешавања радног спора покреће се подношењем Агенцији приједлога за мирно рјешавање радног спора (у даљем тексту: приједлог). 

(2) Стране у спору могу да поднесу приједлог заједнички или појединачно. 

(3)  Приједлог обавезно садржи:

а) име, презиме и адресу, односно назив и сједиште страна у спору и
б) предмет спора. 

(4) Уз приједлог стране у спору достављају документацију у вези са предметом спора, као и имена свједока, ако их имају. 


(5) Уколико се поднесени приједлог не односи на  радне спорове у смислу овог закона Агенција ће  одбацити приједлог и о томе обавјестити подносиоца.

Члан 12.

(1) Ако је приједлог поднијела само једна од страна у спору, Агенција одмах по пријему приједлога доставља исти заједно са  документацијом другој страни у спору и позива је да се у року од 15 дана од дана пријема изјасни да ли прихвата мирно рјешавање радног спора. 

(2) Ако друга страна не прихвати поступак у року од 15 дана од дана пријема позива, директор Агенције одређује миритеља у циљу мирног рјешавања радног спора.
(3) Ако миритељ из става 2. овог члана не обезбједи да стране у радном спору у року од 15 дана приступе мирном рјешавању насталог спора обавјестиће директора Агенције да поступак мирења није започет.
Члан 15.

Свака страна у спору сноси своје трошкове, осим трошкова поступка  које сноси Агенција.  
3) Учешће миритеља у индивидуалном радном спору

Члан 16.

(1) Стране у индивидуалном радном спору могу да поднесу приједлог Агенцији за учешће миритеља у циљу пружања помоћи и рјешавања насталог спора. 

(2) Стране могу да поднесу приједлог заједнички или појединачно. 

(3) Ако је приједлог поднијела једна од страна, Агенција одмах по пријему доставља приједлог и документацију другој страни с позивом да се у року од 15 дана изјасни  да ли прихвата учешће миритеља у радном спору. 

(4) Приједлог садржи опис индивидуалног спора, стране у спору, мјесто и вријеме мирења, а заједнички приједлог може да садржи и име, презиме и адресу миритеља. 

     Члан 17. 

(1) Миритељ у индивидуалном радном спору: 

а) присуствује разговорима страна у спору ,

б) указује странама на  могућа рјешења  конкретног спора,
в) пружа стручну и другу помоћ учесницима и  

(2) Миритељ је дужан да буде непристрасан у току преговора . 

4) Учешће миритеља у колективном преговарању 

Члан 18.

(1) Учесници у закључивању колективног уговора (у даљем тексту: учесници) могу да поднесу приједлог Агенцији за учешће миритеља у колективном преговарању у циљу пружања помоћи и спречавања настанка спора. 

(2) Учесници могу да поднесу приједлог заједнички или појединачно. 

(3) Ако је приједлог поднио један од учесника, Агенција одмах по пријему доставља приједлог и документацију другим учесницима с позивом да се у року од осам дана изјасне да ли прихватају учешће миритеља у колективном преговарању. 

(4) Приједлог садржи врсту колективног уговора, учеснике, мјесто и вријеме преговора, а заједнички приједлог и име, презиме и адресу миритеља. 

Члан 30.

Арбитража доноси одлуку о радном спору најкасније у року од 60 дана од дана свог оснивања и примјерак одлуке доставља свакој страни и Агенцији. 

