Одговори на нека често постављана питања везана за рад и радне односе:
· Питање:

Да ли лице које испуњава услове за остваривање права на старосну пензију (пензионер) може да закључи уговор о рад на одређено или неодређено вријеме?

ОДГОВОР:

Према члану 125. став 4. Закону о раду ("Службени гласник Републике Српске" број: 55/07) раднику престаје уговор о раду кад наврши 40 година пензијског стажа односно стажа осигурања или 65 година живота и најмање 20 година стажа осигурања. 


У складу са том одредбом послодавац не може да закључи уговор о раду са лицем који испуњава ове услове, што значи да то лице не може да заснује радни однос у складу са Законом о раду, било на одређено или неодређено вријеме са пуном или непуним радним временом.

Уколико послодавац закључи уговор о раду са лицем које испуњава услове из члана 125. став 4. и такво лице држи у радном односу чини прекршај из члана 180. став 1. тачка 31. Закона о раду.

· Питање:


Шта је радни стаж, а шта стаж осигурања и пензијски стаж?

ОДГОВОР:

Под радним стажом подразумјева се оно вријеме које је радник провео ефективно обављајући одређени рад - посао код послодавца по основу уговора о раду.


Под стажом осигурања се подразумијева оно вријеме у којем је радник био пријављен на обавезно осигурање или стаж остварен у добровољном осигурању, а за које су уплаћени доприноси. У стаж осигурања улази и стаж осигурања који се рачуна са увећаним трајањем (бенефицирани радни стаж) уколико су уплаћени доприноси и за тај стаж.


Под пензијским стажом се подразумјева стаж осигурања увећан за посебни стаж (вријеме проведено у оружаним снагама за вријеме оружаних сукоба).

· Питање:


Да ли радник за вријеме кориштења годишњег одмора прима плату или накнаду? Како се израчунава висина ове накнаде?
ОДГОВОР:

Чланом 65. став 1. Закона о раду прописано је да радник за вријеме кориштења годишњег одмора има право на накнаду плате у висини пуне плате, као да је за то вријеме био на раду. 


Чланом  95. Закона о раду је прописано да накнада плате за вријеме кориштења годишњег одмора износи 100% просјечне плате коју је радник остварио у одговарајућем претходном периоду, или од плате коју би остварио да је био на раду. 


У висина накнаде плате за вријеме кориштења годишњег одмора зависи од плате коју је радник остварио у одговарајућем претходном периоду, тј. у мјесецу који претходи мјесецу у којем је радник почео да користи годишњи одмор, без обзира гдје је радник остварио претходну плату (ангажован на обављању послова ван сједишта послодавца  или је обављао рад у сједишту послодавца).  

· Питање:


Да ли се радник може одрећи посебног стажа у двоструком трајању? 
Када и како?

ОДГОВОР:
Уколико је раднику рјешењем Фонда ПИО утврђен посебан стаж у двоструком трајању (вријеме проведено у Војсци Републике Српске, гдје се сваки мјесец проведен у ВРС рачуна као два мјесеца пензијског стажа) радник приликом утврђивања испуњености услова за престанка уговора о раду због испуњавања услова за остваривање старосне пензије може од послодавца захтјевати да се тај стаж рачуна у једноструком трајању, али се не може у потпуности "одрећи" тог стажа  у смислу одредбе члана 125. став 2. Закона о раду – Пречишћени текст ("Службени гласник Републике Српске" брoj: 55/07)

· Питање:


Да ли послодавац правилником о раду или појединачним колективним уговором може одредити већи обим права радника?

ОДГОВОР:

Чланом 13. став 2. Закона о раду – Пречишћени текст ("Службени гласник Републике Српске" бр. 55/07) је прописано да се колективним уговором, правилником о раду и уговором о раду могу одредити повољнија права од права уређених овим законом, ако овим законом није изричито другачије одређено.

Из ове одредбе недвосмислено произилази да се правилником о раду или појединачним колективним уговором радницима може дати већи обим и повољнија права од оних прописаних у Закону о раду, Општем колективном уговору и гранском колективном уговору.

· Питање:


Да ли жена за вријеме породиљског одсуства има право на плату или накнаду и колико је износ те накнаде?

ОДГОВОР:

Чланом 84. Закона о раду прописано је да за вријеме кориштења породиљског одсуства жена има право на накнаду плате у висини просјечне плате који је остварила у току посљедња три мјесеца прије отпочињања породиљског одсуства с тим да се ова накнада мјесечно усклађује са растом просјечних плата у Републици. 


Из ових одредби јасно и недвосмислено произилази да жена за вријеме породиљског одсуства има права на накнаду плате а не на плату. Висина ове накнаде плате искључиво зависи од просјека плата које је корисница ове накнаде остварила прије отпочињања кориштења породиљског одсуства, усклађене са растом просјечних плата у Републици, и у том смислу промјене висине плата радника који раде на истим радним мјестима као и породиља немају утицаја на висину те накнаде.

· Питање:

Да ли жени која је на породиљском одсуству може да престане уговор о раду закључен на одређено вријеме?

ОДГОВОР:
Чланом 16. став 4. Закона о раду – Пречишћени текст ("Службени гласник Републике Српске" бр. 55/07) прописано је да радни однос заснован на основу уговора о раду на одређено вријеме престаје истеком рока одређеног тим уговором, ако се радник и послодавац другачије не споразумију. 


Из ове одредбе јасно произилази да истеком рока на који је уговор о раду закључен, престаје радни однос као и сва права и обавезе између радника и послодавца. Како је  породиљско одсуство право које проистиче из радног односа, то право не може да постоји без постојања радног односа. 


У таквим ситуацијама уговор о раду престаје оног дана који је назначен у уговор о раду на одређено вријеме као задњи дан радног ангажовања радника без обзира на чињеницу да се радница налази на породиљском одсуству, односно да је радница привремено спријечена за рад због трудноће. 


Напомињемо да престанак уговора о раду и прекид уговора о раду ( у смислу члана 18. Закона о раду) нису синоними већ два различита правна појма који имају различито значење. Када уговор о раду престаје, престају сва права и обавезе из радног односа и у случају да послодавац након престанка уговора о раду има потребу да истог радника поново ангажује дужан је закључити нови уговор о раду са тим радником. 


У случајевима наведеним у члану 18. Закона о раду, уговор о раду на основу којег је радник ангажован је и даље на снази и производи сва правна дејства иако радник, због одређених околности, не обавља послове за које је ангажован. По престанку разлога због којих радник није радио одређено вријеме, тај радник се враћа на своје старо радно мјесто и наставља да обавља послове за које је ангажован без потребе да се закључује нови уговор о раду, јер се у тим случајевима уговор о раду не прекида.

· Питање:


Да ли радник који је дожививио повреду на раду или оболио од професионалне болести или обољења по завршетку лијечења има право да се врати на своје радно мјесто. Каква су права тог радника уколико је његово бивше радно мјесто укинуто?

ОДГОВОР:

У смислу члана 87. Закона о раду – Пречишћени текст ("Службени гласник Републике Српске" бр. 55/07) радник код којег је наступила инвалидност након лијечења и опоравка има право да се врати на послове које је обављао прије настанка спријечености за рад, или на друге послове који одговарају његовим стручним и радним способностима. 


Уколико се радник не може распоредити на радно мјесто на којем је радио до настанка инвалидности, или се то радно мјесто укида или значајно мјења опис радног мјеста на начин да осигураник са преосталном радном способности не може да обавља послове из новог описа радног мјеста, тај радник се распоређује на друго радно мјесто које одговара његовој стручној спреми у смислу одредби члана 108. Закона о пензијском и инвалидском осигурању ("Службени гласник Републике Српске" бр. 106/05). 


Ако радник на новом радном мјесту остварује мању плату од оне коју је остваривао на радном мјесту на којем је радио до тренутка настанка инвалидности у смислу члана 125. став 1. тачка 3. има право на накнаду плате због мање плате на другом радном мјесту.


Основ за одређивање и начин обрачуна ове накнаде прописан је чланом 126. Закона о пензијском и инвалидском осигурању, и та накнаде не зависи од евентуалног смањења кеофицијената за радно мјесто на којем је радник радио, већ од валоризованог просјека плате коју је радник остваривао у години која претходи години настанка инвалидности.

· Питање:

Да ли отказни рок тече за вријеме "боловања"?

ОДГОВОР:

У смислу члана 135. ст. 2. Закона о раду – Пречишћени текст ("Службени гласник Републике Српске" бр. 55/07) отказни рок је временски период који почиње тећи од дана уручења отказа раднику односно послодавцу, уколико отказ даје радник. Истим чланом Закона одређена је минимална дужина отказног рока и она не може бити краћа од 30 дана уколико отказ уговора о раду даје послодавац, односно 15 дана уколико отказ даје радник. Чланом 48. Општег колективног уговора ("Службени гласник Републике Српске" бр. 27/06) ближе је одређено трајање отказног рока за раднике са дужим радним стажем. 


Из горе наведених одредби Закона и Општег колективног уговора видљиво је да је отказни рок тачно одређен и дефинисан временски интервал који наступа након уручења отказа уговора о раду и по чијем протеку уговор о раду престаје да важи. Због те чињенице,  привремена спријеченост за рад не може да утиче на дужину отказног рока, односно на његово продужење. 

· Питање:

Која лица се могу сматрати приправницима и који обим права има приправник за вријеме обављања приправничког стажа?

ОДГОВОР:

Чланом 28. став 2. Закона о раду, тачно је дефинисано ко се сматра приправником: " Приправником се сматра лице које је завршило средњу школу, вишу школу или факултет, које први пут заснива радни однос у том занимању и које треба, према закону, положити стручни испит а потребно му је претходно радно искуство у његовом занимању или професији".


Исто тако чланом 30. став 4. Закона о раду дефинисан је и појам приправника - волонтера: " Волонтером се сматра лице које је завршило средњу школу, вишу школу или факултет, које први пут заснива радни однос у том занимању и које треба, према закону, положити стручни испит а потребно му је претходно радно искуство у његовом занимању или професији".


Према важећим прописима, рад приправника није радни однос који је регулисан општим прописима, већ специфичан радни однос у којем приправник има само одређена права по основу рада, чији обим је знатно мањи него обим права радника чији је радно-правни статус регулисан општим прописима (одредбе којима је уређен радно-правни статус припрвника и волонтера имају карактер lex specialis). 

Права која се по општим прописима остварују по основу рада су лимитирана из разлога што је у суштини приправник лице које тек стиче неопходно радно искуство, а које је неопходно за самостално обављање послова у струци, и које је уствари, за вријеме трајања "приправничког стажа" на специфичној врсти обуке. У складу са оваквим положајем, радне одговорности пиправника су исто тако лимитиране, те је за све радње и поступке које приправник учини неопходна сагласност односно одобрење лица које је задужено да прати и надзире рад приправника.

Чланом 29. став 2. прописан је лимитирани обим права која приправнику обавезно припадају за вријеме обављања приправичког стажа, и изван тих права приправник не остварује друга права по основу рада. (Напомињемо да је ово минимум права која приправник остварује. Уколико послодавац има расположива средства и спремност може приправнику, исто као и било којем другом раднику, дати и повољнија права од оних која су прописана Законом.)
Права која припадају приправнику за вријеме обављања приправничког стажа су:

1) право на 80% минималне зараде за одговарајуће радно мјесто, 

2) инвалидско осигурање у случају повреде на раду – права која остварује на терет послодавца

3) право на здравствено осигурање које остварује на терет Завода за запошљавање 

У складу са горе изнесеним, Фонд за пензијско и инвалидско осигурање је дужан да у складу 16. став 1. тачка 7. Закона о пензијском и инвалидском осигурању ("Службени гласник Републике Српске" бр. 106/05) прихвати пријаву радника за осигурање  у одређеним околностима. 

Исто тако Завод за запошљавање Републике Српке је у складу са чланом 29. став 1. Закона о раду дужан да раднику обезбједи право на здравстевно осигурање исто као и у погледу незапослених лица, уколико је послодавац у складу са чланом 28. став 1. уговор о обављању приправничког рада, у року од 5 дана од дана његовог потписивања, поднио надлежном бироу Завода за запошљавање, ради евиденције и контроле.

.
PAGE  
5 од 5

