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ПОСЛОДАВЦИМА КОЈИ СЕ РЕГИСТРУЈУ  

ЗА ОБАВЉАЊЕ  ДЈЕЛАТНОСТИ ПОСЛИЈЕ 

СТУПАЊА НА СНАГУ ПРАВИЛНИКА ИЗ ОБЛАСТИ 

ЗАШТИТЕ НА РАДУ ОД 07.08.2008. ГОДИНЕ  

 

 

Предмет: Обавјест 

 

 

 Обавјештавају се послодавци да ступањем на снагу новог Закона о заштити на раду 

(„Службени гласник Републике Српске, број 1/08), Правилника о поступку утврђивања 

прописаних услова у области заштите и здравља на раду („Службени гласник Републике Српске“, 

број 70/08), и Правилника  о висини трошкова  поступка   утврђивања испуњености  прописаних 

услова у области  заштите и здраваља на раду („Службени гласник Републике Српске“, број 67/08), 

Рјешење о испуњености прописаних услова из области  заштите и здраваља на раду доноси 

Министарство рада и борачко-инвалидске заштите,  а не општински орган управе, као до сада. 

 Послодавци  који запошљавају   до 10 радника испуњеност прописаних услова у области 

заштите и здравља на раду  доказују овјереном изјавом коју подносе Министарству рада и 

борачко-инвалидске заштите. 

 У захтјеву су дужни приложити и доказ о уплати трошкова поступка утврђивања 

испуњености прописаних услова у области заштите и здравља на раду. 

 

Висина трошкова према површини објекта, односно  радног и помоћног простора у објекту  

износи: 

 

-  до  12 м²   150,00 КМ, 

-  од  12 – 40  м ²  200,00 КМ, 

-  од  40 – 70 м²  250,00 КМ 

-  од  70 – 100 м²  300,00 КМ 

-  за објекат преко 100 м² 350,00 КМ. 

 

Уколико послодавац у обављању дјелатности користи и радни простор на отвореном,  

трошкови поступка увећавају се за 100,00 КМ. 
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Захтјев се подноси директно Министарству рада и борачко - инвалидске заштите или путем 

општинског органа управе најмање 15 дана прије почетка обављања дјелатности. 

 

Послодавац  преко 10 запослених уз захтјев прилаже: 

 

а) назив и сједиште послодавца, 

б) назив дјелатности које ће се обављати, 

в) шематски приказ и површине радних и помоћних просторија и радног простора у коме ће     

    се наведене дјелатности обављати, 

г) шематски приказ инсталација ( електричне инсталације, инсталације флуида, гријања), 

д) доказ  да су просторије изграђене са урбанистичко-грађевинским прописима ( употребна   

    дозвола), 

ђ) списак опреме за рад( машине, уређаји, постројења, алати) која се користи у процесу  

    рада, 

е) шематски приказ опреме за рад и  

ж) кратак опис технолошког процеса. 

 

Уз захтјев се прилаже доказ о извршеној уплати трошкова утврђивања испуњености 

прописаних услова у области заштите и здравља на раду ( уплатнице, извод). 

 

Провјеру испуњености прописаних услова у области заштите и здравља на раду код 

послодавца  врши Комисија министарства  најкасније у року од 8 дана од дана  пријема 

примљеног захтјева. 

 

 

 

 

 

                                                                                                 ОДЈЕЉЕЊЕ ЗАШТИТЕ НА РАДУ 

 

 

 

                                                                                                              

 

 


