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Na osnovu ~lana 58. alineja 7. Poslovnika Narodne

skup{tine Republike Srpske - Pre~i{}eni tekst (“Slu-
`beni glasnik Republike Srpske”, broj 79/07), Zakono-
davni odbor Narodne skup{tine Republike Srpske, na
sjednici odr`anoj 9. marta 2009. godine, utvrdio je pre-
~i{}eni tekst Zakona o podsticawu razvoja malih i
sredwih preduze}a (“Slu`beni glasnik Republike Srp-
ske”, br. 64/02, 34/06 i 119/08), u kojem je ozna~en dan stu-
pawa na snagu navedenog zakona.

Broj: 02/4.3-424/09 Predsjednik
10. marta 2009. godine Zakonodavnog odbora,
Bawa Luka @eqko Mirjani}, s.r.

Z A K O N

O PODSTICAWU RAZVOJA MALIH I SREDWIH 
PREDUZE]A

(Pre~i{}eni tekst)

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom defini{u se ciqevi i strategija

razvoja malih i sredwih preduze}a, osnovni oblici pod-
sticajnih mjera, nosioci sprovo|ewa strategije, osni-
vawe agencija i fondova s ciqem usmjeravawa razvoja,
restrukturisawa i tr`i{nog prilago|avawa malih i
sredwih preduze}a (u daqem tekstu: MSP).

^lan 2.
Mala i sredwa preduze}a su subjekti:
- koji zapo{qavaju prosje~no godi{we do 249 radni-

ka;
- koji su samostalni u poslovawu;
- koji ostvaruju ukupni godi{wi prihod od prodaje

do 50.000.000,00 konvertibilnih maraka, ili imaju zbir
bilansa aktive u vrijednosti do 43.000.000,00 konverti-
bilnih maraka.

Samostalnost u poslovawu u smislu ovog zakona zna-
~i da druga fizi~ka ili pravna lica koja ne ispuwavaju
kriterijume iz stava 1. ovog ~lana pojedina~no ili zajed-
ni~ki nisu vlasnici kapitala ili ne u~estvuju u pravu
odlu~ivawa vi{e od 25% u MSP.

Samostalnost u poslovawu postoji i ako je prekora-
~eno u~e{}e od 25% iz stava 2. ovog ~lana u slu~ajevima:

- ako u~e{}e u vlasni{tvu ili pravo odlu~ivawa u
MSP ima investicioni fond ili javni sektor, pod uslo-
vom da u~e{}e u kapitalu istog ili u pravu odlu~ivawa,
pojedina~no ili zajedni~ki nije ve}e od 50%;

- ako raspored u~e{}a u vlasni{tvu u MSP nije mo-
gu}e utvrditi, te se na osnovu posebne izjave istog mo`e
opravdano pretpostaviti da druga fizi~ka ili pravna
lica koja ne ispuwavaju kriterijume iz stava 2. ovog ~la-
na pojedina~no ili zajedni~ki nisu vlasnici vi{e od
25%.

^lan 3.
Prema veli~ini, u smislu ovog zakona, razlikuju se

mala i sredwa preduze}a.
Mala preduze}a su pravna lica koja:
1. zapo{qavaju prosje~no godi{we od 10 do 49 radni-

ka,
2. ostvaruju ukupni godi{wi prihod od prodaje do

10.000.000,00 konvertibilnih maraka, ili imaju zbir bi-
lansa aktive u vrijednosti do 10.000.000,00 konvertibil-
nih maraka.

U okviru malih preduze}a razlikujemo i mikro
preduze}a koja zapo{qavaju prosje~no godi{we mawe od
deset radnika.

Sredwa preduze}a su pravna lica koja:
1. zapo{qavaju prosje~no godi{we od 50 do 249 rad-

nika,
2. ostvaruju ukupni godi{wi prihod od prodaje do

50.000.000,00 konvertibilnih maraka, ili imaju zbir bi-
lansa aktive u vrijednosti do 43.000.000,00 konvertibil-
nih maraka.

II - CIQEVI I PROGRAM RAZVOJA MALIH I
SREDWIH PREDUZE]A

^lan 4.
Ciqevi razvoja malih i sredwih preduze}a su:
1. pove}awe u~e{}a u ukupnoj privredi Republike

Srpske;
2. promjena strukture djelatnosti sa pove}awem u~e-

{}a proizvodnih, poqoprivrednih djelatnosti i turi-
sti~ko-ugostiteqskih i drugih usluga u ukupnom dru-
{tvenom proizvodu;

3. pove}awe finansijske stabilnosti i strukture jef-
tinijih izvora finansirawa, te pove}awe tr`i{ne
vrijednosti MSP;

4. pove}awe tehnolo{kog razvoja, konkurentnosti i
otvarawa novog tr`i{ta za MSP;

5. pove}awe broja poslovnih subjekata i novozaposle-
nih radnika u ovim preduze}ima;

6. organizovawe institucija za podsticaj razvoja i
stvarawe potrebne infrastrukture;

7. obrazovawe za preduzetni{tvo i obuka preduzetni-
ka kroz redovno i dopunsko obrazovawe;
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8. unutra{we povezivawe, kao i povezivawe sa veli-
kim privrednim subjektima, radi zajedni~kog i uspje-
{nijeg nastupa na doma}em i stranom tr`i{tu;

9. uspostavqawe regionalne saradwe sa susjednim
zemqama, radi razmjene iskustava i ostvarivawa regio-
nalnih komparativnih prednosti za preduzetni{tvo.

^lan 5.
Vlada Republike Srpske, na prijedlog ministarstva

u ~ijoj resornoj nadle`nosti su mala i sredwa preduze}a
(u daqem tekstu: Ministarstvo), donosi Strategiju
razvoja MSP (u daqem tekstu: Strategija). Strategija se
donosi za razdobqe od ~etiri godine, a mogu se donijeti
izmjene i dopune Strategije, ako to zahtijevaju izmijewe-
ne okolnosti u privredi.

Strategijom se na osnovu definisanih ciqeva utvr-
|uju smjernice razvoja, podsticajne mjere, nosioci spro-
vo|ewa podsticajnih mjera, sprovo|ewe aktivnosti, po-
trebna sredstva, izvori sredstava, na~in utro{ka sred-
stava, rokovi za sprovo|ewe aktivnosti, mjerila i uslo-
vi za obavqawe zadataka Republi~ke agencije za razvoj
malih i sredwih preduze}a (u daqem tekstu: Agencija).

Sprovo|ewe Strategije podrazumijeva podr{ku i
u~e{}e Investiciono-razvojne banke Republike Srpske,
fondova i ostalih institucija, ~ije su obaveze i nadle-
`nosti u vezi sa podsticawem razvoja preduze}a i
zapo{qavawa ure|ene zakonom i drugim propisima.

III - PODSTICAJNE MJERE

^lan 6.
Podsticajne mjere su aktivnosti usmjerene na ostva-

rivawe ciqeva razvoja malih i sredwih preduze}a:
1. kreditirawe pod povoqnijim uslovima i subven-

cionisawe kamata po preuzetim kreditima;
2. davawe garancija za doma}e i strane kredite;
3. povlastice i olak{ice prilikom registrovawa

(infrastrukturna davawa: prikqu~ak na elektri~nu
energiju, telefon, vodovod i druga davawa);

4. prodaja ili davawe u zakup ili na kori{}ewe ne-
kretnina ili drugih infrastrukturnih objekata u vla-
sni{tvu Republike Srpske ili jedinica lokalne samou-
prave, odnosno davawe prava gradwe pod komercijalnim
ili povoqnijim uslovima, ukqu~uju}i i davawe bez
naknade;

5. uvo|ewe poreskih i carinskih olak{ica;
6. davawe stru~ne i savjetodavne pomo}i, te organi-

zovawe obrazovawa za preduzetnike;
7. uklawawe administrativnih prepreka za osni-

vawe, poslovawe i razvoj MSP;
8. uskla|ivawe pravnih propisa sa regulativom

Evropske unije i uklawawe trgovinskih barijera, te
olak{avawe pristupa evropskim programima pomo}i;

9. davawe pomo}i za pove}awe zapo{qavawa;
10. davawe pomo}i za u~estvovawe na me|unarodnim

sajmovima i specijalizovanim izlo`bama u zemqi i ino-
stranstvu;

11. organizovawe centara za preduzetni{tvo, predu-
zetni~kih inkubatora i poslovnih zona;

12. uspostavqawe informacionog sistema za MSP;
13. promocija preduzetni{tva;
14. davawe pomo}i za primjenu inovacija i uvo|ewe

savremenih tehnologija;
15. obezbje|ewe pretpostavki za u~estvovawe MSP i

wihovih udru`ewa u javnim radovima i nabavkama robe
i usluga;

16. stvarawe uslova za ve}e ukqu~ivawe stanovni-
{tva u preduzetni{tvo;

17. osnivawe fondova rizi~nog kapitala.

Strategijom razvoja malih i sredwih preduze}a mogu
se utvrditi razli~ite podsticajne mjere zavisno od eko-
nomske snage, djelatnosti, sjedi{ta, ili veli~ine MSP,
utvr|ene prema odredbama ~l. 2. i 3. ovog zakona.

^lan 7.
MSP mogu koristiti podsticajna sredstva za

zapo{qavawe svakog novog radnika, uz obavezu zadr`a-
vawa pove}anog broja radnika u sqede}e tri godine.

Ukoliko MSP iz stava 1. ovog ~lana smawi broj rad-
nika u razdobqu od tri godine nakon {to je pove}alo
broj radnika i ostvario pravo na sredstva, du`an je vra-
titi ukupan iznos primqenih sredstava srazmjerno
smawewu broja radnika za koje je ostvario sredstva, u ro-
ku od 30 dana od dana smawewa broja radnika.

MSP, koje upu}uje radnike na stru~no obrazovawe,
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ili je samo orga-
nizuje, mogu se odobriti kredit ili bespovratna sred-
stva u visini dijela tro{kova stru~nog obrazovawa, pre-
kvalifikacije ili dokvalifikacije, ako se radi o
zapo{qavawu novih radnika ili radnika koji su ostali
bez posla u toku procesa privatizacije.

Kriterijume za odobravawe i visinu sredstava i kre-
dita iz st. 1. i 3. ovog ~lana utvr|uje Agencija, uz sagla-
snost Ministarstva.

Odluku o odobravawu sredstava ili kredita iz st. 1.
i 3. ovog ~lana donosi Agencija.

^lan 8.
MSP mogu koristiti podsticajna sredstva za nabav-

ku opreme, uvo|ewe standarda kvaliteta, uvo|ewe inova-
cija, za razvoj novih brendova i nabavku obrtnih sred-
stava.

Podsticajna sredstva mogu se koristiti i za progra-
me podr{ke razvoja klastera, zatim osnivawa i rada
preduzetni~kih inkubatora, poslovnih zona, tehnolo-
{kih parkova i drugih oblika preduzetni~ke infra-
strukture.

^lan 9.
Podsticajna sredstva mogu da se obezbijede za podr-

{ku programima samozapo{qavawa, odnosno pokretawa
poslovnih aktivnosti (start up).

^lan 10.
MSP koja su izabrana na osnovu konkursa za dodjelu

podsticajnih sredstava iz ~l. 8. i 9. zakqu~uju ugovor sa
davaocem sredstava.

Ukoliko se MSP kojima su sredstva odobrena ne pri-
dr`avaju ugovornih odredbi, du`na su vratiti ukupan
iznos odobrenih sredstava.

^lan 11.
Nekretnine ili drugi infrastrukturni objekti u

vlasni{tvu Republike Srpske mogu se prodati, dati u za-
kup ili na kori{}ewe, odnosno dati pravo gradwe MSP
pod komercijalnim ili pogodnijim uslovima,
ukqu~uju}i i bez naknade, na osnovu javnog konkursa.

Postupak javnog konkursa iz stava 1. ovog ~lana spro-
vodi Agencija. Na osnovu sprovedenog javnog konkursa,
Agencija utvr|uje prijedlog najpovoqnijeg ponu|a~a, te
uslove prodaje, zakupa ili kori{}ewa, odnosno prava
gradwe, u skladu sa zakonom.

Odluku o prodaji, davawu u zakup ili na kori{}ewe,
odnosno o davawu prava gradwe donosi Vlada Republike
Srpske, na osnovu prijedloga iz stava 2. ovog ~lana.

MSP koja nekretnine ili infrastrukturne objekte
dobijene u zakup ili na kori{}ewe, koriste suprotno na-
mjeni ili uslovima utvr|enim odlukom o wihovom
odobravawu, obavezna su te nekretnine ili druge infra-
strukturne objekte predati na upravqawe i kori{}ewe
Agenciji ili jedinici lokalne samouprave, uz naknadu
{tete.
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^lan 12.
Kriterijume i uslove za kreditirawe, dodjelu bespo-

vratne finansijske podr{ke, finansijsku podr{ku za
smawewe tro{kova kredita i subvencionisawe kamata,
kao i kriterijume i uslove za prodaju, davawe u zakup ili
na kori{}ewe, odnosno davawe prava gradwe iz ~lana 11.
ovog zakona, utvr|uje Agencija, uz saglasnost Ministar-
stva.

^lan 13.
Stranke u postupku sprovo|ewa podsticajnih mjera

iz Strategije imaju pravo da se obavje{tavaju o toku po-
stupka, da razgledaju spise predmeta i prepisuju potreb-
ne spise o svom tro{ku i pod nadzorom odre|enih slu-
`benih lica.

IV - NOSIOCI STRATEGIJA

^lan 14.
Nosioci sprovo|ewa Strategije razvoja malih i

sredwih preduze}a u smislu ovog zakona su:
1. ministarstvo u ~ijoj resornoj nadle`nosti su mala

i sredwa preduze}a,
2. organi jedinica lokalne samouprave nadle`ni za

poslove privrede,
3. agencije za razvoj malih i sredwih preduze}a,
4. fondovi za razvoj malih i sredwih preduze}a,
5. komore,
6. udru`ewa malih i sredwih preduze}a,
7. Zavod za zapo{qavawe,
8. finansijske organizacije,
9. univerziteti, instituti i centri koji se bave pro-

blemima wihovog razvoja,
10. Zavod za statistiku,
11. preduzetni~ki inkubatori,
12. poslovne zone,
13. tehnolo{ki parkovi,
14. Agencija za posredni~ke, informati~ke i finan-

sijske poslove (u daqem tekstu: APIF),
15. Investiciono-razvojna banka Republike Srpske i
16. drugi subjekti ~iji su poslovi i zadaci u vezi sa

podsticawem razvoja MSP.

^lan 15.
Ministarstvo u ~ijoj resornoj nadle`nosti su mala i

sredwa preduze}a prati i analizira sprovo|ewe Strate-
gije, izvje{tava Vladu o istom i predla`e sistemske mje-
re.

Organi jedinica lokalne samouprave nadle`ni za po-
slove privrede pripremaju informaciono-dokumentaci-
one podloge za pripremu Strategije, predla`u razvojne
projekte, prate, analiziraju i izvje{tavaju o sprovo|ewu
projekata i podsticajnih mjera, te predla`u sistemske
promjene i mjere privredne politike iz svog djelokruga.

Zavod za statistiku prati MSP, prikupqa i
objavquje podatke o wima u skladu s kriterijumima iz
~lana 3. ovog zakona.

Ostali nosioci Strategije iz ~lana 14. ovog zakona
predla`u razvojne projekte, sistemske promjene i podsti-
cajne mjere iz svog djelokruga.

V - REPUBLI^KA AGENCIJA ZA RAZVOJ MALIH
I SREDWIH PREDUZE]A

^lan 16.
Osniva se Republi~ka agencija za razvoj malih i sred-

wih preduze}a u ciqu podsticawa efikasnosti poslo-
vawa i razvoja MSP.

Naziv agencije glasi: Republi~ka agencija za razvoj
malih i sredwih preduze}a.

Agencija ima svojstvo pravnog lica i neprofitna je
organizacija.

Sjedi{te Agencije je u Bawoj Luci.

^lan 17.
Zadaci Agencije su:
1. izrada strategije i politike razvoja MSP u Repu-

blici Srpskoj;
2. utvr|ivawe politike usmjeravawa sredstava za

razvoj u skladu sa stepenom razvijenosti i potrebama po-
jedinih grana privrede i regija;

3. pra}ewe realizacije programa razvoja MSP;
4. podsticawe osnivawa, poslovawa i razvoja ovih

preduze}a;
5. analizirawe polo`aja i razvoja, te podsticawe

ulagawa u MSP;
6. koordinisawe aktivnosti na planu obezbje|ewa i

kori{}ewa sredstava za finansirawe programa projeka-
ta i poduhvata u oblasti MSP;

7. prodaja ili davawe u zakup ili na kori{}ewe ne-
kretnina ili drugih infrastrukturnih objekata u vla-
sni{tvu Republike Srpske koji su Agenciji dati na
upravqawe na osnovu Strategije pod komercijalnim ili
povoqnijim uslovima, ukqu~uju}i davawe i bez naknade;

8. davawe stru~ne i finansijske podr{ke za pove}awe
zapo{qavawa, stru~no obrazovawe, prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju radnika;

9. priprema i realizovawe programa edukacije in-
struktora i konsultanata za potrebe razvoja MSP;

10. davawe stru~ne i finansijske podr{ke za u~estvo-
vawe na me|unarodnim sajmovima i specijalizovanim
izlo`bama u zemqi i inostranstvu;

11. promocija preduzetni{tva;
12. pru`awe pomo}i u realizaciji direktnih doma-

}ih i inostranih ulagawa u MSP;
13. davawe stru~ne i finansijske podr{ke u wihovoj

inovatorskoj djelatnosti, stimulisawe priprema za
ostvarivawe proizvodwe novih proizvoda i pru`awe po-
dr{ke u osvajawu novih tehnologija i pronalazaka;

14. davawe saglasnosti na akte o osnivawu lokalnih
agencija i lokalnih fondova, kao i specijalizovanih
fondova;

15. organizovawe, prikupqawe, obrada pravnih i
drugih informacija koje su od interesa za MSP, ispiti-
vawe konjukture doma}eg i stranog tr`i{ta;

16. uspostavqawe jedinstvenog informacionog siste-
ma statisti~kih podataka i informacija od zna~aja za
razvoj MSP;

17. ostvarivawe saradwe sa lokalnim agencijama kroz
obavezno me|usobno informisawe dostavqawem godi-
{wih planova i izvje{taja o realizaciji aktivnosti;

18. dono{ewe sredworo~nih i godi{wih programa
rada, ukqu~uju}i i godi{wi finansijski plan;

19. pra}ewe, analizirawe i izvje{tavawe o rezulta-
tima podsticajnih mjera;

20. saradwa s me|unarodnim institucijama u sektoru
za MSP;

21. izdavawe, obnavqawe i oduzimawe licenci za
obavqawe poslova instruktora i konsultanata za MSP;

22. vo|ewe registra instruktora i konsultanata za
MSP;

23. u~estvovawe u izradi i realizaciji me|unarodnih
i doma}ih projekata za podr{ku MSP;

24. inicirawe i pomagawe u osnivawu preduzetni~-
kih inkubatora, klastera poslovnih zona i tehnolo{kih
parkova i drugih oblika preduzetni~ke infrastrukture;

25. nau~noistra`iva~ki rad u oblasti MSP i predu-
zetni{tva;
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26. davawe stru~ne i finansijske pomo}i pri osni-
vawu MSP i pokretawu preduzetni~ke djelatnosti (start
up) i

27. obavqawe drugih poslova i zadataka u vezi s pod-
sticawem razvoja MSP u skladu sa zakonom, statutom
ili onim {to joj povjeri Vlada Republike Srpske ili
ministarstvo nadle`no za industriju i tehnologiju.

^lan 18.
Vlada obezbje|uje po~etna sredstva koja se koriste za

pla}awe tro{kova osnivawa, zakupnine, opremawe kan-
celarijskim namje{tajem, po~etne materijalne tro{kove
poslovawa i po~etne plate zaposlenih u Agenciji.

Sredstva za rad Agencije obezbje|uju se iz buxeta Re-
publike Srpske, kao i iz drugih izvora predvi|enih ~la-
nom 33. ovog zakona.

^lan 19.
Agencija o svom poslovawu podnosi godi{wi izvje-

{taj Vladi Republike Srpske.

^lan 20.
Organi Agencije su: Upravni odbor i direktor.
Mandat ~lanova Upravnog odbora kao i direktora

traje ~etiri godine, a po isteku mandata mogu biti pono-
vo imenovani.

Direktor i zaposleni u Agenciji ne mogu biti ~lano-
vi Upravnog odbora.

Upravni odbor

^lan 21.
Upravni odbor ima predsjednika i ~etiri ~lana, ko-

je imenuje i razrje{ava Vlada Republike Srpske.
Upravni odbor donosi:
1. statut, uz saglasnost Vlade,
2. pravilnik o unutra{woj organizaciji i sistema-

tizaciji radnih mjesta, uz saglasnost Vlade,
3. pravilnike i druge akte kojima se defini{u na~i-

ni, uslovi, kriterijumi i postupak realizacije zadataka
iz ~lana 17. i drugih podsticajnih mjera predvi|enih
ovim zakonom,

4. godi{wi program rada i finansijski plan uz sa-
glasnost Vlade,

5. op{te akte utvr|ene statutom,
6. odluku o metodologiji pripreme razvojnih projeka-

ta MSP,
7. druge odluke vezane za ostvarivawe zadataka Agen-

cije.
Upravni odbor usvaja godi{wi izvje{taj o poslo-

vawu i zavr{ni ra~un, te obavqa i druge poslove utvr|e-
ne ovim zakonom i statutom.

Direktor

^lan 22.
Direktora Agencije imenuje i razrje{ava Vlada Re-

publike Srpske.
Djelokrug direktora:
1. predstavqa i zastupa Agenciju;
2. organizuje i rukovodi radom Agencije;
3. predla`e akte koje donosi Upravni odbor;
4. izvr{ava odluke Upravnog odbora i preuzima mje-

re za wihovo sprovo|ewe;
5. stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakoni-

tost rada;
6. predla`e akt o unutra{woj organizaciji i siste-

matizaciji radnih mjesta;
7. predla`e program rada;
8. vr{i i druge poslove utvr|ene zakonom i statutom.

Op{ti akti

^lan 23.
Op{ti akti Agencije su: statut, pravilnik i drugi

op{ti akti u skladu sa zakonom.
Statut je osnovni op{ti akt Agencije.
Statut sadr`i odredbe o:
1. djelatnosti Agencije,
2. organizaciji i na~inu obavqawa poslova,
3. organima i wihovom djelovawu,
4. zastupawu,
5. pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih,
6. drugim pitawima od zna~aja za rad Agencije.

Obavqawe pojedinih stru~nih i drugih poslova

^lan 24.
Agencija mo`e, u skladu sa statutom, ugovorom povje-

riti obavqawe odre|enih poslova iz svoje nadle`nosti
drugim pravnim ili fizi~kim, doma}im ili stranim li-
cima.

^lan 25.
Nadzor nad radom Agencije vr{i ministarstvo u ~i-

joj resornoj nadle`nosti su mala i sredwa preduze}a.

Lokalne agencije za razvoj malih i sredwih preduze}a

^lan 26.
Jedinice lokalne samouprave mogu osnivati lokalne

agencije za razvoj malih i sredwih preduze}a.
Na osnovu Strategije iz ~lana 5. ovog zakona, nadle-

`ni organ jedinice lokalne samouprave mo`e na prije-
dlog resorno nadle`nog odjeqewa donijeti program
razvoja MSP.

Poslove iz nadle`nosti lokalnih agencija u mawim
jedinicama lokalne samouprave mogu obavqati odjeqewa
za privredu.

Lokalne agencije su obavezne u svom radu sprovoditi
utvr|ene strategije podsticawa razvoja MSP na repu-
bli~kom nivou, te Agenciji dostavqati godi{we plano-
ve i izvje{taje o sprovedenim aktivnostima na lokalnom
nivou.

Sredstva za poslovawe lokalnih agencija obezbje|uju
se iz buxeta jedinica lokalne samouprave, te iz drugih
izvora.

^lan 27.
Lokalne agencije imaju svojstvo pravnog lica, koje

sti~u upisom u registar kod nadle`nog suda.
Lokalne agencije su neprofitne organizacije.
Nadzor nad radom lokalnih agencija vr{i osniva~.

^lan 28.
Organi lokalnih agencija su upravni odbor i direk-

tor.
Mandat ~lanova upravnog odbora i direktora traje

~etiri godine, a po isteku mandata mogu biti ponovo
imenovani.

Direktor i zaposleni u lokalnim agencijama ne mogu
biti ~lanovi upravnog odbora.

^lan 29.
Upravni odbor lokalne agencije ima najmawe tri

~lana, koje imenuje i razrje{ava osniva~.
Upravni odbor lokalne agencije:
1. donosi statut lokalne agencije, uz saglasnost osni-

va~a,
2. usvaja godi{wi program rada i izvje{taj o poslo-

vawu, uz saglasnost osniva~a,
3. donosi op{te akte utvr|ene statutom i
4. obavqa druge poslove i zadatke utvr|ene zakonom i

statutom.
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^lan 30.
Direktora lokalne agencije imenuje i razrje{ava

osniva~.
Direktor:
1. predstavqa i zastupa lokalnu agenciju,
2. organizuje i vodi poslove lokalne agencije,
3. predla`e akte koje donosi upravni odbor,
4. stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakoni-

tost rada lokalne agencije i
5. obavqa druge poslove utvr|ene zakonom, osniva~-

kim aktom i statutom.

VI - FONDOVI ZA RAZVOJ MALIH I SREDWIH
PREDUZE]A

Karakter i vrste fondova

^lan 31.
Fondovi za razvoj malih i sredwih preduze}a (u

daqem tekstu: fondovi) su neprofitne organizacije koje
se osnivaju radi obezbje|ewa finansijskih sredstava
namijewenih za podsticaj razvoja MSP.

Fondovi mogu biti: fondovi na nivou Republike
Srpske, lokalni i specijalizovani fondovi.

^lan 32.
Osnovni poslovi i zadaci fondova su:
1. obezbje|ewe i plasirawe finansijskih sredstava

namijewenih za razvoj MSP preko poslovnih banaka;
2. prikupqawe sredstava po osnovu otplate kredita;
3. sprovo|ewe utvr|ene politike podsticawa i usmje-

ravawa sredstava za razvoj MSP;
4. obavqawe funkcije osigurawa kredita i davawe

garancija za preuzete obaveze MSP;
5. u~e{}e u pripremi i sprovo|ewu konkursnog po-

stupka za izbor korisnika sredstava u saradwi sa po-
slovnim bankama;

6. kontrola namjenskog kori{}ewa dodijeqenih sred-
stava;

7. pra}ewe realizacije odobrenih programa i postig-
nutih efekata u implementaciji programa;

8. finansijska podr{ka za podsticajne mjere koje je
utvrdila Agencija;

9. stru~na pomo};
10. sprovo|ewe usvojene politike i strategije razvoja

MSP.

Izvori sredstava

^lan 33.
Fondovi obezbje|uju sredstva iz sqede}ih izvora:
1. sredstava buxeta za direktne teku}e i kapitalne

izdatke;
2. kreditnih sredstava iz namjenskih doma}ih i stra-

nih fondova;
3. kreditnih sredstava doma}ih i stranih banaka;
4. sredstava ostvarenih privatizacijom dr`avne

imovine i imovine jedinica lokalne samouprave;
5. donacija, priloga i sponzorstva doma}ih i stranih

pravnih i fizi~kih lica;
6. prihoda od kamata na kredite odobrene MSP u

sklopu sprovo|ewa Strategije;
7. sredstava koja su pripala Republici Srpskoj po

osnovu sukcesije biv{e SFRJ;
8. kreditnih sredstava plasiranih preduze}ima iz

buxeta preko poslovnih banaka;
9. drugih izvora u skladu sa zakonom.

^lan 34.
Prikupqena finansijska sredstva iz izvora predvi|e-

nih ~lanom 33. ovog zakona fondovi usmjeravaju poslov-
nim bankama na osnovu ugovora izme|u fonda i banke.

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana koja se obezbje|uju iz
doma}ih izvora poslovne banke plasiraju MSP uz krite-
rijume i uslove koje utvrdi Agencija, uz saglasnost Mi-
nistarstva.

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana koja se obezbijede iz
stranih izvora poslovne banke plasiraju MSP uz krite-
rijume i uslove definisane ugovorom o kreditu izme|u
fonda i stranog kreditora.

^lan 35.
Vi{ak prihoda nad rashodima ostaje na raspolagawu

fondu, ne podlije`e oporezivawu i upotrijebi}e se za
ostvarivawe ciqeva i mjera za podsticaj razvoja MSP.

Postupak za dodjelu sredstava

^lan 36.
Sredstva za finansirawe MSP dodjequju se na osno-

vu javnog konkursa.
Poslovna banka u saradwi sa fondom raspisuje i

sprovodi konkursni postupak.
MSP su du`na da uz zahtjev za dodjelu sredstava iz

fondova prilo`e tehni~ko-ekonomska i finansijska
obrazlo`ewa za programe, projekte ili poduhvate u skla-
du sa zahtjevima u konkursu.

Po zatvarawu konkursa, kreditni odbor poslovne
banke prijedlog odluke o izboru korisnika sredstava, za-
jedno sa zahtjevima, dostavqa kreditnom odboru fonda.

Kreditni odbor fonda daje saglasnost na prijedlog
odluke iz prethodnog stava i istu dostavqa radi reali-
zacije poslovnoj banci.

Ugovor o dodjeli sredstava

^lan 37.
MSP koja su izabrana na konkursu za dodjelu sredsta-

va zakqu~uju ugovor sa poslovnom bankom.
Ugovor iz prethodnog stava sadr`i svrhu, visinu i

uslove dodjele sredstava, rok za wihovo vra}awe, kao i
sankcije za neispuwewe uslova ugovora.

Korisnici kojima su dodijeqena sredstva za razvoj
du`ni su obaviti skra}enu reviziju ra~unovodstvenih
iskaza u godinama u kojima ih koriste u skladu sa Zako-
nom o ra~unovodstvu i Pravilnikom o reviziji.

^lan 38.
Fondovi ostvaruju me|usobnu saradwu na osnovu na-

~ela jednakosti u~esnika, uzajamne ekonomske zaintere-
sovanosti i odgovornosti.

Lokalni i specijalizovani fondovi

^lan 39.
Lokalne fondove mogu osnivati jedinice lokalne sa-

mouprave.
Banke i druge finansijske organizacije, preduze}a,

wihove grupacije i poslovna udru`ewa, nezavisno od
pravnoorganizacionog oblika i oblika svojine, mogu da
obrazuju samostalne specijalizovane fondove u ciqu
finansirawa programa, projekata ili poduhvata za pod-
sticaj razvoja MSP, kao i da podnose prijedloge repu-
bli~kim organima i jedinicama lokalne samouprave o
wihovom ukqu~ivawu u finansirawe.

Podsticaj razvoja zanatsko-preduzetni~ke djelatnosti

^lan 40.
Na zanatsko-preduzetni~ke radwe i djelatnosti shod-

no se primjewuju odredbe ovog zakona o ciqevima i Stra-
tegiji razvoja, podsticajnim mjerama i nosiocima Stra-
tegije.

Strategiju za podsticaj razvoja zanatsko-preduzet-
ni~ke djelatnosti donosi Vlada Republike Srpske. Wen
sadr`aj je definisan ~lanom 5. ovog zakona.
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VII - PREDUZETNI^KA INFRASTRUKTURA

^lan 41.
Oblici preduzetni~ke infrastrukture organizuju se

radi unapre|ivawa rada i djelovawa u ovoj oblasti i mo-
gu biti organizovani kao preduzetni~ki inkubatori,
klasteri, tehnolo{ki parkovi i poslovne zone.

Oblici preduzetni~ke infrastrukture iz ~l. 42, 43,
44. i 45. ovog zakona moraju biti registrovani u skladu
sa postoje}im zakonskim propisima.

^lan 42.
Preduzetni~ki inkubatori su oblici preduzetni~ke

infrastrukture ~ija je osnovna djelatnost pru`awe uslu-
ga stavqawem na raspolagawe, uz naknadu ili bez nakna-
de, poslovnog prostora, administrativnih, tehni~kih i
drugih usluga novoosnovanim privrednim dru{tvima,
preduzetni~kim radwama ili inovacionim organizaci-
jama, najdu`e pet godina od wihovog osnivawa.

^lan 43.
Klasteri su oblici preduzetni~ke infrastrukture

koji predstavqaju grupe preduze}a, preduzetnika i prate-
}ih institucija me|usobno povezanih u odnosima koope-
racije, kupovine i prodaje koji dijele istu ili sli~nu
infrastrukturu, klijente i vje{tine, a ~ije veze po-
boq{avaju konkurentnost ~lanova klastera, kao i cijele
grupe.

^lan 44.
Tehnolo{ki parkovi su oblici preduzetni~ke in-

frastrukture koji u okviru definisanog prostora i od-
govaraju}e opreme vr{e povezivawe nau~nih i istra`i-
va~kih institucija sa preduze}ima radi prenosa tehno-
logija i sprovo|ewa inovacija.

^lan 45.
Poslovne zone su oblik preduzetni~ke infrastruktu-

re koji predstavqa gra|evinski ure|en i komunalno
opremqen prostor, a namijewen je za uskla|eno i plansko
kori{}ewe od strane ve}eg broja preduze}a i preduzetni-
ka.

VIII - KAZNENE ODREDBE

^lan 46.
Nov~anom kaznom od 1.500,00 do 15.000,00 konverti-

bilnih maraka kazni}e se za prekr{aj korisnici sred-
stava ako ne vrate podsticajna sredstva u skladu sa od-
redbom ~lana 7. i ~lana 10. stav 2. ovog zakona.

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se odgo-
vorno lice korisnika sredstava nov~anom kaznom od
150,00 do 1.500,00 konvertibilnih maraka.

^lan 47.
Nov~anom kaznom od 1.000,00 do 15.000,00 konverti-

bilnih maraka kazni}e se za prekr{aj korisnik sredsta-
va ako:

- nekretnine ili infrastrukturne objekte dobijene u
zakup ili na kori{}ewe koristi suprotno namjeni ili
uslovima utvr|enim odlukom o wihovom odobravawu
(~lan 11.);

- odobrena sredstva za kredit, garanciju ili pomo}
koristi suprotno odluci o odobravawu i ugovoru (~lan
37. stav 2.);

- ne obavi skra}enu reviziju ra~unovodstvenih iska-
za (~lan 37. stav 3.).

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se odgo-
vorno lice korisnika sredstava nov~anom kaznom od
100,00 do 1.700,00 konvertibilnih maraka.

^lan 48.
Zahtjev za pokretawe prekr{ajnog postupka za prekr-

{aj iz ~l. 46. i 47. ovog zakona mo`e podnijeti Agencija,
ministarstvo u ~ijoj resornoj nadle`nosti su mala i

sredwa preduze}a, nadle`ni organi republi~ke uprave
ili organi jedinica lokalne samouprave.

Korisnik sredstava iz ~lana 46. stav 1. obavezan je
vratiti podsticajna sredstva u roku od 15 dana od dana
pravosna`nosti odluke o prekr{aju po kojoj je korisnik
sredstava progla{en krivim za djelo prekr{aja iz ~lana
46. stav 1.

Korisnik sredstava iz ~lana 47. stav 1. obavezan je
vratiti odobrena sredstva u roku od 15 dana od dana pra-
vosna`nosti odluke o prekr{aju kojom je subjekat male
privrede progla{en krivim za prekr{aj iz ~lana 47.
stav 1.

^lan 49.
Korisnici sredstava kojima je pravosna`nom odlu-

kom izre~ena kazna za prekr{aj iz ~l. 46. i 47. ovog zako-
na ne mogu ostvariti pravo na podsticajne mjere predvi-
|ene ovim zakonom u razdobqu od deset godina od pravo-
sna`nosti odluke o prekr{aju.

IX - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 50.
Vlada Republike Srpske imenova}e organe Republi~-

ke agencije za razvoj malih i sredwih preduze}a i predu-
zeti druge radwe potrebne za po~etak rada istih u roku
od 60 dana od dana stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 51.
Ovaj zakon stupio je na snagu 22. oktobra 2002. godi-

ne, odnosno 27. aprila 2006. godine, odnosno 26. decem-
bra 2008. godine.

431
Na osnovu ~lana 57. Zakona o javnim putevima (“Slu-

`beni glasnik Republike Srpske”, br. 3/04, 51/04 i 73/08),
~lana 15. ta~ka g) i ~lana 43. st. 1. i 2. Zakona o Vladi Re-
publike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 118/08), Vlada Republike Srpske, na sjednici od 19.
marta 2009. godine,  d o n i j e l a  j e

U R E D B U

O UTVR\IVAWU VISINE NAKNADE ZA POSTAVQAWE
NATPISA U ZA[TITNOM POJASU PUTA

^lan 1.
Ovom uredbom utvr|uju se visina i na~in pla}awa

naknade za postavqawe i kori{}ewe natpisa na slobod-
nostoje}im nosa~ima u za{titnom pojasu javnih puteva
koji su dati na upravqawe Javnom preduze}u “Putevi Re-
publike Srpske” Bawa Luka (u daqem tekstu: Javno
preduze}e).

^lan 2.
Uplata naknade iz ove uredbe vr{i se na `iro-ra~un

Javnog preduze}a.

^lan 3.
(1) Fizi~ko i pravno lice koje je vlasnik, odnosno

korisnik (u daqem tekstu: korisnik) reklamnog panoa
ili transparenta iznad puta (u daqem tekstu: natpis), uz
zahtjev za postavqawe natpisa dostavqa dokaz o vlasni-
{tvu, odnosno pravu kori{}ewa na zemqi{tu u okviru
zone u kojoj se postavqa natpis.

(2) Zahtjev sa dokazom iz stava 1. ovog ~lana dostavqa
se Javnom preduze}u.

^lan 4.
(1) Korisnik o svom tro{ku odr`ava natpis u ured-

nom stawu.
(2) U slu~aju nepostupawa u skladu sa odredbom iz

stava 1. ovog ~lana, natpis }e se ukloniti na teret kori-
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