
  
На основу члана 125. став 16. Закона о основном образовању и васпитању („Службени 
гласник Републике Српске“ брoj 74/08) и члана 82. став 2. Закона о републичкој управи 
(„Службени гласник Републике Српске“ број 118/08), министар просвјете и културе  
доноси 
 
 

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗБОРУ И РАДУ ШКОЛСКОГ ОДБОРА  

 
 
 

Члан 1. 
 

Овим правилником уређује се избор и рад школског одбора у основној школи (у 
даљем тексту: школа)  у Републици Српској (у даљем тексту: Република).  

 
Члан 2. 

 
(1)  Школски одбор је орган управљања у школи. 
(2)  Школски одбор обавља послове утврђене актом о оснивању и статутом школе у 

складу са Законом о основном образовању и васпитању (у даљем тексту: закон).  
 

Члан 3. 
 

(1) Школски одбор има седам  чланова које за јавне школе, у име оснивача, именује 
Министарство просвјете и културе (у даљем тексту: Министарство) од којих: 

 а) два члана на приједлог радника школе из реда запослених 
 б) два члана у име оснивача  
 в) два члана из реда родитеља, на приједлог савјета родитеља школе и  
 г) једног члана на приједлог јединице локалне самоуправе.   
(2) Састав школског одбора мора одражавати националну структуру ученика и 

родитеља, јединице локалне самоуправе  у којој се школа налази.  
(3) У свим јавним школама у Републици у којима је постотак популације ученика и 

наставника повратника или домицилне мањине једнак или већи од 10 одсто укупне 
школске популације, најмање један члан ће, у складу са законским могућностима, бити 
укључен у састав школског одбора с циљем обезбјеђења заступљености представника 
повратничке/домицилне мањинске популације. 

(4) Запослени у школи не могу бити бирани за члана школског одбора из реда  
родитеља, на приједлог јединице локалне самоуправе или у име оснивача. 

(5) Чланове школског одбора приватне школе именује оснивач из реда прописане 
структуре а на основу става 1. т.а), б), в) и г) овог члана.  

 
Члан 4. 

 
(1)  Школски одбор бира се на период од четири  године. 
(2) Свим члановима школског одбора престаје мандат истеком рока од четири 

године од дана конституисања школског одбора без обзира на датум именовања неког од 
нових чланова школског одбора у случајевима накнадног именовања. 

(3) По истеку мандата члан школског одбора може бити поново биран за члана 
школског одбора  још један мандат.  

 



Члан 5. 
 

За члана школског одбора може бити изабрано лице које има најмање средњу 
стручну спрему. 
  

Члан 6. 
 

(1) На захтјев Министарства, градоначелник односно начелник јединице локалне 
самоуправе доставља Министарству листу потенцијалних кандидата за чланове школског 
одбора у име оснивача.  

(2) Број предложених кандидата, из става 1. овог члана, треба да буде већи од броја 
чланова школског одбора које оснивач именује.   

  
Члан 7. 

 
Избор једног члана школског одбора у име јединице локалне самоуправе, односно 

града  врши скупштина јединице локалне самоуправе, односно града. 
 

Члан 8. 
 

Члан школског одбора у школи у име јединице локалне самоуправе може бити 
лице  које има пребивалиште на подручју јединице локалне самоуправе, односно града. 

 
                                                           Члан 9. 
 
(1) Радници школе, било да су запослени на неодређено или одређено  вријеме, 

предлажу своја два представника у школски одбор тајним гласањем између више 
кандидата који су запослени у школи. 

(2) За пуноправно одлучивање радника школе о избору чланова школског одбора 
из реда запослених потребно је присуство најмање двије трећине запослених радника 
школе а одлука о избору се доноси ако је за њу гласало најмање двије трећине присутних 
радника. 

(3) Састанак радника школе на којем се бирају чланови школског одбора сазива 
директор. 

(4) На састанку радника школе бира се изборна комисија која има три члана и 
спроводи изборе за два члана школског одбора из реда радника школе. 

(5) Предсједник комисије за избор чланова школског одбора из реда запослених 
радника школе  је онај члан комисије који добије највише гласова. 

(6) У случају једнаког броја гласова, процедура се понавља за кандидате који имају 
исти број гласова. 

(7) Након избора изборне комисије, предсједник изборне комисије предсједава 
састанку  запослених радника школе. 

(8) Радници школе могу предложити кандидата за члана школског одбора из било 
које структуре  запослених у школи. 

(9) Предлагање и гласање ће се поновити за оне чланове школског одбора који не 
добију потребан број гласова. 

 
Члан 10. 

 
(1)  Савјет родитеља тајним гласањем предлаже два представника из реда родитеља 

у школски одбор. 



(2)  Поступак избора кандидата за чланове школског одбора из реда родитеља исти 
је као поступак избора кандидата за чланове школског одбора из реда запослених  радника 
школе. 

 
Члан 11. 

 
Предсједник старог сазива школског одбора сазива први конститутивни састанак 

новоизабраног школског одбора након што школа од Министарства добије рјешење о 
именовању изабраних чланова.  
 

Члан 12. 
 

(1)  Школски одбор бира предсједника тајним гласањем. 
(2) Предсједник је изабран ако добије натполовичну већину гласова укупног броја 

чланова школског одбора. 
(3) Школски одбор јавним гласањем, на приједлог предсједника, бира замјеника 

предсједника школског одбора. 
(4) Предсједник или замјеник предсједника школског одбора бира се из реда 

чланова школског одбора  који представљају  запослене  раднике школе. 
(5) Школски одбор доноси пословник о раду школског одбора. 
(6) Предсједник и замјеник предсједника школског одбора дужни су да учествују у 

обуци  коју организује  Министарство а која се односи на рад школског одбора.  
 

Члан 13. 
 

  (1) Чланови  школског  одбора  не  могу  бити  лица  која у истој школи обављају 
послове:  
              а) директора 
              б) помоћника директора 
              в) секретара и 
              г) рачуновође.  

        (2) Члан школског одбора не може бити лице које је у родбинској вези, до трећег 
кољена, са било којим чланом школског одбора, директором, помоћником директора, 
секретаром или рачуновођом школе у којој се школски одбор бира.  
  (3) Члан школског одбора не може бити лице чији би избор био у супротности са 
Законом о спречавању сукоба  интереса у органима власти Републике Српске („Службени 
гласник Републике Српске“ број  73/08).   
 

Члан 14. 
 

 (1) Чланове школског одбора разрјешава предлагач по својој иницијативи, 
иницијативи других   органа  у   школи   или   на   основу   инспекцијског  налаза  ако  се  
утврди  да  школски одбор не извршава обавезе предвиђене  законом  и овим 
правилником. 

(2) Рад члана школског одбора је добровољан и не плаћа се. 
 

 
Члан 15. 

 
Школски одбор : 

а)  доноси годишњи програм рада школе и прати његово извршење 



б) одлучује о кориштењу финансијских средстава школе у складу са законским 
прописима 
в)  усваја извјештај о пословању школе и годишњи обрачун 
г)  одлучује о кориштењу средстава за инвестиције и инвестиционо одржавање 
д)  покреће иницијативу за избор директора 
ђ) доноси одлуку о расписивању конкурса за избор директора 
е)  именује директора школе у складу са законом 
ж) доноси статут и друга општа акта школе којима се обавезно прописује поступак 
за жалбе радника и ученика  
з)  редовно прати и разматра успјех ученика и предузима мјере за унапређивање 
рада школе   
и)  рјешава приговоре на одлуке о избору и распоређивању на радно мјестo 
ј)   покреће иницијативу за смјену директора 
к)   разрјешава дужности  директора школе у складу са законом 
л)   врши именовање вршиоца дужности директора у складу са законом 
љ)  извршава рјешења, одлуке и захтјеве Министарства 
м)  прати и контролише све друге активности прописане законом, статутом и  
оснивачким актом школе 
н) покреће поступак код надлежних здравствених установа за оцјену радне и 
здравствене способности радника и 
њ)  разматра и друга питања утврђена законом.  

 
Члан 16. 

 
 (1) Састанке школског одбора заказује предсједник школског одбора а у 
случајевима када је предсједник школског одбора одсутан, састанке заказује замјеник 
предсједника или члан школског одбора којег одреди предсједник. 
 (2)  Предсједник школског одбора ће заказати састанак школског одбора на основу  
властите иницијативе или на захтјев: 
 а) најмање два  члана школског одбора или 
 б) директора школе. 
 

Члан 17. 
 

 (1) Предсједник школског одбора предлаже дневни ред за састанак школског 
одбора уз консултацију са директором школе а коначан дневни ред утврђује школски 
одбор на састанку. 
 (2) Предсједник школског одбора упућује члановима школског одбора позив за 
састанак  у писаној форми који садржи: 
             а) предложени дневни ред и 
             б) датум, вријеме  и мјесто одржавања састанка са приложеним материјалом. 
 (3) У хитним случајевима састанци школског одбора могу бити заказани путем 
телефона, електронске поште или на други начин. 
 (4)  Позив за састанак школског одбора истиче се  на огласној табли у школи.  
 (5)  Све акте који су у вези са статусом и положајем запослених, школски одбор је 
дужан прије усвајања ставити на увид свим радницима десет дана прије усвајања. 
 

Члан 18. 
 

 (1) Присуство сједницама школског одбора је обавезно за директора и секретара 
школе, односно представника школског органа чије присуство састанку захтијева школски 
одбор у случајевима када: 



              а) се тражи њихово стручно мишљење 
              б) морају да дају додатно објашњење за одређено питање или 
              в) ако се расправља о питањима значајним за рад школе. 
 (2) Радник који је упутио приговор школском одбору присуствује сједници на којој 
се расправља о његовом приговору. 
 

Члан 19. 
 

 (1)  На састанку школског одбора води се записник. 
(2)  Записник води секретар школе а у случају његове одсутности, записничар је 

лице које одреди школски одбор. 
 (3) У записник се уносе имена чланова школског одбора који присуствују састанку, 
питања о којима се расправља на састанку, ток расправе и одлуке школског одбора. 
 (4)  Записник потписује предсједник школског одбора и лице које води записник. 
 

Члан 20. 
 

 (1) Школски одбор  доноси одлуке  на састанку на којем је присутна већина 
чланова a oдлукe су пуноважне ако за њих гласа већина од укупног броја чланова 
школског одбора. 
 (2)   Рад школског одбора је јаван.  
 (3) Уколико неки од чланова школског одбора није сагласан са одлуком, то се 
записнички констатује. 
 

Члан 21. 
 

(1) Школски одбор ће покренути иницијативу за именовање нових чланова 
школског одбора најмање 60 дана прије истека мандата школског одбора. 

(2) Именовање чланова школског одбора потребно је завршити 15 дана прије 
истека мандата чланова школског одбора. 

(3)  Новооснована школа је дужна да проведе поступак за избор чланова школског 
одбора у року од три мјесеца од почетка рада. 
 

Члан 22. 
 

         (1)  Чланство у школском одбору престаје прије истека мандата  у случајевима: 
     а)  ако члан поднесе оставку 
     б)  смрћу члана школског одбора 
     в) спријеченошћу обављања дужности члана школског одбора (болест, дуже 
                оправдано одсуство и у другим оправданим случајевима) 

    г)   ако  је ријеч о раднику којем је престао радни однос у школи 
                д)  ако  је ријеч о родитељу  чије је дијете престало да похађа школу 
     ђ) ако Министарство на приједлог савјета родитеља, радника школе, јединице 
                локалне самоуправе, иницијативе других органа школе, инспекцијских органа 
                или властитом иницијативом донесе одлуку о разрјешењу члана школског  
                одбора 

    е)  ако је правоснажном судском одлуком члан школског одбора осуђен  на  
    безусловну казну затвора у трајању од шест мјесеци и више или казну за 
    кривично дјело које га чини недостојним за обављање те дужности.       

 (2)  У случају да члану школског одбора престане чланство у одбору прије истека 
мандата, школа покреће поступак за избор новог члана. 



 (3) Оснивач школе, радници школе, савјет родитеља и јединица локалне 
самоуправе могу покренути иницијативу и опозвати своје представнике у школском 
одбору ако не извршавају своје  обавезе. 
 (4)  Иницијативу за разрјешење школског одбора могу поднијети и други органи 
школе, просвјетни инспектори и стручни савјетници, ако се утврди да школски одбор не 
испуњава своје обавезе. 

(5)  Синдикална организација заказује састанак на којем се расправља о опозиву 
члана школског одбора из реда запослених радника у школи. 
 (6)  Предсједник савјета родитеља заказује састанак на којем се расправља о 
опозиву члана школског одбора у име савјета родитеља.  
             (7)  По истим критеријумима по којим је добио повјерење за рад у школском 
одбору, члану школског одбора се отказује повјерење. 
 (8) У случају да школски одбор не поступа у складу са законом, оснивач ће 
покренути поступак за разрјешење школског одбора.  
  

Члан 23. 
 

 Друга питања која нису уређена законом или овим правилником, а која се односе 
на избор и рад школског одбора, уређују се  Пословником о раду школског одбора. 
 

Члан 24. 
 

Ступањем на снагу овог правилника престају да важе одредбе Правилника о избору 
и раду школског одбора („Службени гласник Републике Српске“ број 52/06) које се 
односе на основну школу. 
 

Члан 25. 
 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
гласнику Републике Српске“. 
 
 

      
  М И Н И С Т А Р 

                                                                                      Антон Касиповић, дипл. правник с.р. 
Број: 07.020/602-7699/08 
14. новембра  2008. године 
Бања Лука 


