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Predgovor

Promocija pitanja gender (rodne) ravnopravnosti 1 jednakosti je uSla na prava vrata 1999.
godine kada je tadaSnji Predsjednik Vlade Federacije BiH zatrazio od Ministarstva
vanjskih poslova Finske podrSku u jaanju uloge Zene u savremenoj Bosni 1 Hercegovini.
Time su Vlasti Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske zapocele proces koji
traje ve¢ petu godinu, pod nazivom «gender mainstreaming» - §to bi se popularno moglo
nazvati integrisanje rodnih pitanja u sva podrucja javnog i privatnog Zivota. Proces se
realizuje uz podrSku GEEP projekta a vode ga Gender centar Vlade Federacije Bosne 1
Hercegovine i Gender centar Vlade Republike Srpske, a za rezultat je imao mnoge
uspjeSne aktivnosti, kao Sto je Zakon o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine,
osnivanje i jacanje institucija sa mandatom za pracenje, promovisanje i reagovanje na
pitanja gender ravnopravnosti 1 jednakosti od op¢ina 1 opStina, preko kantona, do
ministarstava entiteta i drzave Bosne i Hercegovine.

Jedan od osnovnih preduslova za ispunjavanje obaveza, koje danas imaju institucije
vlasti, a prvenstveno Gender centri, su tacne i1 pouzdane informacije o broju, statusu, kao
i problemima sa kojima se suocavaju muskarci i1 Zene u savremenom
bosanskohercegovackom druStvu. Mnogi podaci o Zenama i1 muSkarcima ve¢ postoje i
publikuju se posebno u Agenciji za statistiku BiH, Zavodima za statistiku FBiH i RS, kao
i slicnim kantonalnim i opstinskim sluzbama. Medutim, mnogi podaci koje se prikupljaju
ukazuju samo na broj¢ane odnose izmedu muskaraca i Zena, koji nam ne pruzaju sliku o
kvaliteti odnosa izmedu muskarca i Zena, niti o njihovom misljenju o ovim odnosima.
Nedostatak ovakvih podataka bio je povod da Gender centri FBiH i RS, u saradnji sa
Agencijom za statistiku BiH 1 Zavodima za statistiku FBiH 1 RS, pokrenu pripremu
istrazivanja koje ¢e pruziti informaciju o tome do koje mjere je javnost u BiH
senzibilizirana za probleme gender jednakosti 1 ravnopravnosti. IstraZivanje je dobilo ime
«Gender barometar» po uzoru na finski gender barometar.

Aktivnosti su zapocete u ljeto 2002. godine s osnivanjem Radne grupe za gender
statistiku, koja je pripremila plan rada, definisala upitnike i uputstva za anketare, odredila
uzorak za BiH, odrzala obuku za anketare i pratila cijeli proces kao i statisticku analizu
podataka. Clanovi i ¢lanice radne grupe bili su predstavnici i predstavnice sljedeéih
institucija i organizacija: Gender centri Vlada FBiH i RS, Agencija za statistiku BiH,
Zavodi za statistiku FBiH 1 RS 1 IBHI BiH. Ovom procesu su doprinijele i Tuula Melkas,
autorica Gender Barometra Finske Statistike iz 1999 godine i tadas$nja direktorica Gender
Statistike, Statistike Finske, kao i Gretchen Elias (Kennedy School of Government,
Harvard University), volonterka u GEEP projektu, koja je to ljeto bila u Sarajevu i Banjoj
Luci. Analizu podataka, koja ¢ini publikaciju pred vama, pripremila je prof. dr. Marina
Blagojevi¢. Ovom prilikom im zahvaljujemo na saradnji i uloZenom trudu.

Zahvalnost takode Zelimo izraziti svima koji su radili na tehnickoj obradi teksta i u
pripremama ove publikacije.



Gender barometar je istraZivanje za koje su se statisticke institucije BiH obavezale da ¢e
nastaviti da proizvode u jednakim razmacima od svake tri godine. Sljede¢i «Gender
barometar BiH» je planiran za 2005. godinu.

Samra Filipovi¢-Hadziabdi¢ Spomenka Kruni¢ Lejla Somun
Koordinatorica u ime Vlade Koordinatorica u ime Vlade Koordinatorica projekta
FBiH RS



YBOJ

Amnxkera “T'ennep Gapomerap” crpoBejieHa je 1o yrieny Ha aHkery y ®@uHCKOj, Koja ce
MoJ HWCTUM Ha3WBOM, crpoBoau oa 1998. romumue. Ankera koja je paheHa Ha
pENpe3eHTaTUBHOM Y30pPKY OJpaciuX Myllkapana u >keHa y bocHu u XepleroBuHu
uMaja je 3a IuJb 00JeKTUBHO ‘‘CHHMAame CTama’ y CMUCIY pasiiiKa W CIIMYHOCTH KOje
nocroje Mehy jkeHamMa W MyIIKapiuMma, Kako Yy HUXOBUM IOJIOKAjUMa, TaKO U Y
IbUXOBHM CTaBOBUMA.

HNako je bocma wu XepreropuHa TMPWIMYHO OAMAaKIa Y TPOIECY H3TPAIHe
MHCTUTYLMOHAIHOT CHCTeMa KOjuM Tpeba aa ce o0e30mjenu “mainstreaming’” renaepa y
CBUM HHCTUTYyLIMjaMa M Ha CBUM HHUBOMMAa JAPYIITBEHOI 3>KMBOTa, IpHje CBera
3axBaJbyjyhu Beoma amMOuIIMO3HUM U ycmjeurtHuM npojektuma ['ennep Lentapa ®buX u
PC, cam xoHuent “reHz[epat”1 Kao PEeaTHBHO HOB y MOJUTHYKOM Kaprony buX, u jom
YBHjeK JOMHHATHO H3BaH OOpPa30BHOI Mpolleca M jaBHOT JUCKypca, HECYMEHUBO
3axTHjeBa jacHUje oMehaBame mpoliema, jacHuje nepuHucCame pa3auKa U CIMYHOCTH Y
JPYIITBEHUM €r3ucTeHIMjamMa wu3Mmel)y jkeHa M MylKapama, W Ha Kpajy, Oosbe
pa3yMHujeBame jaBHOT MI-EHa U FHETOBE JMHAMHUKE Kaja je pujed O TeHAEp pa3iuKaMma.
Jpyrum pujeunMa, palloHAJIHy TEHAEp MNOJUTHKY HHje Moryhe 3aMHCIUTH HHUTH
cpoBoAUTH O€3 3Hamka O CTBAPHUM pazjihKaMa U CIMYHOCTUMa u3Mmely mymikapana u
KeHa, u3Mel)y MUXOBHX CTaBOBa M HUXOBUX OYEKHBama, Kao U 0e3 jacHe
KOHTEKCTYyaJu3alyje OBUX pa3jiuKka YHyTap CHeru(UIHOT, NPYIITBEHOT, HCTOPH]CKOT U
KyJITYpHOT KOHTEeKCTa. be3 003upa Ha ycmjexe “mainstreaming-a” y HEKUM 3eMJbaMa Koje
MOTY CIY)KHTH Kao “CBHJETJIM MPHUMjepH’~ HE MOCTOje 3ampaBO JETHOCTABHU PEIENTH O
NPYUMjEHH TUX UCTHX MEXaHW3aMa y HEKUM CAaCBUM JIPYrayljuM CpeauHaMa.

VYmpaBo 3aro je “T'engep Oapomerap” H3y3eTHO BakKaH M OCjeT/BMB MEXaHU3aM 32
AHAJTMTUYKO Pa3/Bajalbe OHUX POJHUX JCTEPMHUHAHTH KOj€ Cy “‘TpaHCKYIATypajaHe” O]
OHHUX KOj€ Cy KYJITYpPHO U IpYIITBEHO crienuduune. Y cutyanuju bocue n Xepuerosune
KOja TpeACcTaB/ba MOCTKOH(IMKTHO TOJAPYyYje KAa0 M JAPYIITBO Yy TPAH3HIUjH, alH M
nprUMjep BeoMa CIOKEHE MHCTUTYIIHMOHAJIHE M TOJMTUYKE OpPraHU3alloHe CTPYKTYpe,
olHOCH u3Mel)y poJoBa CHaXXHO Cy OOMJbEKEHHM U KOJEKTUBHUM Tpaymama U
WHAWBUAYAIHUM U TIOPOJUYHHM CTpaTerdjama MpeXHBJbaBamka M ONCTaHKA M OOJHUM
nporecoM “Bpahama y HOpManHOCT . MaTpuia poJiHe jeJHAKOCTH W PaBHOIPABHOCTH,
IPOMOBHCAaHa ¥ HEJaBHO YCBOjEHUM 3aKOHOM O paBHoIpaBHOCTH mosoBa y buX (2003),
Tpeba Ja mpeAcTaB/ba BaXXHY OCY CTPYKTypalyje MOCTKOH(GIMKTHOT ApymTBa bocHe n
XepLeroBuHe.

Y peanmnoctn, mehyrum, oBaj mpolec OTEkKaH je HE camMO OO0jeKTHBHO TEIIKOM
€KOHOMCKOM cuTyarnujom buX, koja mo nedWHHIMjU TOACTHYE KOMIETUTUBHOCT M
CMamyje CONUAAPHOCT MO CBUM, A W POJHUM IIMHUjamMa, Beh © U3pa3uTUM
JINjaxXpOHUIIMTETOM OBOT JIPYIITBA, y KOJEM TMapalieTHO €r3UCTHPajy MPHUjEeMOJICPHH,

"'V tekcty he ce mojMoBH “ renzep “ u < pox “ yrnoTpe6sbaBaTH Ka0 CHHOHUMH jep CY Y PasTHuuTHM
jesunmmMa ( cprickoM, 00caHCKOM, XpBaTCcKoM...) Beh mpuxBahieHe pa3iyuTe BapHjaHTe, 11a U Pa3InIuTH
W3TrOBOPH ““ TeHep”’, KOje jeCy CHHOHUMH M OJHOCE C€ Ha KYJITYPHH U IPYIITBEHH KOHCTPYKT KOJUM C€
Hazgorpalyje OmTonka JaTocT moa.



MOJICpPHU U ITIOCTMOJICPHHU €JIEMEHTH U ca HhHMa MTOBE3aHU POAHU OJTHOCH. J{ijaxpoHUjCKI
pe3oBu Hamehy moTpeOy HE caMO 3a KOHTEKCTYaJIHO OCJ€TJbMBOM POJIHOM ITOJTUTHKOM,
Beh M 3a JIOKaJHO M CIIOJHO OCJeTJbMBOM POJHOM IOJUTHUKOM. Jpyrum pujednma,
po0JIeMu ca KOjuMa Cy CyOoueHEe paTHE yJIOBHUIIC Ha CEIly ca BEJTUKHM OpojeM €eKOHOMCKH
3aBHCHE Jjelle, CaCBUM Cy Jpyraumju oj mpoOiemMa Miaaux oOpa3oBaHHX XEHa Koje
010ujajy ma Oyny MUCKPUMHUHHCAHE Ha TOCIy CaMO 3aTo IITO Cy ‘“KeHe WM Koje ce
ONUpy MOAENy TOfjeNie IMocioBa y Kyhum Koju je HCTOPHjCKM MpeBa3uleH U Hema
HHUKaKBOT ONpaB/ama 3a OJipKaBamke y JBOKApHjepHUM mopoaunama. Mnak, u y mpBom u
y IpYrOM Clly4ajy, HaKo BEOMa Pa3IMYUTH MPOOJIEMH Pa3IMYUTHX JKE€HA Y BEJIHUKOj Mjepu
Cy IETEPMHHUCAHU POJOM. YTpocjeuaBame POJHE IMOJHUTHKE, WIaK, He OW JTOHHU]EJOo
n00pO HHU jelHO] HU JIPYTOj TPYIH >KEHa, Kao IITO M WTHOPUCAEEe U HEepa3yMHjeBambe
“MyIlKe peaslHOCTH He OWM BOAWIO cMamHBamy, Beh moBehamy oTmopa crmpoBohemy
reiaep nonutuka. “T'enmep OGapomerap”, mehyrum, omoryhaBa na ce cariena 3Hauaj
pa3IMUUTUX CONHMjATHUX Bapujabiyu y JAPYIITBEHOM TO3UIMOHUpaky JKEHa |
MylIKapana. 3Hauaj reHjaepa He Tpeba ancoixyTH30BaTH, jep je MOHEKaJ YTHIA] APYTUxX
Bapujaliu 3Ha4YajHUjU (HIP. 00pa30Bamke WM pas3iIMKe Irpaja-cesio), alk j€ BeoMa BaKHO
YKJbYYMBATH POAHY IUMEH3Hjy y CBE COLMOJIOUIKE M E€KOHOMCKE aHalu3e, Kao U y
IJIaHUpamke JPYIITBEHOT pa3Boja. Takohe, pomHe pa3iuke caMe Mo ceOW HHUCY HYKHO
HEeraTHBHE, YKOJIHKO j€ MOJIeJ KOjH je YCIOCTaBJbeH KOMITJIEMEHTapHH (IITO je yecTo Ono
ClTy4aj ca MopoJuilaMa y paTHOM OKPYXEHY), a He KOMIEeTUTUBHU. ONTUMYM KOju Tpeda
nocTihy je JeAHAaKOCT y pa3IMYMTOCTH, a HE MEXaHMYKO HM3jeJHavYaBame MyIIKapana u
KeHa. YTIHCUBamke 3HaYCHa Y POJHE PasiHKe je OMTHO KyATYPOJIOUIKH YCIOBJBEHO, a Y
nyOJbMM CIIOjeBMMA j€ TOBE3aHO M Ca yCJIOBHMAa Ha TPXKHUINTY pPajHE CHare M CBAKO
TI0j€THOCTABJbHUBALE Y TyMadeHlhy MOXKE U3a3BaTH HE CaMO OTIOpE Y CIpoBol)ey reHep
NoJUTHKA, Beh M 030MJbaH MOpacT MU3OTMHHjE. JeHOM pHjedjy, TyMauyeme pe3ynraTa
“T'enmep Oapomerpa” HE UCHPIUbYje C€ KBAaHTUTATUBHOM JIECKPHUIIIHjOM, Beh
pasyMmujeBameM AyOJbe JIWHAMHKE HU3Mel)y MHKpPO M Makpo YMHWIANA ApPYLIITBEHE
poMjeHe Kpo3 IpU3My reHepa.

“T'ennep 6apoMerap” omoryhaBa CHUMame CTaBOBA jABHOCTH O POJHHMM HEJ€THAKOCTUMA
IITO TIpY’Ka YBUJ Y TO KOJMKO j€ jJaBHOCT CEH3MOMIIMCaHa 3a OBE IMpoOiieMe, OAHOCHO,
0OpHYTO, KOJHMKO j€ jaBHOCT ‘‘ciujena’ 3a pOJHE HejeMHakocTH. Yak u camo
UCTPAXKMBAIKE IPEACTaB/ba CBOJEBPCHY CEH3MOMNIM3AlLMjy, KaKO aHKeTapa, Tako H
ucniutanuka. [lo3HaBame CTaBOBa JaBHOCTH TIPEAYCJIOB je wu3rpahuBama ormmrer
JPYIITBEHOI KOHCEH3yCa O JEJHAKOCTH U PABHONPABHOCTH pOJOBA, IITO jecTe
IYroTpajaH TMpoIEeC, aJId HEONmXOJaH YCIOB TEMEJbHE JAPYIITBEHE MPOMjCHE.
Kontunynpano mpaheme mnpoMjeHa CTaBOBa jJaBHOCTH TMpEACTaB/ba OCHOB 32
OCMHUIIUbABAKE€ OHOI' [Hjella TeHAep TMOJUTHKE KOjU Cc€ OIHOCH YIpaBO Ha
CeH3MOMIM3aIHjy, Koja YKJbydyje U NMPOMjeHEe BPUjEIHOCHUX CTAaBOBA, alH U MOIU3AHE
OTIIITET HUBOA MH(GOPMHUCAHOCTH M 3Hama O POJHUM HEJeTHAKOCTHMA, a KOja je jefaH o]
OMTHUX MPEYyCIIOBA YCIIjelIHe UMIUIEMEHTAlN]je TeHAEp MOJIUTHKA.

“T'ennep 6apomerap”, Kao MPBO UCTPAKUBAKE OBE BpcTe Ha HUBOY buX 6mio je cyoueHo
ca METOOJIOIIKUM MPoOIeMUMa KOjU ce Y cibenehuM ncTpaxuBamrMa MOTY TpeBa3uhu.
[ToHOBHO OTrpaHMYeHE MPOUCTEKIO je W3 YMOTpede HHCTpYMEHTapwja Koju je Ouo
npuiaroheH He camo Jpyroj, Beh m OWUTHO Ipyradwjoj IPYIITBEHO] CPEAWHH, BEOMa



CeH3MOMIIMCaHO0j 3a MpobiieMe POJHUX JEAHAKOCTH, 3a pa3nuky ox buX. To je ycnoumiio
Jla ce UTama Koja ce ynyhyjy uMajy u Apyry TeXHHY U JPYTro 3HaueHe, Hero IITO j& TO
cllyyaj ca MpBOOMTHUM ucnHTHBameM. C Jpyre cTpaHe, YNTaB HU3 JPYrux MoOryhux u
OUTHUX TMMOJpYyYja UCTUTUBAKkHA BEOMa OMTHUX M KapakKTepUCTUIHUX 3a buX je m3ocrao.
VY OCHOBM OBHX METOJOJIOIIKUX Mpo0JieMa, UIaK je€ TEOPHjCKO MUTambe UHTEpIpeTalnje
POIHUX pa3jiMKa: Kao JTOMHHAHTHO TPAHCHCTOPUJCKUX M TPAHCKYITYPAJHUX WM Kao
JIOMUHATHO KOHTEKCTYaJM30BaHUX, OrPAaHMUEHHX YHyTap ojapeheHOr KoOHTeKcTa u
ucropujckor BpemeHa. OBoO MUTame U caMo, Melh)yTUM, HHje XUIIOTETUYKO, Beh y BennKkoj
MjepH EMIHPHUjCKO: JEIUHO HAay4YHa aHaJUTHYKa amaparypa y KOMIApaTUBHUM
HUCTpaXHBamkUMa OMOTyhyje 71a ce 0 OBMM pa3iMKaMa W CIMYHOCTHUMA 3aKJbydyje
noy3faHo. 3Hayaj JIOKAJTHUX MW [JOOAJHMX  JIETEPMUHAHTH, MCTOPHjCKUX U
TPaHCUCTOPUjCKUX, MehyTum, u cam Bapupa. MHTeprperanuja OBHUX JACTCPMHHAHTH
takohe je BapujabuiiHA, ald W MHTETPAHM JAMO JAPYIITBEHE IMPOMjEHE, IOrOTOBY
COIMjaTHOT MHXKUIEPUHTA KOju je Ha ajeny y buX kao mporektopary melyHapomHe
3ajenHunie. Y Mjepu y KOjoOj C€ TpOMjeHE CIPOBOAE Yy CKIAAy WU Y3 IMOIITOBAHE
JIPYLITBEHOI KOHTEKCTa 3aBUCH BjepOBATHOhA HUXOBOT YCIJEUTHOT MUMIUIEMEHTHPAbA.
“Tennmep Oapomerap” je y TOM CMHCIY HEONXOJAH MO PAIMOHAIHOT COIMjaJHOT
WHXUEPUHTA, OHOT KOjH YOp3aBa MpoOMjeHy cMamyjyhu HeraTuBHE KOHTpacdeKTe.

['ernep Gapomerap, Kao M CBakd ‘‘Oapomerap”’, UMa YTOJUKO BHIIIE CMHUCIIA YKOJIUKO CE€
CIPOBOJM MEPUOJUYHO Kako O ce omoryhmio mpaheme mpomjeHe, ma TUME U MaKpo
eBajyanifja TEeHIEp TOJUTUKE W HWeHe ePukacHOoCTH U edekTuBHOCTH. OcuM ToTa,
peNaTHUBHO CIMYaH MHCTPYMEHTapuj oMoryhasa JparoijjeHe KoMnapaTHBHE aHAIN3€E KOje
MOTy Ja IpyxXe AyOsbe YyBUAE y CIOXKEHH CIUIET OPYIITBEHHX JIeTepMHHaHTU. Wmak,
“T'ennep Oapomerap” HHje jeAMHUW HAYMH HA KOjU je MOryhe mpaTuTu OBE IMpPOMjeHE H
Bera umnak Ttpeba CXBAaTUTH Kao KOMIUIEMEHTapHU M3BOp MOAaTaka, KOju IMOBE3aH ca
CTaTUCTHUYKUM  HW3BOpUMA,  CIMYHUM  KBAaHTUTATHBHMUM W KBaJUTATUBHUM
UCTpaXMBAKBUMa, TIPYy’Ka MOTYNHOCTH 3a U3Tpaakhy 00jEKTUBHOT YBUA Y CTAHE CTBAPH.

TEOPUJCKH OKBUP AHAJIN3E

Mako mpeTe:KHO JeCKPUNTHBHA, OBA aHAJIN3a MIIAK MOYMBA HA OJpeeHOM TeopHjcKOM
OKBUpY. Y CYIUTHHH, CBaKa aHajW3a YyBHUJEK HMMa EKCIUIMIHUTHU WIA HUMIUTMIUTHH
TCOPUjCKM OKBHpP. Y OBOM KOHKPETHOM CIy4ajy, HCIUTHBamba TEHAEP pa3iuKa H
cimyHocT 'y buX, ananusa nmounBa Ha Behem Opojy TeOPMjCKUX MPETNOCTABKHU KOj€ Cy
n3rpalleHe Ha OCHOBY KOMITapaTHBHHX YBHJAa O IPOIECY MPOMjeHa POAHHUX PEXHMa Y
TPaH3ULUjCKUM JIpyIITBUMA U Ha bankany noce6Ho (bmarojesuh, 2003).

[IpBa mpermnocraBka je na je apymrTBo bocHe m XepieroBuHe, kKao M Jpyra OajlkaHCKa
JpymTBa (y CMUCITY JpYLITaBa Koja cy o0yxBaheHa HOBOHACTAIUM JIp’KaBHUM TpaHULIaMa
pacriamom OwuBmIe JyrociaBvje) HCHpeCHjelaHo AUjaXPOHUIUTETOM, IITO 3HAYM J1a Y
BEMYy TMapallalHO KOET3UCTHPAjy €JIEMEHTH MNPHUjeMOJIePHOCTH, MOJEPHOCTH H
MOCTMO/IEPHOCTH. 32 PA3IIMKY OJ1 3aMaJHOCBPOIICKHX JPYINTAaBa y KOjUMa Cy OBH CJIOjeBU
UCTOPHUjCKOT BPEMEHA Yy BEIIMKO] MjepH XOMOTEHH30BaHH, 0e3 003upa Ha Beoma Op3e
JPYIITBEHE W TEXHOJIONIKE MpPOMjeHe, y IpylITBUMa baimkaHa paay ce 0 CBOjeBPCHOM
“cymapy”’ BeoMa pa3iMYUTHX eroxa. Pa3nuyuTu AujeroBU CTaHOBHMIITBA MOTY KHBjETH
y Mame WJIM BHIIE 3aTBOPEHUM CBHjETOBHMA KOjH Cy Marh¢ WM BUIIEC KOH3UCTCHTHH. Y



OBHMM JIpYHITBUMA IpeoBial)yjy CBOjeBpCHU KYJITYpHH W BpPUj€AHOCHM XMOPUAM, Kao U
XHOpUAN y XUBOTHUM CTHJIOBHMA, CKOHOMCKHM apamKMaHMMa MM oOpacuuma paja.
[lojennocraBibeno Om ce Mmorio pehum ga oBa apymTBa Tpeba na HCKOpade W3
MIPHjEMOJACPHOCTH Y TTIOCTMOJIEPHOCT, M TO y YCJIOBHUMA y KOjEMa IyHA MOJEPHOCT HH]E
HU OWJIa JIOCTUTHYTA, a 3aTUM je Hajuyenrhe pa3opeHa HaCUIHO!

OBakaB HajONMIITHjHU APYIITBEHU OKBUD ojpel)yje u poaHe pexume. PomHu pexxumu, Kao
PeJaTHBHO CTPYKTYpHpaHu ogHocH Mel)y pogoBuMa, Koju yK/bYUYjy u oaroBapajyhe
poaHe uaeHTUTETE, oAroBapajyhe poaue yJjore u oaropapajyhe poane nepgopmance,
U CaMH Cy NPHjeMOIEPHH, MOJIEPHU U TIOCTMOJICPHH, Y 3aBUCHOCTH O] TOTa KOjU CETMEHT
nomnyJaiyje ce mocmarpa (Hmp. ypOaHO WM pypajdHO CTAaHOBHHUIITBO). Yak W yHyTap
UCTOT CErMEHTa, YHYTap jellHEe MOMHHAHTHE MaTpHUIleé MOTY IOCTOjaTH, W Hajuemihe
MOCTOj€, PAa3HOPOJHH eJIeMEeHTH, XHOPUIH, KOjH MPECTaBIbajy HEKY BPCTY MjCIIaBUHE
Pa3IUYUTUX CII0jeBa MCTOPH]CKOT BPEMEHA, HA HUBOY WHAMBHUAYAIHUX WA TPYITHHX
BpPHMjEIHOCTH, CTaBOBa W Mpakcu y cdepu poaHux pexuma. He moxe ce 3ampaBo ca
curypHouthy TBpauTH JnAa moctoje oapeheHe mnpaBuiaHOCTH wWid Moxaenn. CacBuM
CyMpOTHO, TIOCTOjU VyBHUJEK JIAaTEHTHA OMACHOCT Jila ‘“HAayYHHUYKH yM~  YIIUCYje
KOH3UCTEHTHOCT HACHJIHO, Y PEaTHOCT Koja je, M0 MPUPOIU II100aTH3aIMjCcKe PEaTHOCTH
Ha nosrynepudepuju, y TpaH3HUIMjCKUM JIPYIITBUMA, BUIIIE XaOTHYHA HETO ypeheHa.

Tpeha Teopujcka nmpeTrnocTaBka Be3aHa je 3a yTUIAj KOjU HA MPOMjEHY POJHHUX peKUMa
UMajy TeHjep MmoJuTHKe. PomHU pexwMu cy, HaMMe, U3J0KCHH BEOMa WHTCH3MBHHM
nmpoMjeHama, Koje ce CIpoBoje Hajuenthe 0403ro u koje ce, y Hajkpahem, cacrtoje y
ycBajamy oxapeheHe 3aKOHCKE peryjiaTuBe W HEHO] MMIUIEMEHTAIMjU. YTHIQ] OBHUX
UHTEpPBEHIIMja Ha pOJHE peXHUMe, HHUje CacBUM jeqHocTaBaH. Hawmme, 3akoHCKa
perynaTtuBa Hajuemihe ce 3acHHMBA Ha MOJENMMa KOjU TMOTHYY U3 BEOMa Pa3IMUUTHX
npymtaBa. UMniieMeHTanmMja oBe peryjiaruBe Hajuenihe je cyoueHa ca BeOMa BEJHKUM
CTBAPHUM OTMOPOM, YECTO MPHUKPUBEHUM OINIITHM HIACONOMKUM (IIOCKyIama o
jennakoctr”. Taj oTmop ce yak MoXke U mojayaBatu y oyayhnocru. Ilocroje, ocum Tora,
OTUIIJbHBA OTPAHMYEHA 32 CIIPOBONCHE MOTUTHKE jEAHAKOCTH KOja MPOUCTUYY HE CaMO
U3 KyATypainHux, Beh u ekoHoMcKux u3Bopa. llonmuTuka jbyAcKUX mpaBa, Moja KOjy Cy
MOJIBE/ICHA M JKEHCKa MpaBa, Ce JIAKIIEe CIIPOBOJU Y YCIOBHMa OOHMJba HETrO y YCIOBHMA
CHpOMAIIITBA.

[TocebHa TeopHjcka TPETHOCTaBKa OJHOCH CE Ha MPOMjEHY TeHIEp pEeXHMa Koja ce
noraha o0g0310, ca MHjeHaKEM MAPTHEPCKUX U POAMTEIHCKUX MPAKCH, ca IPOMjEHOM
CTaBOBa MJIaJUX O OpaKky U POIUTEIHCTBY, Ka0 M Ca MPOMjEHOM MACOBHE KYJType U
adupMaIjoM HOBHUX Mojena ojxHoca u3Mel)y xkeHa u Mymkapama. O OBOM acHeKTy
MIPOMjEHE C€ 3a cajla y TPaH3WIIMjCKUM IPYIITBHMA pellaTUBHO Majo 3Ha. CUTYpHO je,
mehyTum, n1a je Ha Jjeny yCIOCTaBJbamke jeTHOT TPAHCKYJTYPATHOT MoAena, KOju je y
CHAQXHO] KOMIICTUIIMJH ca JIOKAJHUM KyJATypaMa H JIOKaJHUM Tpaauijama. Taj
TPAHCKYJITYpalHU,y CYIITHHU IJ100AJIM3alUjCKH MO/ POJHUX PEXHMA, IMapasieIHO U
MapajoKCalHO, aQUPMHUIIE HCTOBPEMEHO M 3KEHCKa JbyACKa MNpaBa U MOTIYHO
O0ecKpynyJao3Hy “mapkeru3anujy”’ sxeHa (y cmuciay “mpoaaje” W “KymoBuHE Ha
“tpxkumty”’). TlomjepamemM H3 HeHTpa Ka nepudepuju TIOOATHOT KanmuTaiu3Ma ciiade
‘““KeHCKa IpaBa’, a rmojauaBa ce OecKpyIylio3Ha “MapkeTn3anuja’, y oOJUKYy HIp. HOBOT
poboBnacHumTBa (sex trafficking) mnm cekc MHIyCTpHja HAa KOjUMa C€ 3aCHHUBA BEJIUKH
M0 TpoduTa TYpUCTUUKHX JECTHHALMja y TPaH3MLHUjCKUM 3eMibama wiu y Tpehem



cBUjeTy. XereMOHHMCTHYKH MoOJe] MYIIKOCTH, KOjU Y CBOjOj CYIITHHH OJroBapa
HeoJIMOepaTHOM MOJIEy MYIIKOT KalMTaJMCTe, MpeIuiaBbyje CBUjEeT moiynepudepuje,
KOjeM Tpunaaajy M TpaH3unujcka apymTBa. CBe TO OTBapa MHOIO CIOPHUX H
KOMIUIEKCHUX TMHTama Koja wu3ja3e W3 KOpIyca JEIHOCTAaBHOT U J€IHO3HAYHOT
pasymmjeBama  reHaep  jenHakoctu. Ilopem  Tora, jemaH  mocebaH  BHI
HEOKOH3epBaTHBM3MAa, KOjU C€ YCIIOCTaBJba Kao OTHOp NMpeMa HEraTMBHUM acleKTUMa
rno0anu3anyje, CHaXHO OXHBJ/BCHOT  MOJUTHKAMa HAIMOHATHUX  WJICHTHTETA,
penurjckor GyHIaMEHTAIN3Ma, ald W HEOoNMHOepaTHOM HJICOJIOTHjOM, peaeduHuiie
onHoce u3Mel)y pozoBa u GpyHKIH]E “9KEHCKOCTH, OJHOCHO ““MYIIKOCTH Y U3MH]CHEHOM
KOHTEKCTY.

[TocebHa TeopHjcka MPETIOCTaBKa OAHOCH C€ Ha YTHIA] eTHUYKHMX KoHpuukTa y buX
OpywTBy. PaT no mpasuity nojayaBa €eTHUYKY XOMOT€HOCT, TPaJAULIMOHAIHE BPH]EIHOCTH,
“npupoany noxjeny paga’ umel)y jkeHa M MyIIKapala, i U NOPOAUYHY COJTHAAPHOCT.
Xene cy y paTHUM OKOJHOCTMMA JAOAATHO U3JIOKEHE HACUIBY, & paT caM Mo cedu rmoMjepa
TpaHuIly “IpUXBATJBUBOI” KaJa je pHjed O Hacujby YOIIITE, jep IMoMmjepa mpar
TOJIEpaHIije IpeMa Hacuiby. JKEHCKH JbYICKHM pecypcH ce, MO MpaBuwily, y paTry
EKCTeH3MBHO KOPHCTE 3a MpPEKUBJbaBamke, LITO CBE BOAU IMPOMjEHH NaTpHjapXaaiHOT
obpaciia Mohu Ha MUKPO HHUBOY.

Ha xpajy, cama TpaH3uuujcka ApylTBa, KojuMma npumaga u buX npymrBo, mokasyjy
YUTAB HU3 CIUYHOCTH Mel)y pogHHM peXuMuMa. Y CYIITHHH, CAUYHOCTH Y POAHUM
peskumMuMa cy Behe o1 paszimka Koje cy u3a3zBaHe W/Miau npoayO/beHe MpolecoM
TpancopManuje THX ApymTaBa. To je mocibeAwila Kako TO3UTHBHOI Hacsbeha
MIPETXOHOT CHCTeMa (M3pa)XEHOT MpHUje CBEra y HIACOJIOTH]H JeTHAKOCTH, UHTCH3NBHOM
o0Opa3oBamy JK€Ha W WHTCH3WBHOM 3alollbaBamby JKEHA), TAKO W UUIHEHUIE Ja
“TpaH3ulMja’, WAKO BEOMa pa3IudyuTa Yy pa3IMUYATAM JAPYIITBUMA, HIAK CaApKU
HEKOJIMKO OWTHHUX 3ajeJHHYKHX HMEHHUTEJha, Kao IITO Cy: PecTPUKIHja APKABHHX
Oyuyera, cMalbUBalk€ CHTYPHOCTH 3aM0CJIeHha, ONIITH IPACTHYHM NajJ CTAaHAapaa 3a
BeJIUKY BehiHY CTaHOBHHKA, CTUXHjCKHU MPoOIleC MPUBATU3allMje KOju CTBapa HOBe
eJiuTe, IPaMaTHYHA epo3Hja MoJIoKaja CpedmUX CJI0jeBa, U MOropumame MoJjoxaja
CEeKTOpa Y KOjUMA je 3amoCJeHOCT KeHa 0ujia u3pa3uTo BUCOKA (jaBHU CEKTOp, MpHje
cBera oOpa3oBame M 3/IpaBCTBO). TpaH3UIMjCKa APYIITBA Cy Ha CIMYaH HA4MH, JaKIe,
U3JI0KEHa Mpolecy Iiaofdajmu3anuje, MTO CMambyje Pa3uKe y KBAJMTETY APYLITBEHE
MIpOMjeHE KPO3 KOjy Mposiase.

VY 3emspama y TpaH3WIHjH, Ma U y buX, Kako pa3nuyuTa HCTpaKMBama CIPOBEICHA y
MOCJbEIIHLUX JIECETaK TOAMHA, TTOKA3y]y, POJAHE PEKUME KapaKTepHile ciujenehe:

- IOpacT HACUJbA HAJl )KEHaAMa,
- IOpacT CTPaxa, HECUTYPHOCTH M HEU3BjeCHOCTH,

- Harjo CHU:KaBamwe eKOHOMCKe MOhH xeHa,

- HCKJbYY€HOCT M3 HHCTUTYIIHOHAJIHE MOJUTHKE (“IeMoKpaTrja’ 6e3 JKeHa),

- aKTUBUPambe )KCHA Y HeBJAJHHUM OpPraHH3alrjamMa, Kao peakiyja Ha
MHCTUTYLIMOHAJIHY UCKJbYUYEHOCT U MOKYILIa] aHUMUPaba KEHA O] CTpaHe
Mel)yHapoIHHX areHaca (JIOHaTOPCKUX OpTraHHu3aIuja),



- IocTojame ““camo-:kpTBYjyher Mukpo MmaTpujapxara’,
- peTpaIuIMOHATH3ALMjA U penaTpujapxaju3anuja BpHjeIHOCTH,
- jayare eTHUYKUX UICHTUTETa 1 MHCTPYMEHTAJM3AlKja KeHa,

- MOCTOjame u3pakeHnx Melyrenepaumjckux paziauka mel)y camum :keHama,
- MPOTUBpPjEYHOCT H3Mel)y MaTepujajiHe PeaJHOCTH U MeIMjCcKe PeaTHOCTH.

[TopacT Hacusba Haja >keHama ce jgoraha y KOHTEKCTY OMNINTEr M JPAacTUYHOT MopacTa
HacuJba y 3eMJbaMa y “‘TpaH3UWIMjU’, Ka0 HUXOBAa CBOjeBpcHa ‘‘BapBapm3aruja’. Y buX
JpYWTBY je mpo0jeM Hachiba jOIl BHIlE TMojayaH 30or pata. [lopact Hacusba y 1jenuHu
MOBE3aH j€ YIJIAaBHOM Ca KOJIAallCOM HWHCTUTYIMja TPETXOAHOT PEKUMa U HW3BJECHOT
MHCTUTYLIMOHAJIHOI BaKyyMa YHyTap KOra c€ YCIIOCTaBJbajy HOBa ‘‘IpaBMjia HUIpe’,
yriaBHOM y ¢GopMu “mpaBa jadera’. AJd, MOpacT KpUMHHAJIA j& TIOBE3aH M Ca jadyambeM
maduje Ha riobamHoMm cBjerckoM HuBOY (Castells, 1999). Ha mMukpo HuBOYy mopact
HacuJba HaJ )KeHaMma y TIOPOJAMIIM je Hajuenihe MmoBe3aH ca ‘“‘MMIUIO3HjOM Tarpujapxara’,
OJTHOCHO ca “kpu3oMm Mackynunurera” (Huxomuh —Pucranosuh, 2002).

OcCHOBHa KapaKTEPHCTHKAa €KOHOMCKOT CTama y “‘TpaH3uIHju~ je maJx MOPOAHYHOr
CTaHJapaa, Kao pe3ysTar ekoHoMcke “kpuze” (cBe no0 1997. ronuHe y CBUM 3emMJbaMa
“TpaH3uLMje” HUTIje IpXKaBHU MPOU3BOJ HHje JAOCTUrao HUBO ox 1989, nmakie mpuje
noueTka TpaH3unuje u3y3eB y llosbckoj; m3Bop: Ilwmmouh, 2000). T'yOouTHHUM
TpaH3WIIM]e Cy U cCaMH CTpaTU(UKOBAHHW: HajBHUIIE je MoroleHa pagHUYKa Kiaca, 3aTUM
Cpelma Kiaca, MOPOJAUIIE ca J[jellOM, HAPOYUTO OHE CAMOXPAHHMX MajKd, Ka0 M CeocKa
nonyJsaiyja uin etHuuke mamuHe (Pomu). JXKene cy y cBum oBuM ciydyajeBuma Hajuenthe
nymi ryoutHunu. Y buX kpyr ryOuTHuKa je mumpH 300T MOCIbEUIA PaTHOT CyKo0a, a y
MOCeOHO YTPOKEHE TPYIIE CI1a/1ajy paTHE YIOBUIIE, Kao U N30jeruIle.

IIpuBaTH3anuja je 3a >XeHe HMajla MHOrO HeratuBHUX edekara. llpuje cBera,
npuBaTH3allfja ce YIIIaBHOM OJIBHjaJia HA HAYUH KOjH je oMoryhaBao peaucTpudynujy y
KOPHUCT HOBHX €JIMTA, IITO 3HAYM Ja je O0MM “‘TOOMTHUKA™ APACTUYHO CY)KCH, U HAPaBHO
YyIJIaBHOM CBEJIEH Ha Mamu Opoj MyIIKapama, OJHOCHO HUXOoBUX mopoaura. [Topact
CHPOMAIIITBA j€ HAPOYHTO MOTOMO0 ToMahMHCTBA KOja C€ cacToje OJ1 )KE€Ha, U TO HAPOUHUTO
MOPOJUIIE CAMOXPaHUX MajKu. TepeT OnoomKe penpoayKIHje, 1 EKOHOMCKH U (PU3UYKH,
j€ TOKOM TpaH3WIHje “CBaJbeH’ Ha JKEHE, IITO je PE3yJTHPAIO Yy APACTUYHOM TMaTy
depTunuTeTa y BeomMa KparkoMm mnepuoxay. [IpuBaTuzainuja je MoAcTakia U CeKCH3aM H
“ejuuzamM’, OTHOCHO JHMCKPHUMHHAIM]y 3aCHOBaHY Ha CTapoOCTH, W TO HAPOYUTO Y
CEKTOPY yCIIyTa.

WHTEeH3UBHO TPOIICHE KEHCKUX JbYJCKUX pecypca Ha MUKPO HUBOY, Y IPUBATHOj chepw,
Kako Ou ce yOmaxuie HeraTUBHE Tocibenuile TpaHchopmanuje jaBHe cdepe y
HeoMOepaTHOM KJbY4y, HAPOUYUTO y TEHEpalljH KeHa Koje Cy Beh 3acHOBaJie TIOPOHMIIE,
OJTHOCHO KOj€ €y 300T CBOT' COIICTBEHOT OMOJIOIIKOT IIUKIIyca “3aTedeHe’” “TpaH3uIjoM”,
pe3yaTupa y MOAeIy pOJHOT PeXUMa KOjU C€ MOXKEe Ha3BaTH ‘‘caMo-KPTBYjyhu Mukpo-
matpujapxat’ (bnarojeBuh, 1995). OcHOBHa KapaKTepHCTHKa OBOI MOJEJIa POJHOT
pexuMa je Ja ce KeHCKa Moh apTHKyJHIIe IpHje CBera y MPUBATHO] cepu, U TO KPo3
aMOMBAJIEHTaH MPOIEC CaMO/’KPTBOBamka. Paznuunra nuctpakuBama MoTBplyjy MoCTojame
OBOT MojieJia U y He-OanmkaHCcKuM KyaTypama (Hrp.”Polish mother” cunapom) kao u 'y
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NyOJbMM  MCTOPHjCKO/QHTPOIIONIOIIKMM — cJI0jeBUMa  OallkaHCKUX Kyintypa (“crypto-
matrijarchy”).

CBe 3emibe y “TpaH3uLMju” Cy MPOLUIE W jOII YBHjEK Ipoja3e KPo3 BEOMa CIOXKEHE U
Mel)ycoOHO TIOBE3aHe TMpoIlece pe-TPAAUINUOHAIM3ANKje W pe-MaTPUjapXxajau3anuje
JaBHHX JHMCKypca H jaBHOI Mmbewa. Y TIEpUOAY OIIITEe HECTaOWIHOCTH U
HEW3BjECHOCTH TMOTpara 3a CUTypHOIIhy y OTKpuBamy “mpaBux’, “TpajHux’, “BjeyHHX”’
BpHMjeTHOCTH je Hajuemhe MpeBeleHa y HHU3 BeOMa KOH3EPBATUBHUX CTaBOBA, KOjU
OTIPaB/IaBajy CEKCH3aM M HCKJbYUMBAIE pazluuuTuUX oOnmka “apyroctu’. He pamm ce,
HapaBHO, HU Y KOM CIIy4ajy O jeqHOCTaBHOM “‘Bpahamy yHa3axa’, Beh mpuje o HOCTalITHju
M3a3BaHO] JPaCTUYHUM ocjehameM pa3odapema W TYOMTKa, Yak M y 3eMJbaMa Koje ce
MOTY CMaTpaTH “yCIjellIHUM CIIy4ajeBUMa TpaH3ULHje”, all U 0 (YHKIIMOHATIHOM, YECTO
U TIOJIUTUYKOM, KOopulhewmhy Hacibeha U Tpaauluje y U3MHUJCHEHOM KOHTEKCTY, IMa U O
yuyuTaBalkby HOBMX TmoTpeba W 3Hadewa y TpaauuuoHaaHe ¢opme. Pe-
TpaauuMoHAJM3aUMja je, [AakKJje, npuje mnpuiarohaBame Tpaauldje HOBOM
KOHTEKCTY, Hero INTO je 3auMcTa mnoBpatak YyHa3zaa. CiouyHo je u ca pe-
naTpujapxajiu3ainmjoM Koja adgupmmuine MacKyJHHe BPHjeIHOCTH M MACKYJIHHOCT
K20 BpPHjeIHOCT no ce0u, ay MpHje cBera Ha JAMCKYP3MBHOM HHBOY, Ipuiarolasajyhu
C€ HOBOM ITOCT-COIMjATICTHYKOM M IOCT-MOJIEPHOM KOHTEKCTY. Pe-marpujapxanu3zanuja
Ha JUCKYp3UBHOM HHUBOY OJroBapa ‘‘MaTpujapxajiu3aluju’ Ha HHBOY CEKOHOMH]E
npexuBibaBama (brarojesuh, 2000).

3emibe ‘“‘TpaH3uIMje” yhaze y TJI00AJHM KOHTEKCT y BpHjeMe Kajaa Ccy MNOJUTHKE
HAeHTHTeTa y MyHOM jeky. CacBuM je jacHO Ja je rioOanu3alyja yCKO IOBe3aHa ca
dbparMeHTaIujoM, Kao U Ja je HaIllMOHAJIM3aM jeaH of O0IMKa OoTrmopa rio0anu3aiuju y
ICHOM HEONIHOEPaTHOM KJbY4y KOjH 00jeKTHBHO I0jayaBa UCKIJbYUHBAE BETUKOT AMjera
CTAaHOBHUKA 3e€Majba Yy “““TpaH3HUIIH]U Jauame eTHHYKHX HIEHTHUTETAa YCKO je
MO0BE3aHO Ca MHCTPYMEHTAJU3anMjoM KeHa. HoBe HalmoHanHe MIEOJIOTHj€ MOTIYHO
Mopa3yMHjeBajy moaBoheme HMHTEepeca >KeHa HHTEpecHuMa Halldje, IITO j€ HApOYHMTO
BUJJBHUBO Y IeMOTPa()cKOM JMCKYPCY, YECTO MOBE3aHOM Ca PeJIMTHO3HUM THCKYPCOM,
KaJa je pujed o MomyJaluju, OgHOCHO o deprunuTeTy. [lonmuTuka penpoaykuuje je y
3eMJbaMa TpaH3MIMje BeOMa BakaH AMO moiuTuke yommre. ['anm u Kiurman, Tako, Hip.
UIeHTU(UKY]y YEeTHUPHW HAUYMHA Ha KOJU “‘pempoyKIlMja TIpPaBU TOJUTUKY . jaBHE
JMCKycHje TpeolnKyjy onHoc u3Mely npkaBa W CTaHOBHHUKA: pemponyKiuja oapehyje
“Hanujy”’ W BEHE TpaHMIle; AedaTe O PEenpoAYKIHjU CIYy)KE Kao KOJIWpPaHU E€JIEMEHTH 3a
NOJUTHYKY JISTUTUMH3ALN]y JApkaBe U onpehuBama mweHe “‘MoparHocTH  (Hmp. aebara
n3mely 3anagne u Mcroune Bbemauke); Te ned6are KOHCTUTYHINY JKEHE Kao TOJUTHYKE
akrepe (I'as, Knurman, 2000). Y cymtunu oBe gedate Ou ce MOTJe CBECTU HA MUTAmbE Ja
7 Cy KeHe rpahanke y rpahanckoj ap:xxaBu, WiIu cy ‘“Majke Hamuje”’, y HAIIHOHAJIHO]
Ap;kaBHU. Paznuunra ncTpakuBama I0Ka3yjy Jia )KEHE caMe O OBOME MMajy BEOMa jacHe
CTaBOBE: OHE Cy rpahanke um Majke (aKo jecy) cBoje fjere, a He ‘HalMoHalHe Jjere”
(Bbnarojesuh, 1997; Irene Dolling, Daphne Hahn, Sulka Scholz, 2000). ¥V cBakowm ciyuajy,
MOTHYHO j€ 3amamyjyha CIMYHOCT apryMeHara ¥ HHUXOBE apTUKYJaIdje y KOPHUCT
“IoBpaTka jkeHa TMOPOAMIM, WIH Y aHTH-adOpTyC KamIamaMa KOje C€ OAUTPaBajy y
3eMJbaMa TPaH3UIIHje.

9946

Cpaka ny0oka JpylITBEHa MPOMjEHA, Y KpPajib0j JMHHUJH pealu3yje ce Kao pa3jmKa
usMmel)y renepamnuja. Kako je “rpansuimja” u3y3etHo Op3a U ayOoka MpoMjeHa JUHU]E
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pa3aBajama pasIMYMTUX TEHepalyja Ccy BeoMa H3paxkeHe. ['eHepamuje Majku cy y
OMBIIUM COIMjATUCTUYKUM 3€MJbaMa Yy KOjUMa je TIOCTOja0 MOJEN TIOTITyHE
3aroCICHOCTH MOKYIIaBaJe Jia Y BEIUKOj MjepH YCKIIaJIe pa3IMuuTe 3aXTjeBe JIBUjE YECTO
MelycoOHO CympoTcTaBJbeHE cdepe: MOpoaAMIe W 3amociieHoCTH. HceTpakuBame y
[Tosbckoj Mire Marody u Anne Giza-Poleszczyk cy pasnuky y uaeHTHTEeTHMa U3Mehy
MIahux W CTapHjuX >KEHa O3HAuYMJIie Kao Tpena of ‘“‘caMo-:KpTBYjyhe keHe ka camo-
unBectupajyhoj :kenu” (“from the self-sacrificing to the self-investing woman”). V
BEOMa CYNTHJIHO] M XEPMEHEYTHUYHO] aHaIM3M JUCKypca O MKEHCKOCTH y MOJbCKUM
MenvjuMa U BUXOBUM IpOMjeHama, ayTOpKe Moka3yjy Kako je Beh cama “Tpan3unuja’,
YCIIOCTaBJbAEM JIPYraudjuX CHUCTEMA BPHjEIHOCTH, HAKHAJHO O00ECMHC/IWJIA CBe
Hanope Majku (Marody, Giza-Poleszczyk, 2000).

Mmnahe renepamuje >keHa y 3eMJbamMa y “‘TpaH3UIMjH  CyO4YEHE Cy Ca CHUTYalldjoM
KpeHpama HOBOI POJAHOI MIEHTUTETA, KOjU 00MJbe)KkaBa HECTIOPa3yM U JHCTaHIHpabe,
KaKo y OJIHOCY Ha MajKe, TaKO M Yy OJHOCY Ha MYMIKapIle, KOju M CaMH TpoJiaze Kpo3
MHTECH3MBHO peleuHUcCambe HaeHTHTeTa. Ha mojaBHOM HUBOY, OBO IPOHM3BOJIM BEOMa
MHOTO BEOMa pa3IMYUTHX MOJAJIHMTETAa W TCHEPAlMjCKUX M POJHUX OIHOCA, KOjH
pejaTHBH3Yjy cBe (pMKCHe KaTeropuje: oi poaa, Npeko reHepaunuje, 10 Mopoauie.
Wnak, BaJjba HariacuTH, J]a C€ OBO YCIOCTaBJbakh¢ HOBHX HWJICHTHTETA, aKO je YOIIIITe
pYjed o ToMe, HE OJiBHja y BakyyMy, Beh y mpoctopy koju je omehan mpoiecuma
rno0anHe MHTErpanuje y Heo-THOepaTHoM, Ha W Yy HEO-KOJIOHHMjaJHOM KJbY4y.

CBU OBM aCHEeKTH TpaH3UIMje NOBE3aHU Ca POJHHM pPEXKHMMHMA IMOKa3yjy Ja ce paau o
KOMILIEKCHO] JUHAMUIIM KOja HE MOpa HY)XHO Ja WMa jeHocTaBaH ucxon. [IpomjeHa y
BEJIMKOj Mjepu HJe y MpaBUly HUMILIO3HMje POJHHUX Pa3jiMKa, ¢ jeHe CTPaHe, ajlu U
NnojauyaBama POAHUX PA3JINKa, Na YaK U aHTArOHU3Ma, ¢ Apyre crpaHe. Pasnuke koje
II0CTajy CBE 3HAYajHUje Ccy cBe BUILE Yy cdepu penpe3eHTanMje: MOJUTHYKE U
KyJTypHe. Takohe, cBe Cy 3HayajHHj€ pa3IUKE Yy TOJI0XKA]y HA TPXKHUINTY pagHe CHAre,
YCIIOBJbEHE HOBUM OOJHMIIMMAa JHMCKPHUMUHAIM]E 3aCHOBAHUM Ha “‘JHENOTH M CTapOCTH.
Ortyna je moryh jenan cacBUM HOBU MOJEJ, TaKO PalIMPEH Y CBUM MOCTKYMYHUCTHUKHM
3eMJbamMa, MOJIeJl Y KOMe Ha HUBOY CTaBOBa, 00pa30Bamba, NPogeCHOHATHUX LIAHCH,
HMa CBe Mame pasinka u3dMel)y mymkapana u :keHa miahux resHepamuja. Umak,
CMambUBamke pa3linKa Ha JeTHOj TMHUjU, HE 3HaYHM HBUXOBO yKHIame, Beh cacBum moryhe,
BUXOBO IpeMjeliTalkbe Ha HEKO APYro ImoJbe: K3 HUHCTUTYIHMja, Hampumjep y
BAaHMHCTUTYIIMOHAIIHE MpEXe, O]l MHCTUTYLUHOHAIHE IUCKpUMHHALIMjE, HAa CYNTHIHY
TUCKpUMHHAIM]Y. Y mpuBaTHO] cepu mpasall mpoMjeHa je moceOHO HejacaH, jep ce |
cama OMOJIOUIKA PENpOAYKIMja U POIUTEIHCTBO Y LJEIMHU jaKO MH]jCHajy, CBE BHUIIE Ce
onBajajyhu ox maptHepcTBa. OCTaje OTBOPEHO MUTAKE, J1a JIU CE Ca POJHHUM pa3iuKaMa
ypymiaBajy W caMu PpoAoBM, Wwid he oHe, mTO je cacBUM Moryhe, mocTaTu
PEBUTAIN30BAHE HOBOM €KOHOMHjoM Ha moJgynepudepuju y Kkojoj he
MapKeTH3aI[Hja *KeHa OUTH CacCTAaBHH 10 €KOHOMCKOT pa3Boja?

KakBa je peneBaHTHOCT CBUX OBHX TEOPUjCKUX MOCTAaBKH 3a aHanu3y [ 'ennep bapomerpa
y buX?

[Ipuje cBera, mpomjeHe koje ce morahajy y oOmacTu TeHIep pekuma Cy MHTEH3HBHe,
KOMJIEKCHE, CJI0jeBUTe M WAy y pasHuM mpaBumMma. Hemocrajyhwm jacHu Teopujcku
MOJIeNU ¥ oAroBapajyhe Hay4dHe nmapaaurme oHemoryhanajy J1a ce jeJHOCTaBHO 3aKJbyuyje
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O OIIITEM IIpaBIly MpPOMjeHa, MOrOTOBY Ha OCHOBY HCIUTHBama craBoBa. CTaBOBH Y
BEJIMKO] MjepH OJIpakaBajy pacKoOpak KOjH MOCTOjU u3Mel)y jaBHOT U MEIHM]CKOT TUCKypca
U peanmHocTH. PeamHocT, ¢ apyre crpaHe, Tpeba HCHHUTHBATH y BEOMa pa3IHYUTHM
JTUMEH3HMjaMa y KojuMa ce IpoMjeHe norahajy ma 6u ce 3aucta BUIjeI0 O KOJUM U KaKBHM
npomjeHama je pujed. OBo je cuTyalyja Koja je OUTHO JIpyraduuja oJ CUTyalllje y Kojoj
MOCTOjH YIJIABHOM JEAHOJWHHUJCKH DPa3BOj HMHIYCTPUJCKUX APYIITBA W oxaromapajyhu
npollec yCIoCTaB/bambha PaBHONPABHOCTU H3Mel)y pomoBa, 3acHOBaH NpHje CBera Ha
WMaHCHTHHUM ToTpebamMa BJIacTUTOT pa3Boja. be3 pasymujeBama 00jeKTHBHHX
orpaHn4aBajyhux OKOJNHOCTHM y KOjUMa ce JApylTBa Ha moiynepudepuju Hajase,
MOTOTOBY MOCTKOH(IMKTHA APYIITBA KakBO je buX npymrBo, Moe ce CTBOPUTH NMPUBU]]
Jla CTBApHU Pa3BOj 3aBUCH O] CTAaBOBA, MJIM OJ] 3aKOHCKE PETYJIaTUBE, a HE O] OrpaHHYCHa
KapaKkTepUCTUYHUX 3a Moiynepudepujcka APYIITBA U HUXOBY €KOHOMCKY CHUTYalH]y.
Ocum Tora, cBoleme npobieMa reHiep jeJHaKOCTH YIIIaBHOM Ha JeTHAKOCT HA TPXKHUILTY
pamHe cHare, M TO cxBaheHy Kao jeTHaKOCT y OKBHPY ‘‘CIIOOOTHOT TPXKHINTA Ha KOME
“cmoboaH” TOjeIMHIIA U TI0jeIUHKE UMajy UCTE IIaHCe, MOXKe OUTH y BEIUKOj Mjepu y
MIPOTUBP]EYHOCTH Ca 00JEKTUBHO 3AIITUTHHYKOM (PYHKITH]JOM MOPOIUIIS, MpPEeXKa B APYTUX
TPaIUIIMOHAIHUX HWHCTUTYIMja, KOja y JApPYyIITBUMAa monynepudepuje, a HAPOUYUTO Y
MOCTKOH(DJIUKTHUM JPYLITBUMA, MPEACTaBIba]y CHAXHY NMPOTUBTEXKY OIIITEM KOJIAICY
MOJICPHUX WHCTHUTYIMja ¥ IPACTUYHOM OCHPOMAIIICHY BEJIMKOT JIHjesia Momyayje.

JenHoMm pwujedjy, ma Om ce wu3bjeriae 3aMKe I10jeTHOCTaBJbEHOI TyMadema BeoMa
KOMIUIEKCHUX TIpolleca HEONMXOAHO je Ja TyMmaueme pesynrara Oyle alIeKBaTHO
KOHTEKCTyaJn30BaHO, WX Oap Ja HE MOKyIaBa Jla TEXH YOIIITaBamy 3a Koje Hema
TEOPHjCKO TIOKpHhe.

O VIIMTHUKY

Ynutnuk “Tennep 6apomerpa” 00yxBaruo je 54 muTama 3aTBOPHOT THIIA U BHIIECTPYKO
BehuM Opojem Bapujabnau (BHIjeTH YNUTHHUK Yy MPUJIOTY). YTIHUTHUK j€ TOAHWjeJbeH Ha
IeCT 00JIaCTH:

1. Onmra nuTama (IUTamka Koja Cy ce OJHOCHJIA HA MCIUTAaHUKOBE O0jeKTHBHE
KapaKTepUCTUKE, Ka0 U KapaKTepUCTHKE ToMahMHCTBA)

2. MoryhHocTn Ha pagHoOM MjecTy (IIMTama Koja Cy c€ OAHOCHIIA Ha 110Cao0, paj U
YCJIOBE pajia ¥ 3alolljbaBarmba)

3. Hoajena pana y nomahuHcTBY (UTama Koja cy ce OAHOCHIIA He AoMahu pag u
pa3oHomIy)

4. TlopoAWMYHM M PaJHU KMBOT (TUTaKkA KOja Cy C€ OAHOCHIIA HA KOH(JIUKT yJora
1 MoryhHOCTH ycKahuBama)

5. CekcyajiHO HacHJbe M CTPax (IIUTama Koja Cy ¢€ OJHOCHJIA Ha CEKCYaTIHO
y3HEMHpaBambe U CTpax O] HACUIbA)

6. JlpymrBeHa BjepoBama 0 POJHHM YyJorama (IuTama Koja cy ce OJHOCHJIa Ha
CTaBOBE O TOME IIITA POJHE yJIOTE MOAPA3yMH]EBajy).
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O Y30PKY

Ankera IT'enmep Oapomerap buX-e 2002. mpoemena je Ha y30pky oxa 1000
ucnuTaHuka/umna. Benmnunna y3zopka y @enepanuju buX je 6mna 600, a y Pemyonuim
Cprickoj 400 uciuranuka/via.

[Ipu onpehuBamy CTPpYKType y30pKa y3eTu ¢y y 003up cibeachu kpurepuju:

- moJ HCIHTaHHMKa/le,

- cTapocTt (MCIUTaHUIU/1Ie MOTY OUTH cTapocTH of 15 - 74 rogune),

- THN Hace/ba (TPAJICKO HAaceJbe — OcTajla Hacesha) Y KOjeM MCIHMTAHUK/Ia CTaHyje

u

- oOpa3zoBame.
[Ipu npaBpewy okBupa y3opka 3a deneparnujy buX 06poj mcrnuraHuka Mo KaHTOHUMA
onpeheH je mpema mpoijjeHn Opoja CTAaHOBHMKA 3a IaTH KAHTOH.

[Ipu n36opy onmrTuHa y3eTu cy y 003up cibenehu KpuTepuju:
- 3aCTyIUBbEHOCT M BehuX U Mamux,
- CTAaTHUCTUYKA Ca3Hama O CICHU(PUIHOCTH TEPUTOPHU]E,
- reorpadCKH MOJI0Ka] OMIITHHE.

Pacnopen ncnutanuka npema TUITY Hacesba BPIIIEH j€ TIpeMa MpoILjeHr Opoja CTaHOBHUKA
nemMa THITY Hacesba Mo OMIITHHaMa. Pacmopen McruTaHUKa MO CTApOCTH MO OMIITHHAMA
BpIIICH je TTpeMa IPOoIjeHH y4enrha CTAaHOBHMINITBA TPH TJIABHE CTApPOCHE CKYITMHE Y30pKa
(15-29, 30-49 m 50+) y craHoBHMIITBY cTapoM 15 u Bume roaunHa. Pacnopen
UCIUTaHUKA oJipel)eHe cTapocHe rpyme mpemMa THIY Hacejba M IpeMa IOoJIy BpIIEH je
pamunamyjyhu ykyman Opoj HCIUTaHWKA ofpeheHe cTapocTH TpeMa HaBEIACHUM
KpUTEpHjUMA.

C 003upoM Ha KpUTEpPHjyME U KBAIMTET pealH3alldje MOXKE Ce TBPAUTH Jia j& y30pak
penpe3eHTAaTUBaH 3a 0APAC/I0 CTAHOBHUIUTBO buX.

VY y30pKy cy MmojjeHaKko 3acTYIJbEHU MYIIKapiu U jkeHe (tabema lmp), ca mo 500
ucniutanuka/na. He mocroje OutHuje paznuke y oBom morieny m3mehy dbuX u PC.
Tpeba nannomenytu 1a je y3opak y ®buX 600 ucnuranuka, a y PC 400, mto 3Ha4n 1a je
U YKyIHa 30MpHa CJIHMKa BHINE OOJMKOBAaHA MCKYCTBHMMA M CTaBOBMMA WCIIMTAHUKA W3
ObuX.

rpa¢ukoH 1
CrpykTypa y30pKa 1o Tuny Hacesba, buX
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o 52 - Grad
- — 50 | D ra
o 7.4
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pol, muski (1), Zenski (2), total (3)

Hajsehu Opoj mcnuTaHuKa XMBH Yy TpaJCKUM HacesbnMa. JKeHe cy Hemro uemhe w3
rpamoBa oa MyIikapana. Mako je momarak o “ypOaHOCTH HMCIMTAaHWKA PEJICBAHTAH M 3a
BUXOB HAUMH KMBOTA M 32 HbMXOBE CTAaBOBE M HCKYCTBAa, OBAaj IOJATaK C€ HE MOXKe
CacBMM HEJIBOCMHUCIICHO KOPHUCTUTH y TyMauelhy jep HHje TIO3HATO Kaja Cy UCIUTAHUIN
MOCTATM CTAaHOBHMIIM TpajJoBa, a IIOCTOjU BEJNHMKA BjepoBaTHOha 1ga ce yciben
WHTCH3MBHUX TOMjepama CTAaHOBHHUINTBA TOKOM W mociuje para y buX Bemuku ano
CTAaHOBHHMKA TIpaJoBa Yy CYIITHHM HENABHO Hacenuo Yy rpagoBuma. M3mely
3acTymJbeHocT ypOanor craHoBHumTBa Yy ®buX m PC moctoju 3HavajHa paznuka. Y
®buX je 59% ypbaHor CTaHOBHUIITBA Y Y30PKY, 32 pa3nuky ox 44% y PC.

I'padukon 2, 3

% Gradskog i ostalog stanovnistva u %gradskog i ostalog stanovnistva

uzorku, FBiH u uzorku, RS

41% O Grad 44% O Grad
59% m Ostalo 56% M Ostalo

VY y30pKy y LjeJMHU Cy Haj3acCTyIJbEHUjU UCOUTAHUIM cTapocTu 44-59 ronuna u 20-39
roJMHa CTapoCTH, JIOK Cy JApyre ABWje rpymne, Miaha W crapuja JOajJeKko Mambe
3aCTyIJbEHE.

rpa¢ukoH 4
Starosna struktura uzorka, BiH

11% 9%
O 15-19

W 20-39
38% 0 40-59
O 60ivise

42%
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VY y30pKy cy HajOpOjHUjU OWIM WMCIIUTAHWIM KOJU CY JKHMBjelIH y nTomMahwmHCTBUMA ca 4
yiaHa. Y moreny auctpuOynuje momahumHcTBa mo Opojy 4YiaHOBa HEMa 3HadajHU]E
pasnuke u3mehy nujenoBa buX. Mama gomahmHCTBA Cy y YKYITHOM Y30pKY, a M TIO
JIMjeIOBUMa JJAJIEKO BUILE 3aCTyIJbeHa o7 Opojuano Behux nomahuHcrasa (Tabena 4 mp.,

rpad. 5)

I'padpukon 5

DOMACINSTVA PO BROJU CLANOVA

40.00%
35.00%

30.00% -
25.00%

@ BiH

20.00% -
15.00% A

10.00%
5.00% A

procenat domacinstava

il

0.00% -

1

B FBiH
ORS

2 3 4 5

broj élanova domacdinstva

Ml m

7+

rpa¢ukoH 6
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Struktura uzorka po Skolskoj

spremi, BiH

60.00%

50.00% -
T 40.00% B muski
§ 30.00% W Zenski
a 20.00% A O ukupno

10.00% {W

0.00% 1, Al

¢ @ @ O | >
¥ & &
\ K\

Skolska sprema

VY y30pky cy, u Mmehy mymkapiuma u Melyy :keHaMa, Haj3acTylnJbeHH]a JIUIA ca CPEIHBUM

obpazoBameM (Tpad.6). XKene cy 3acrymibenuje mMehy oHMMA KOjU MMajy HHMXKE HUBOE

oOpasoBama, a Mymkapiuu Mel)y OHMMa KOju MMajy BHIIE HHBOE oOpa3zoBama (BUIIE H
BHCOKO), alli U Mel)y OHMMa KOju cy 00pa3oBaHU 3a 00aBJbambe PATHUYKUX 3aHUMAamba

(KB u BKB). U3mehy obpazoBama 1 MyIikapara ¥ )eHa U MjecTa CTaHOBamba MOCTOjU

Be3a. Bumie oOpazoBanu umajy u Behy BjepoBaTHOhy na Oyay CTaHOBHHUIIM TPajoBa

(Tabena 6 mp.)

rpa¢ukoH 7,8

muskarci po bracénom statusu, BiH

@ Neozenjen
Neudata

m Ozenjen Udata

00 Razveden
Razvedena

0 Udovac Udovica

m Vanbracna
zajednica
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Zzene po bra¢énom statusu, BiH

‘IEIEIIEI‘

55%

N mMymikapim v )KeHe y y30pKy cy Hajuenihe y Opaky, IITO je Y HajIUPEKTHHU]O] BE3U U ca
ctapomrhy y3opka (rpad. 7,8). Mehyrum mymkapuu cy denthe y 6paky oJl xeHa, Koje Ccy
yenrthe yaoBHWIIE W pa3BelieHE, IMa YaK y HEKOJMKO CcllydajeBa W Yy BaHOpauHHM
3ajennunama. [lopehewe n3mehy ®buX u PC (tabena 7mp.) moka3syje na cy paszjiuke y
OpaunocTu mymikapana u xeHa Behe y PC nero y ®buX.

I'padukon 9,10

Muskarci: da li imaju dece?

34%

o Da
m Ne

66%

Zene: da li imaju dece?

32%

@ Da
m Ne

68%

W mymkapuu u xkeHe y y30pky cy Hajuemthe poaurtessu (67.1%), sxene nemro venthe
Hero mymkapiu (rpad. 9,10 u tabena 8 np.). Ucnuranuuu u3 PC cy vemrthe ponuressu
oa ucnuranuka u3 ObuX.
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Kako buX nHuje umana nonuc craHoBHUIITBA oA 1991. roaune kana je 6mna y cacraBy
C®PJ, perasbaH omuc Y30pKa j€ HEOMXOJaH YCIOB 3a pa3yMHUjeBamke JPYIITBEHE
peaTHOCTH Koja je “TIOKpHBEHA~ OBHM HCTPaXHBAKEM. YOUaBame Be3a KOje IMOCTOje
u3mel)y mojeauHuX JaeMorpaCKUX KapaKTEepHCTHKAa y30pKa (Kao IMITO Cy CTapocr,
obOpasoBame, ypbaHOoCT, BenudnHa JoMahuHCTBAa) oMmoryhyje mpoayOsbeHuje TyMadeHhe
pesynTara.
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GENDER I RAD

Od svih ispitanih 54.2% ima uposlenje, muskarci ¢eS¢e od Zena (58.2% muskaraca
naspram 50.2% Zena, tabela 9 pr., grafikon 11). Op¢i nivo uposlenosti u FBiH je visi
nego u RS, ali razlike izmedu muskaraca i Zena u FBiH i RS su neznatne.Ove se razlike
vjerojatno mogu dovesti u vezu sa dvije €injenice: viSom razinom siromastva u RS, kao 1
vecom proporcijom negradskog stanovnistva u uzorku.

grafikon 11

Zaposleni, po polu
7 59.3
58.2 :
60 120 - 56.6
50.2 T 475
50 + 1] i
40 +H o —
30 - -m
20 -
10
0 0
0
e R~ = | = T | =
g 2 g 2 g | 2
=N = N = I N
BiH FBiH RS

Uposleni, i muskarci i Zene u velikoj veéini su uposleni puno radno vrijeme (oko 95%,
tabela 10 pr.). NajceS€e uposlene na krace radno vrijeme su Zene u FBiH. Ipak, treba
napomenuti da u ekonomijama tranzicijskih zemalja udio «sive ekonomije» ne
dozvoljava da se ovi podaci prihvate kao potpuno pouzdani. MoZe se, naime,
pretpostaviti da je opca razina radnog angaziranja daleko veca, kao i da je udio onih koji
rade u razliCitim tzv. fleksibilnim radnim aranZmanima veci od dobijenih rezultata. S
druge strane, vazno je uociti da i ovi podaci, takvi kakvi su, pokazuju izuzetno visok
radni angaZzman Zena. To znaci da je, zahvaljujuci prethodnom razdoblju komunizma, kao
i poznatoj cinjenici da je uceS¢e Zena u ratnim ekonomijama i ekonomijama
«prezivljavanja», 1 u BiH model jednakosti u sferi ekonomije veoma izrazen. S obzirom
na male razlike u obrazovanju muskaraca i Zena mlade generacije, kao i s obzirom na
druga sli¢na iskustva drugih tranzicijskih druStava, moZe se s puno prava pretpostaviti da
¢e se u buducnosti razlike, koje su inae male, bar na razini radnog angaziranja, nadalje
smanjivati.
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grafikon 12

Status u pogledu aktivnosti
100 89.6

90 83.1
80
70
60 @ Muski
50 _
40 m Zenski
50 | 14494
10 24 0.8

01 [ .

Samostalna Kod Pomazuci
djelatnost | poslodavca clan
Status aktivnosti zap.

Velika vecina uposlenih, i muSkaraca i Zena su uposleni kod poslodavca. Ipak, Zene imaju
vece Sanse da budu uposlene kod poslodavca, a mnogo manje da obavljaju samostalnu
djelatnost. Ono §to je posebno neobicno jeste da su Zene mnogo rjede tzv. pomazuci
Clanovi domacinstva, Sto je inaCe, u svim zemljama izrazito Zenska kategorija (na
Balkanu je uceS¢e Zena medu «pomazucim Clanovima» negdje oko 3/4; Blagojevié,
2003a). Poredenje FBiH i RS pokazuje da su Zene u RS-u ¢esc¢e samouposlene (11.5%)
nego Zene u FBiH (8.4%).

Muskarci su ¢es¢e od Zena u stalnom radnom odnosu, i to u oba dijela BiH. Ipak, razlike
su samo nekoliko procentnih poena. Medutim, i ovdje treba napomenuti da vjerojatno
izostavljanje «sive ekonomije» pruza iskrivljenu sliku, te da bi prave i znacajne razlike
izmedu rodova mnogo vise dosle do izrazaja da je «siva ekonomija» ukljucena.

Muskarci 1 Zene iz uzorka, iako su pribliZznog obrazovanja kao i priblizne starosti,
pokazuju upadljive razlike kada je rijeC o polozaju u hijerarhiji, i to u oba dijela BiH.
Muskarci imaju znatno vece Sanse od Zena da zauzimaju rukovodece polozaje ) ak 14%
razlike, graf. 13). Ipak, jedan dio ovih razlika moze se pripisati i «privatnom biznisu» ,
odnosno Cinjenici da muskarci mnogo ¢eS¢e od Zena mogu zauzimati rukovodeci polozaj
jer su «sami svoje gazde». Razlike izmedu muSkaraca i Zena u pogledu zauzimanja
rukovodecih poloZaja vece su u RS nego u FBiH.

grafikon 13
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Zastupljenost po hijerarhiji radnih mjesta (%)

zene 84

muskarci 70

m VviSi rukovodioci W nizi rukovodioci O niste rukovodilac

grafikon 14

% onih koji nisu rukovodioci, po polu
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Neuposleni su , kako podaci pokazuju, najceSce u statusu «domacice», ili, kada je rije¢ o
mladim ¢lanovima domadinstva u statusu ucenika ili studenata. Kategorija osoba koja
«odrzavaju domacnstvo» je izrazito Zenska kategorija, dok su sve ostale kategorije
(u€enik/student, umirovljenik, neupsolen), izuzev «nesposobni za rad», kategorije u
kojima preovladuju muskarci. Neki od ovih podataka mozda odrazvaju i metodoloske
probleme. Vrlo je vjerojatno, naime, da su Zene koje su neuposlene bile spremne da
izjavljuju da su «domacice», pogotovu ako pripadaju kategoriji tzv. «obeshrabrenih
djelatnika», odnosno onih koji su izgubili nadu da ¢e posao ikada dobiti, pa se i ne
prijavljuju mjerodavnim ustanovama-organizacijama.

grafikon 15, 16,17
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Status nezaposlenih, prema polu,
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grafikon 18
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Uticaj spola (zaposleni i pomazuéi ¢lanovi/ice) %

m pozitivan @ neutralan 0 negativan

Uposleni 1 Zene 1 muskarci u cjelini nisko vrednuju utjecaj spola na razliCite ispitivane
dimenzije posla (grafikon 18) NajviSe se odgovora i Zena i muSkaraca odnosi na
neutralan utjecaj spola. Ovi podaci vrlo vjerojatno govore visSe o nedovoljnoj
senzibiliranosti za probleme, nego o odsustvu razli¢itog tretmana Zena i musSkaraca.
Odgovor «neutralan» je vrlo vjerojatno odgovor kojim se Cesto prikriva odsustvo stava,
znanja i razmisSljanja o nekom specificnom problemu. Ipak, s druge strane, u kontekstu
veoma teSkih socijalnih 1 ekonomskih problema sa kojima je BiH suocena, razlike

24



izmedu rodova mozda zaista ostaju marginalne i u precepciji i u realnosti. Ali, da bi se o
ovome adekvatno znanstveno prosudivalo potrebno je izgraditi instrumentarij koji bi bio
primjeren kontekstu.

Uposlene Zene u cjelini negativnije vrednuju utjecaj spola u svim razliCitim ispitivanim
dimenzijama (graf. 19, 20, 21, tabela 11 pr.) Najnegativniji utjecaj spola je glede
napredovanja u karijeri, a najmanje negativan u pogledu neovisnosti u radu. Ipak, utjecaj
je spola veoma nizak, ¢ak i po misljenju Zena, jer je veoma blizak «neutralnom stavux.
Muskarci, najpozitivnije vrednuju utjecaj spola na uvaZavanje profesionalnih
sposobnosti, a najnegativnije u pogeldu podjele posla. Jednom rije¢ju, visoka razina
prosjecnih ocjena pokazuje da je kod ispitanika oba spola utjecaj spola u sferi rada
procijenjen u prosjeku kao nesto izmedu pozitivnog i neutralnog, odnosno da je najcesce
najbliZi neutralnom odnosu. Muskarci utjecaj svog spola procjenjuju pozitivnije od Zena.
U FBiH Zene procjenjuju utjecaj spola kao manje pozitivan, a viSe neutralan nego Sto je
to slucaj u RS.

graf. 19, 20, 21

Uticaj pola na razli¢ite dimenzije
posla, BiH, prose¢na ocena
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Uticaj pola na razli¢ite dimenzije posla,
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Uticaj pola na razli¢iite dimenziije

posla, RS
4
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Kada je rije¢ o onima koji obavljaju samostalnu djelatnost situacija u procjeni utjecaja
spola je sasvim obrnuta. Naime, iako i ovdje preovladuju neutralni stavovi u svim
ispitivanim dimenzijama (1. uvazavanje profesionalnih sposobnosti, 2. suradnja sa
poslovnim partnerima, 3. suradnja sa korisnicima usluga, 4. primanje javnih subvencija
za obavljanje poslova, 5. suradnja sa uposlenima), Zene su ipak viSe pozitivno vrednovale
utjecaj svoga spola nego Sto je to bio slucaj sa muskarcima (tabela 12, graf . 21)! Ovo se
vjerojatno moZze objasniti time da su Zene koje se odlucuju na samostalni biznis i one koje
su viSe proaktivne, samouvjerene, i ujedno one koje uspijevaju da iskoriste «Zensku
kvalitetu», kao Sto je bolje komuniciranje i vec¢a suradljivost. Zanimljivo je da je utjecaj
spola najmanje zna€ajan u pogledu dobijanja javnih subvencija, i kod muskaraca i kod
Zena. U cjelini uzev, veoma je mali procent Zena koje smatraju da njihov spol utjece
negativno na razli¢ite dimezije njihovog posla. Cini se, medutim, da i ovi odgovori ipak
otkrivaju viSe metodoloske teSkoce ispitivanja rodnih nejednakosti u druStvu koje u
cjelini ima nisku osjetljivost na ove probleme, nego pravo stanje stvari.

grafikon 21
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Uticaj spola (samostalni djelatnici/e) %
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grafikon 22
Da li ste drugacije tretirani na radnom mjestu? (%)
zene
muskarci
‘l razliCito tretiranje M jednako tretiranje ‘

Sli¢no prethodnim odgovorima, najveci broj i Zena i muskaraca smatra da su na poslu
jednako tretirani. Ipak, muSkarci ovo smatraju ¢eS¢e od Zena. Razlike su, dakle, u
ocekivanom pravcu, ali je njihov intenzitet nizak. Dio se obja$njenja moZe nalaziti 1 u
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¢injenici da veliki broj ispitanika, oko polovice, i radi u okruZenju u kome preovladuje
njihov spol ( graf. 23). Zene , medutim, CeS¢e rade u mjeSovitim radnim sredinama, $to ih
moze Ciniti 1 viSe izloZenim rodnim nejednakostima.

grafikon 23
Radno okruzenje (%)
zene 41
muskarci 30
|
H Zene u vecini Bmuskarci u vecini O podjednako zastupljeni

Uobicajeni stereotipi o tome da li posao odgovara Zeni i muskarcu, ispitivani su
pitanjem: «Da li bi VaSe radno mjesto odgovaralo i osobi suprotnog spola?». lako u
realnosti Zene obavljaju mnogo ceS¢e «tipicno Zenska» zanimanja, nego $to je to
slucaj sa musSkarcima, koji su, obicno, ravnomjernije rasporedeni u razliitim
zanimanjima, Zene su i u ovom pitanju iskazale manju sklonost ka sterotipima, jer su
ceSc¢e davale pozitivne odgovore (graf. 24). Povezivanje sa prethodnim odgovorima
pokazuje da bi u realnosti Zene vjerojatno prihvatile da jedan dio Zena koje obavljaju
poslove u njihovoj sredini bude zamijenjen muskarcima, dok je kod muSkaraca
obrnuto — oni bi smanjili i onako mali broj Zena u svom radnom okruzenju! Naravno,
iza muske «obrane» vlastitog radnog mjesta moZze stajati i sterotip o muskarcu kao
hranitelju obitelji, Sto i same musSkarce ¢ini posebno osjetljivim na ideju o eventualnoj

zamjeni.
grafikon 24
Odgovara li radno mjesto osobi suprotnog pola?
Zene
muskarci
B Da B Ne

Prilikom upoSljavanja i Zenama i muSkarcima postavljana su Cesto pitanja o bra¢nom
stanju i roditeljstvu, kako aktualnom, tako i planiranom. Upitnik je imao za cilj da odredi
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da li u ovom pogledu postoje znacajnije razlike izmedu musSkaraca i Zena. Pitanje se
odnosilo samo na one koji su mogli da odgovore (31% zena i 19% muskaraca. Ako se
stave u odnos muskarci koji su imali iskustvo da nisu primljeni na posao zbog bra¢nog
stanja ili djece (kako oni to smatraju), sa onima koji to iskustvo nisu imali vidjet ¢e se da
su muskarci imali vece Sanse od Zena da dobiju posao neovisno od bracnog stanja ili
djece. Broj muskaraca, na primer, koji je izjavio da nije dobio posao zbog bracnog stanja
je 105 u uzorku, a onih koji su dobili neovisno od bracnog stanja je 246 (105:246 = 2.3),
Sto znaci da ¢e na jednog muskarca koji ne dobije posao biti 2.3 onih koji ¢e ga dobiti
neovisno od bracnog stanja. Kod Zena je ovaj odnos bitno drugaciji: na svaku Zenu koja
ne dobije posao zbog bracnog stanja bit ¢e 1.8 onih koje ¢e posao dobiti neovisno od
bracnog stanja. Kada je rije¢ o roditeljstvu, ovaj odnos je nepromijenjen, 2.3 kod
muskaraca naspram 1.8 kod Zena. Ovi podaci nesumnjivo dokazuju da se prilikom
uposljavanja provodi diskriminacija nad Zenama po osnovu njihovog bracnog i
roditeljskog statusa, i to viSe nego $to je slucaj sa muskarcima.

U obrazovanju rodna nejednakost je ispitivana serijom dimenzija koje su se odnosile na
obrazovni proces, a pitanja su bila upucena onom dijelu uzorka koji je imao status
ucenika/studenata (29% uzorka). Za vise od polovicu ispitanika spol nije imao utjecaj na
njihov proces obrazovanja (graf. 25). Najveci negativni utjecaj spola, i kod Zena i kod
muskaraca, odnosi se na dobijanje stipendije. Ono Sto je posebno zanimljivo jeste da i
ovdje Zene uglavnom prepoznaju svoj spol ¢eS€e kao pozitivan Cinitelj u obrazovnom
procesu, nego muskarci! I iza ovakvih odgovora se vjerojatno kriju metodoloski problemi
koriStenja adekvatnog instrumentarija za odredenu drustvenu sredinu. Ali, ovi odgovori
mogu odraZavati i ¢injenicu da su Zene uglavnom bolje prilagodene obrazovnom procesu
upravo zbog svojih tradicionalnih rodnih karakteristika: posluSnosti, mirnoc¢e, marljivosti.
Tijekom citavog obrazovnog procesa «djecaci su problem», a ne djevojCice. Ovakvi
iskazi, ¢esto ponavljani od strane nastavnika mogu biti uzrok prepoznavanja vlastitog
Zenskog spola kao pozitivne odrednice. Izuzetak predstavlja procjena postivanja od strane
profesora i uvaZavanje znanja od strane nastavnog osoblja. Ipak, vazno je da Zene CeSce
od muskaraca smatraju da spol negativno utjeCe na postivanje od strane profesora, kao i
na uvazavanje znanja, Sto je sasvim sukladno utvrdenim c¢injenicama i znanjima o ovim
problemima u rodnim studijama.

grafikon 25
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Uticaj spola (u¢enik/ica i student/ica) %

‘ I pozitivan W neutralan O negativan ‘

Moze se zakljuciti da je ispitivanje rodnih nejednakosti u sferi rada potvrdilo
ocekivane pravce razlika izmedu muskaraca i Zena, kako u oblasti stvarnih razlika u
uposlenosti, tako i u sferi stavova. Medutim, iako je pravac ovih razlika u skladu sa
ocekivanjima, njihov intenzitet je mnogo manji od ocekivanog. To se moZe objasniti s
jedne strane nedovoljno prilagodenim instrumentarijom, a s druge generalno visokim
op¢om razinom «gender blindness-a», odnosno neosetljivos¢u na rodne razlike koji
postoji u mnogim tranzicijskim druStvima, pa i u BiH.
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PODJELA RADA U DOMACINSTVU

Jedna od klju¢nih nejednakosti izmedu rodova odvija se ne na poslu, ve¢ kod kuce.
Neplaceni domaci rad predstavlja veoma znacajnu ekonomsku kategoriju koja je joS
uvijek nevidljiva najve¢em broju ekonomista, iako veoma mnogo utjeCe na svakodnevni
Zivot Zena, pa 1 na njihove Sanse na trziStu radne snage. Kao 1 Sto se ocekivalo, 1 rezultati
ove ankete pokazali su da obavljanje ku¢nih poslova za muskarce ne predstavlja poseban
problem, jer samo 15 % njih izjavljuje da imaju previSe obveza (pitanje je upuc¢eno samo
onima koji ne Zive u samackim domacinstvima). Polovica Zena, medutim, smatra da ima
previSe obveza u kuci. No, i ovdje moZe postojati metodoloski problem koji se sastoji u
tome da Zene i muskarci nuzno ne vrednuju kuéne obveze kao opterecenje na isti nacin.
Ispitivanje preko proracuna vremena bi bilo egzaktnije od ispitivanja stavova koji su u
patrijarhalnom dru$tvu nuzno «obojeni» odredenim predrasudama i sterotipima.

graf 26

Imate li previse kuénih obaveza/poslova? (%)

muskarci

Kada se ukrste odgovori o tome da li imaju ili ne «previSe obveza» sa bra¢nim stanjem,
dobija se veoma zanimljiva slika. Razvedene Zene, pa zatim udane Zene mnogo ceSce
daju odgovore da imaju «previse obveza» od neudanih, pa i udovica (graf. 27, 28). Tako
je u BiH ¢ak preko 70% razvedenih Zena odgovorilo da ima previSe obveza u ku¢i, za
razliku od manje od 40% razvedenih musSkaraca. Ipak, valja zapaziti da razvedeni
muskarci ¢eS€e smatraju da imaju previSe obveza u ku¢i od oZenjenih muskarca.
Muskarci, bez obzira na brac¢no stanje rjede od Zena smatraju da imaju «previse obvezax.
NeoZenjeni muskarci to smatraju u samo oko 10% slucajeva.

grafikon 27, 28
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Ko obavlja obaveze u domacinstvu? (%)
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Analiza pojedinacnih poslova u kuci pokazuje da je u velikoj mjeri zadrZzana tzv.
tradicionalna podjela rada u domacinstvu. Vecina ispitanika je izjavila da je u njihovim
domacdinstvima Zena odgovorna za: kuhanje, pranje posuda, peglanje, spremanje kuce kao
i brigu o djeci. Muskarci, s druge strane, najcesS¢e obavljaju popravke u ku¢i, zaduzeni su
za odrzavanje automobila. NajceS¢e zajednicCke aktivnosti su: briga o roditeljima, rad u
vrtu i na njivi i planiranje kuénog proracuna.

Veliko opterecenje ku¢nim obvezama, kao i postojece, joS uvijek preovladujuce norme,
da je «Zenama mjesto kod kuce» uvjetuju i nedostatak vremena za aktivnosti koje se
mogu smatrati «razonodom», kao i rijetko izlazenje iz kuce, osim radi posla i nabavke.
Ova «skucenost» Zenskih Zivota, izazvana prije svega nedostatkom slobodnog vremena
ocituje se u €injenici da su se muskarci iz uzorka u 97% slucajeva se izjasnili da mogu
izaci kada poZele sami i zabaviti se. Medutim, samo 35% muskaraca to moZze uvijek, 23%
veéinom, 24% ponekad i 14% rijetko. Zene, medutim, rjede izlaze od muskaraca. Cak je
tri puta viSe Zena nego muskaraca koje su se izjasnile da nikad nemaju takvu mogucnost.
Izmedu Zena u gradskim i negradskim sredinama postoji znaCajna razlika: Zene iz
gradova mnogo ¢eS¢e mogu da izadu od Zena iz negradskih sredina. Medutim, ovo se
moze objasniti i bitno drugacijim stilom Zivota i tradicionalnim normama Kkoje
preovladuju u negradskim sredinama.

grafikon 29

Mozete li sami izaci u slobodno vrijeme? (%)
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muskarci 23 24 14 3
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MozZe se zakljuciti da su razlike izmedu muskaraca i Zena u privatnoj sferi daleko
izrazenije nego u sferi uposlenosti. Privatna sfera je tako i dalje okosnica ne samo
eksploatacije Zenskog neplacenog rada, ve¢ nuzno i generator odrzavanja i obnavljanja
tradicionalnih vrijednosti. Nemoguce je, naime da se odrzava postojeci opseg
nejednakosti u radu, i to svakodnevno, a da se to ne «podupire» adekvatnim vrijednosnim
sustavom. Nemoguce je da se nastavlja eksploatacija Zena putem neplacenog, rutinskog,
potcijenjenog domaceg rada, a da se istovremeno stalno ne obnavlja «racionalizacija» ove
nejednakosti, odnosno patrijarhalna ideologija. S druge strane, u siromasnom druStvu
koje se jo$ uvijek velikim dijelom oslanja na ekstenzivno troSenje ljudskih resursa u
«ekonomiji preZivljvanja» nerealno bi bilo ocekivati da je moguce iskljuivo promjenom
vrijednosti promijeniti realnost.
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PORODICNI I RADNI ZIVOT

Uskladivanje posla i porodi¢nog Zivota ima mno$tvo veoma razliCitih dimenzija. Jedna
od najbitnijih je mogucénost odsustvovanja kada to zahtijevaju potrebe male djece.
Ispitanicima je zato postavljeno pitanje o tome da li je teSko za majke koje imaju djecu
staru do 10 godina odsustvovati s posla. I Zene i muskarci su najcesce izjavljivali da nije

tesko, ali Zene su, ipak, smatrale da je malo teze (graf. 30, 31).

grafikon 30, 31
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Zanimljivo je da i muskarci i Zene, medutim, procjenjuju da je za musSkarce, Cak i teZe da
uzimaju dopust nego Sto je to za Zene (graf. 32, 33), Sto upucuje na zakljucak da su rodni
stereotipi ono Sto bitno limitira izbore 1 jednih i1 drugih. U skladu sa ovim stereotipima
jeste i Cinjenica da, na kraju, ipak o bolesnoj djeci majke brinu mnogo ¢es¢e nego Sto je
to sluc¢aj sa oCevima (graf. 3). Uspostavlja se, naime zatvoren krug: muskarcima je teze
odsustvovati, a onda i Zene nuzZno preuzimaju viSe obveza na sebe. Ipak razlike u
«nemogucnostima» odsustvovanja za muskarce su mnogo manje od razlika u aktualnom
ponasanju, Sto upucuje na zakljuCak da se sterotipi poslodavaca i sami odrzavaju
zahvaljujuci ¢vrsto uspostavljenoj tradicionalnoj podjeli rada utemeljenoj na spolu.

grafikon 34

Briga o bolesnoj djeci? (%)
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muskarci 27 5
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Iako zakon u BiH dozvoljava da i majke i ocevi koriste dopust po rodenju deteta ova
praksa je i dalje dominatno Zenska (graf. 35). Ocevi su koristili dopust u 19% slucajeva, a
Zene u 71%. Podizanje djece od strane majki ima veoma velike posljedice na
perpetuiranje rodnih stereotipa. Izjednacavanje uceS¢a musSkarca u brizi o djeci je
nesumnjivo jedan od najbitnijih, dugoroéno gledano, koraka ka uspostavi istinske
jednakopravnosti izmedu rodova.

grafikon 35
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Da li ste koristili porodiljsko ili oéinsko odsustvo? (%)

zene

muskarci
grafikon 36
Da li je partner/ka previse van kuce? (%)
Zene
muskarci

Ispitanicima koji su u braku postavljena su i pitanja o odsustvovanju njihovih partnera iz
domadéinstva (grafikon 36). Zene, kao §to se moglo i o&ekivati, mnogo ¢es¢e smatraju da
su njihovi partneri previse odsutni nego Sto je to slucaj obrnuto. Ipak, u najve¢em broju
slucajeva razlozi neprisutnosti su vezani za posao, a ne toliko za slobodno vrijeme.

Moze se zakljuciti da su u nekolicini pitanja kojima se prije svega pokrivalo uskladivanje
roditeljstva 1 uposlenosti odgovori otkrili odrzavanje tradicionalne podjele rada. Ali, isto
tako, oni su otkrili da u sredini koja nije senzibilizirana, niti ekonomski motivirana da
uspostavlja rodnu jednakost, rodna nejednakost ¢e se odrzavati i po inerciji, ali i uslijed
dubinske «racionalnosti» koja se sastoji u odrZzavanju i zadrZavanju tradicionalne podjele
rada izmedu muskaraca i Zena, pri ¢emu je privatna sfera , sfera «Zenske odgovornosti», a
pribavljanje ekonomskih resursa, sfera «muske odgovornosti». Uposlene Zene nisu
suocene sa previse restrikcija prilikom neprisustvovanja na poslu, ali one su ujedno te od
kojih se «o¢ekuje» da «sasvim prirodno» nose dominatan teret obveza i odgovornosti oko
djece. Svi ucesnici u ovom lancu, i poslodavci, 1 uposlene Zene i muskarci ovakve
obrasce odrzavaju.
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GENDER, NASILJE I STRAH

Jos jedan bitan aspekt neravnopravnosti izmedju rodova jeste mnogo veca izloZenost
Zena razliCitim oblicima nasilja, naroCito u porodici i u radnom okruZenju. Zato je
poseban dio upitnika bio namijenjen ovim temama. Jedno pitanje se odnosilo na procjenu
koja se od ispitanika ocekivala u pogledu maltertiranja u porodici, uopéeno, ne u
konkretnoj porodici ispitanika. Pod «maltretiranjem» se podrazumijevalo sljedece:
guranje 1 Samaranje, razbijanje stvari po kuéi, nazivanje pogrdnim imenima,
zabranjivanje druzenja i primanja gostiju, zabrana izlaska, prijetnja i prisiljavanje na
seksualni odnos, zabrana samostalnog raspolaganja novcem, zabrana zaposlenja, zabrana
Sminkanja i oblaCenja i sl. Samo 11% muskaraca i 12% Zena je smatralo da ovih oblika
maltretiranja u porodici nema u porodicama BiH (graf. 37). Najve¢i broj 1 Zena 1
muskaraca smatrao je da u porodicama BiH ima maltretiranja, ali ne u velikoj mjeri. Ipak,
gotovo 1/5 ispitanika je smatrala da ima dosta nasilja u porodici. Ne postoji, medutim,
bitnija razlika u procjenama muskaraca i Zena. Ovi odgovori ukazuju da postoji relativno
visok stepen senzibilisanosti za nasilje u porodici.

grafikon 37
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Ispitivanje seksualnog uznemiravanja u ovom upitniku imalo je viSe dimenzija.
Posebno pitanje se odnosilo na to da li su ispitanici bili izloZeni dobijanju
neprikladnih primjedbi o njihovom tijelu. Iako velika vecina nije dobila ovakve
primjedbe u posljednje dvije godine, ipak, medu onima koji su ih dobili vidljivo je
vece ucesce Zena ( grafikon 38). Ispitivanje seksualnog ugrozavanja u sredini koja je
prili¢no nesenzibilisana za ovakve «suptilne» oblike zlostavljanja, 1 u kojoj je prag
tolerancije prema nasilju znatno pomjeren navise uslijed nedavno zavrSenih ratnih
sukoba, priliéno je metodolodki problematiéno. Sta i pod kojim uvjetima i Zene i
muskarci smatraju «neprikladnim» u jednoj kulturi, u odredenom drustvenom i
historijskom kontekstu, u sustini 1 samo treba da bude predmet ispitivanja, prije nego
Sto postane «mjerljivo» upitnikom, i jednostavnim pitanjem.
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Zene i muskarci pokazuju potpuno razlidite obrasce kada je rije¢ o mjestu na kome
dobijaju neprikladne primjedbe o tijelu. Za Zene su «najopasnija» javna mjesta, a za
muskarce je to Skola ( graf. 39).

grafikon 40
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Seksualno nasilje u posljednje dvije godine (%)
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Ako se zbirno posmatraju razli€iti aspekti sekualnog nasilja, ukljucujuci neprikladne
primjedbe o tijelu, prijedlog za seksualni odnos, izraZzavanja neumjesnih Sala na racun
spola, udvaranje protiv volje ili predlaganje seksualnog odnosa u radnom ili
sluzbenom kontekstu, vidjet ¢e se da su Zene u svim dimezijama, izuzev kada je rijec
o predlaganju seksualnog odnosa, viSe bile izloZene od muskaraca. I ovdje je vrlo
vjerovatno rije¢ o metodolosSkom problemu: ko $ta podrazumijeva pod neprikladnim
ponasanjem 1 kako je na to uticao kontakt sa intervjuerom/anketarom? Iz postojecih
podataka tesko da bi se moglo zakljuciti da su Zene u mnogo vecem stepenu izloZene
seksualnom nasilju od muSkaraca, u Sta bi po svim dosadaSnjim saznanjima iz rodnih
studija tesko bilo povjerovati! Zato je vjerovatnije da iza ovih neocekivanih odgovora
stoje metodoloski problemi, koje u sljede¢em istraZivanju valja otkloniti.

Posebno pitanje odnosilo se na osje€anje straha od toga da li ¢e biti Zrtve nasilja kao
specifican indikator osjecanja ugroZenosti (graf. 41). Zene u svim navedenim
situacijama (kada su same vani po no¢i, kada koriste sredstva javnog saobracaja po
no¢i, kada su na radnom mjestu, kada su same kod kuce ili u vikendici) osjecaju strah
ceSc¢e od muskaraca. Najcesce strah osjecaju kada su same vani po no¢i, a najrjede na
radnom mjestu. Visok nivo straha vezan je i za sredstva javnog saobracaja, u preko
polovini sluc¢ajeva.

Najizrazeniji strah koji Zene osjecaju, kada su same nocu vani, se ne razlikuje po
intenzitetu u FBiH i RS (graf. 42, 43).

grafikon 41
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Moze se zakljuciti da su ispitanici u najvec¢oj mjeri senzibilisani za postojanje nasilja
u porodici. Strah da ¢e osoba biti Zrtva nasilja je viSe izraZen od aktuelnog seksualnog
ugrozavanja. Zene i muskarci su podjednako senzibilisani za nasilje u porodici, ali
Zene su, kao Sto se i ocekivalo, viSe izloZene seksualnom ugrozavanju i osjecaju veci
strah od nasilja od muSkaraca. Ipak, ovi nalazi predstavljaju samo pocetni, polazni
okvir, ¢ija pouzdanost vrlo vjerovatno nije velika. Ispitivanje nasilja i osjetljivosti na
nasilje zahtijeva instrumentarij koji je osjetljiv na kontekst 1 koji iskljuCuje
dvosmislenost.

42



STAVOVI I PREDRASUDE O GENDERU

Aktuelni odnosi izmedu rodova, kao i stvarni poloZaj Zena i muSkaraca u jednom
drustvu, su u velikoj mjeri oblikovani stavovima o rodovima koje dijeli Sira druStvena
zajednica. Ispitivanje sterotipa i predrasuda zato je prijeko potrebni dio razumijevanja
osnovnih mehanizama kojima se reprodukuju rodne nejednakosti iz jedne generacije
u drugu.

grafikon 44
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Ispitivanje percepcije «gender neravnopravnosti» pokazalo je da vec¢ina 1 muskaraca 1
Zena smatra da je neravnopravnost sada manja nego Sto je to bio slucaj prije 15
godina (dakle za vrijeme komunizma, graf. 44). Muskarci i Zene se veoma malo
razlikuju u svojim stavovima. Oko 1/3 ispitanika i ispitanica smatra da je
neravnopravnost ostala ista. TeSko je procijeniti Sta ustvari stoji iza ovakvih odgovora
i u kojoj mjeri se radi o stavovima koji su utemeljeni u nekoj argumentciji, a u kojoj
mjeri o ad hoc stavovima iznijetim za potrebe istraZivanja. Moguce je da ovi odgovori
odraZavaju u velikoj mjeri svojevrstan evolutivni model razumijevanja druStvenog
«razvoja», koji uvijek uz privremene «padove» 1 oscilacije u sustini vodi boljitku.

Da bi se bolje razumjela konzistentnost odgovora o ravnopravnosti ispitanicima je

ponudeno pitanje u kojem su mogli da biraju ko ima viSe prava, Zene ili muskarci
(graf. 45). I Zene 1 muskarci su u velikoj vecini sluc¢ajeva smatrali da muskarci imaju
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viSe prava od Zena. Obrnuto, da Zene imaju viSe prava od muSkaraca, misli
zanemarljivo mali broj i Zena i muSkaraca. Samo 19% Zena i 24% muSkaraca
smatraju da su Zene i muskarci zaista ravnopravni. Kao So se i moglo ocekivati, Zene
procjenjuju nepovoljnije stanje ravnopravnosti rodova od muskaraca. Povezivanje
ovog 1 prethodnog pitanja bi vodilo zakljucku da ispitanici smatraju da se stvari
popravljaju, ali da je stanje jo§ veoma daleko od «ravnopravnosti».

grafikon45
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Poredenje sadasnjeg stanja sa stanjem koje se moze ocekivati za deset godina potvrduje
da i Zene i muskarci oéekuju promjenu na bolje (grafikon 46). Zene oéekuju brzu
promjenu od muskaraca, ali ni ovdje razlike nisu narocito znacajne. Ono $to je, medutim,
znacajno to je da velika vecina ispitanika smatra da ¢e se u narednih 10 godina stvari
promijeniti u korist Zena, odnosno da ¢e nejednakosti ili biti ukinute ili ¢e postati
reverzibilne. Tesko je procijeniti na ¢emu se zasniva ovako visok stupanj ocekivanja u
korist Zena, ali je ipak ohrabrujuce.
grafikon 46
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Ispitivanje pojedinacnih stavova o tome ko treba da obavlja pojedine
poslove/aktivnosti pokazalo je da je najveci broj i Zena i muskaraca sklon da smatra
da aktivnosti treba da budu «rodno neutralne», odnosno da su i Zene i muskarci
podjednako podobni za njihovo obavljanje (graf. 47). Takodjer izuzetno je vazno
zapaziti da Zene, Cak i kada se radi o tzv. tipi€no Zenskim, odnosno tipicno muskim
poslovima, uvijek ¢es¢e od muskaraca smatraju da ti poslovi podjednako odgovaraju i
7enama i muskarcima! Zene su, dakle, sudeéi i po ovim odgovorima, viSe spremne da
prihvate promjenu i viSe vjeruju u jednake sposobnosti, nego Sto je to slucaj sa
muskarcima. Takodjer, valja zapaziti da u cjelini razlike medu rodovima, iako postoje
u spomenutom pravcu, nisu veoma izrazene. To znaCi da muskarci i Zene dijele
stavove svoje sredine, ali Zene pri tom «viSe naginju» na stranu Zena, odnosno
ravnopravnosti, nego §to je to slucaj sa muskarcima.

Pojedinacna analiza stavova medutim pokazuje poslove koji su joS uvijek
«rezervisani» za muSkarce, odnosno Zene. Tako se veoma mali broj i Zena 1
muskaraca izjasnjavao za to da gradevinski poslovi podjednako odgovaraju i Zenama
1 muskarcima, ili da je odrZavanje porodi¢nog auta posao koji odgovara Zenama.
Priprema hrane, Salterski rad i briga o djeci ostaju u percepciji i Zena i muSkaraca
«tipino Zenski poslovi». lako je veoma vazno da se u buducnosti stereotipi
otklanjaju, unutar preovladujuceg koncepta «jednakosti u razliCitosti» podjednako je
vazno osigurati da poslovi koje Zene obavljaju dobiju podjednak tretman, prestizZ i
placenost kao i poslovi koje obavljaju muskarci. Nije realno oc¢ekivati da ¢e se izbori
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Zena 1 musSkaraca u potpunosti izjednaciti, ali za postizanje stvarne jednakosti, to nije
ni narocito bitno. Ono S§to je bitno to je da i Zene i muSkarci dobiju pravo na
individualni izbor, baziran na vlastitim sklonostima i talentima, a ne na drustvenoj
prinudi zasnovanoj na stereotipima i predrasudama. Opca slika dobijena ovim
upitnikom je da dolazi do znaCajnih pomjeranja u kolektivnoj svijesti, ali po tempu
koji zahtijeva da nekoliko generacija bude izloZzeno adekvatnim promjenama, da bi te
promjene postali sastavni dio svakodnevnog Zivota.

Moze se zakljuciti da su i u ovom segmentu istrazivanja otkrivene pravilnosti koje su
iSle u ocekivanom pravcu: Zene su osjetljivije na nejednakost, viSe je zapazaju i
otekuju brzu promjenu. Zene su, takodjer, manje konzervativne od muskaraca u
pogledu promjena stereotipa o tome ko treba da obavlja koje poslove. Ipak, i Zene i
muskarci su mnogo vise sli¢ni u svojim stavovima nego razliciti! Kontekst odreduje
rodnost viSe nego Sto razlike odreduju rodnost.
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ZAKLJUCAK

Moze se zakljuciti, na osnovu podataka, da je po mnogim ispitivanim elementima
nivo razlika izmedu muskaraca i Zena u Bosni i Hercegovini danas, relativno nizak.
Zene i muskarci su mnogo vide sliéni nego razliGiti, a razlike, kada postoje idu
uglavnom u oéekivanim pravcima. Zene su po pravilu osjetljivije na rodne
nejednakosti nego Sto je to slucaj sa muSkarcima i1 manje su konzervativne od
muskaraca kada je rije¢ o rodnim stereotipima. Ipak, na nivou ponaSanja, a ne
stavova, zadrZane su «klasi¢ne» nejednakosti, koje se prije svega ocituju u izrazitoj
neravnopravnosti u obavljanju kuénih poslova i u nejednakostima u hijerarhijskom
pozicioniranju Zena 1 muSkaraca u organizacijama u kojima su zaposleni.
Diskriminacija je prisutna prilikom zaposljavanja, i djeluje, kako preko porodi¢nog i
roditeljskog statusa (znaCi 1 na Zene i1 na muSkarce), tako 1 na Zene posebno.
Seksualno uznemiravanje kao i strah od nasilja su viSe problem za Zene nego za
muskarce. Ohrabruje, medutim, nalaz po kome su ispitanici u velikoj mjeri, bez
obzira na rod, senzibilisani za postojanje nasilja u porodici. Strah da ¢e osoba biti
Zrtva nasilja je viSe izraZen od aktualnog seksualnog ugroZavanja.

Moze se zakljuciti da su razlike izmedu musSkaraca i Zena u privatnoj sferi daleko
izraZenije nego u sferi zaposlenosti. Privatna sfera je tako i dalje okosnica ne samo
eksploatacije Zenskog neplatenog rada, ve¢ nuZzno 1 generator odrZavanja i
obnavljanja tradicionalnih vrijednosti. Ipak, istraZivanje je pokazalo da je zadrZavanje
ovih nejednakosti ne samo izraz stereotipnih stavova partnera, ve¢ i perpeturanja
tradicionalnih ocekivanja od strane poslodavaca, pa su muskarci, naprimjer, suoceni
sa ve¢im problemima prilikom odsustvovanja s posla zbog bolesti djece.

Ono $§to je osnovni nalaz ovog istraZzivanja moglo bi da bude ukazano na sljedeci
nacin: Zene i muskarci su mnogo viSe sli¢ni u svojim stavovima nego razliciti, i
mnogo su viSe sli¢ni u stavovima nego Sto su to u praksama. Promjena praksi i
dalje ostaje neizvjesna i zavisna od objektivnih ograni¢enja okruzenja, tj. siromasnog,
postkonfliktnog druStva u tranziciji, na polu/periferiji Evrope.

Na kraju, ovaj upitnik, pa time 1 ovo istraZivanje, su pokrili samo jedan segment
realnosti transformacije rodnih reZima. Buduce istrazivanje bi trebalo da tezi
stvaranju osjetljivijeg instrumentarija i pokrivanju veceg broja karakteristicnih
poduzoraka (samohrane majke, stare Zene, etnicke manjine, visokoobrazovane mlade
Zene 1 sl.) kojima bi se dobio bolji uvid u specificne 1 znacajne razlike koje postoje
unutar Zenske populacije i koje ne bi trebalo «uporedivati». Takoder, buduce
istrazivanje bi trebalo u ve¢oj mjeri da se oslanja na znanja o sli¢nim druStvima, tj.
drustvima u tranziciji.
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DODATAK

TABELE U PRILOGU

tabela 1

Struktura uzorka po spolu

entity

Total
FBIH RS
Muski 302 198 500
Pol — -
Zenski 298 202 500
Total 600 400 1000
tabela 2
Struktura uzorka po mjestu stanovanja i spolu
BiH FBiH RS
grad ostalo grad ostalo grad ostalo
imuski 263 237 179 123] 84 114
Zenski 268 232 175 123 93 109
ukupno 531 469 354 246 177 223
1000 600 400
tabela 3
Struktura uzorka po starosti, u %
BiH
15-19 | 20-39 | 40-59 | 601 viSe [ukupno
ukupno 9.20] 38.20] 41.20 11.40  100.00
tabela 4
Struktura uzorka po broju ¢lanova domacinstva
Br. BiH FBiH RS
Clanova
1 33 17 16
6.60% 5.70% 7.90%
2 87 55 32
17.40% 18.50% 15.80%
3 103 64 39
20.60% 21.50% 19.30%
4 171 102 69
34.20% 34.20% 34.20%
5 70 42 28
14.00% 14.10% 13.90%

55




6 24 12 12
4.80% 4.00% 5.90%
7 10 4 6
2.00% 1.30% 3.00%
8 1 1 0
0.20% 0.30% 0.00%
12 1 1 0
0.20% 0.30% 0.00%
total 100.00 100.00 100.00
tabela 5
Struktura uzorka po obrazovanju
BiH FBiH RS
KVi KVi KVi
bez VK bez VK bez VK
Skole| osnovna |srednja| V |Visa|Visoka|§kole| osnovna |srednja| V |ViSa|Visoka|skole| osnovna |srednja| V |ViSa|Visoka
imuski 15 78 215 66 67 59 7 47 138] 38 40 32| 8 31 77 28 27 27
zenski 25 107 258 19 50, 41 16 53 171 10 28 20| 9 54 87 9 22 21
ukupno 40 185 473] 85/ 117 100] 23 100] 309 48 68 52 17, 85 164, 37| 49 48
m 500z 500ju 1000jm 302 298Ju 600im 1987 202)u 400)
tabela 6
Struktura uzorka po spolu, obrazovanju i mjestu stanovanja
grad ostalo
muski osnovna 22.60% 77.40% 100.00%
srednja 44.20% 55.80% 100.00%
KViVKV 35.70% 64.30% 100.00%
visa 55.60% 44.40% 100.00%
visoka 66.70% 33.30% 100.00%
grad ostalo
Zenski osnovna 22.60% 77.40% 100.00%
srednja 44.20% 55.80% 100.00%
KViVKV 35.70% 64.30% 100.00%
visa 55.60% 44.40% 100.00%
visoka 66.70% 33.30% 100.00%
grad ostalo
Tabela 7
Struktura uzorka po bra¢nom statusu
BiH
NeoZenjen OzZenjen Razveden Udovac Vanbraéna Total
Neudata Udata Razvedena Udovica zajednica
Pol Muskl 146 325 8 21 0 500
Zenski 141 277 23 55 500
Total 287 602 31 76 1000
FBiH Total
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NeoZenjen OZenjen Razveden Udovac Vanbraéna
Neudata Udata Razvedena Udovica zajednica
Muski 93 191 6 12 0 302
Spol = -
Zenski 85 167 12 32 298
Total 178 358 18 44 2 600
RS
NeoZenjen OZenjen Razveden Udovac Vanbraéna Total
Neudata Udata Razvedena Udovica zajednica
Muski 53 134 2 9 0 198
Pol = -
Zenski 56 110 11 23 202
Total 109 244 13 32 2 400
Tabela 8
Struktura uzorka prema roditeljstvu, u %
Ima li djece, BiH
Total
Da Ne
Muski 65.8 342 100.0
Pol < -
Zenski 68.4 31.6 100.0
Total 67.1 32.9 100.0
Ima li djece, FBiH
Total
Da Ne
Muski 63.9 36.1 100.0
Spol < -
Zenski 67.8 322 100.0
Total 65.8 34.2 100.0
Ima li djece, RS
Total
Da Ne
Muski 68.7 313 100.0
Pol % N
Zenski 69.3 30.7 100.0
Total 69.0 31.0 100.0
tabela 9
Imate li posao? (u %)
Imate li posao, BiH
Total
Da Ne
Muski 58.2 41.8 100.0
Pol < -
Zenski 50.2 49.8 100.0
Total 54.2 45.8 100.0
Imate li posao, FBiH
Total
Da Ne
Muski 59.3 40.7 100.0
Spol < -
Zenski 52.0 48.0 100.0
Total 55.7 44.3 100.0
Imate li posao, RS
Da Ne
Pol Muski 56.6 43.4 100.0
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Zenski

47.5

52.5

100.0

Total

52.0

48.0

100.0

tabela 10
DuZina radnog vremena i spol

Imate li posao * Radno vrijeme * spol, BiH

Radno vrijeme

Total
Pol Puno Krace
; #
Muski Imate li Da : 276 15 2901
posao % Imate li posao 94.80% 5.20% 100.00%
y i #
Zenski Imate li Da : 240 11 251
posao % Imate li posao 95.60% 4.40% 100.00%
Imate li posao * Radno vrijeme * spol, FBiH
Radno vrijeme
Total
Spol Puno Krace
i #
Muzki Imate li Da : 169 10 179
posao % Imate li posao 94.40% 5.60% 100.00%
y i #
Zenski Imate li Da : 145 10 155
posao % Imate li posao 93.50% 6.50% 100.00%
Imate li posao * Radno vrijeme * spol, RS
Radno vrijeme
Total
Pol Puno Kracée
; #
Muzki Imate li Da : 107 5 112
posao % Imate li posao 95.50% 4.50% 100.00%
y i #
Zenski Imate li Da : 95 1 96
posao % Imate li posao 99.00% 1.00% 100.00%
Da Ne
Muski 58.2 41.8
BiH Zenski 50.2 498
Da Ne
Muski 59.3 40.7
FBiH Zenski 52.0 48.0
Da Ne
Muski 56.6 43.4
RS Zenski 47.5 52.5
tabela 11

Uticaj spola na razlicite dimezije posla, prosjecna ocjena

prosjecna ocjena, BiH

Muski

Zenski
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1 2.73 2.88
2 2.80 2.94
3 2.81 2.95
4 2.72 2.85
5 2.86 2.94
6 2.73 2.98
7 2.69 2.83
8 2.73 2.85
9 2.55 2.79
10 2.59 2.74

prosjecna ocjena, FBiH

Muski Zenski

1 2.80 2.89
2 2.85 2.99
3 2.79 2.99
4 273 2.88
5 2.84 2.93
6 2.77 2.99
7 273 2.85
8 2.78 2.85
9 2.65 2.85
10 2.63 2.77

prosjecna ocjena, RS

Muski Zenski

1 2.61 2.85
2 2.72 2.86
3 2.84 2.88
4 2.70 2.79
5 2.89 2.96
6 2.66 2.96
7 2.64 2.81
8 2.66 2.85
9 240 2.69
10 2.53 2.71

ocjena ( 1 -veoma pozitivan; 5- veoma negativan)

Uticaj na:

10. placu

11. dodatne beneficije (auto, placu)

12.  pristup obuci

13.  pristup informacijama

14. podjelu posla

15. napredak u karijeri

16. stalno zaposlenje

17. procjenu rezultata rada

18. uvaZavanje profesionalnih sposobnosti



tabela 12

% odgovora «veoma pozitivan» i «pozitivan» uticaj spola na dimenzije posla

1 Muski 57.1

1 Zenski 75.0

2 Muski 54.8

2 Zenski 66.7

3 Muski 60.0

3 Zenski 75.0

4 Muski 16,7

4 Zenski 20.8

5 Muski 42.9

5 Zenski 54.2
1. uvaZavanje profesionalnih sposobnosti
2.  saradnja sa poslovnim partnerima
3.  saradnja sa korisnicima usluga
4.  primanje javnih subvencija
5. saradnja sa zaposlenim
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