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9. подаци о дипломи о стеченом академском звању мастер, одно-
сно струковном звању мастер другог циклуса студија:

- подаци о издаваоцу дипломе о стеченом академском звању ма-
стер, односно струковном звању мастер другог циклуса студија,

- име, име једног родитеља и презиме,

- датум, мјесто, општина, држава рођења и држављанство,

- стечено струковно/академско звање,

- број дипломе из евиденције о издатим дипломама и

- мјесто и датум издавања дипломе о стеченом академском звању 
мастер, односно струковном звању мастер другог циклуса сту-
дија,

10. подаци о дипломи о стеченом научном звању доктор наука 
трећег циклуса студија:

- подаци о издаваоцу дипломе о стеченом звању доктор наука 
трећег циклуса студија,

- име, име једног родитеља и презиме,

- датум, мјесто, општина, држава рођења и држављанство,

- стечено научно звање,

- број дипломе из евиденције о издатим дипломама и

- мјесто и датум издавања дипломе о стеченом звању доктор 
наука трећег циклуса студија;

3) сагласност, у писаној форми, здравственог радника, односно 
здравственог сарадника да се подаци могу прикупљати о струч-
ном кадру, да се могу чувати, обрађивати, анализирати и кори-
стити ради праћења стања, као и процјене потреба за стручним 
усавршавањем у здравству ради креирања политика и прописа 
који се односе на кадровску структуру, регулисане професије и 
њихов статус, а у складу са прописима којима се уређује заштита 
личних података.

ДА / НЕ

2495
На основу члана 134. став 7. Закона о здравственој за-

штити (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 57/22 
и 62/25) и члана 76. став 2. Закона о републичкој управи 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21, 
15/22, 56/22, 132/22 и 90/23), министар здравља и социјалне 
заштите  д о н о с и

П РА В И Л Н И К
О ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ОБАВЉАЊА 

ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА, САДРЖАЈУ И НАЧИНУ 
ВОЂЕЊА ЕВИДЕНЦИЈА И ПОСТУПКУ ПОЛАГАЊА 

СТРУЧНОГ ИСПИТА

Члан 1.
Овим правилником прописују се план и програм оба-

вљања приправничког стажа, садржај и начин вођења еви-
денција и поступак полагања стручног испита здравстве-
них радника и здравствених сарадника.

Члан 2.
(1) Стручни испит здравствени радник и здравствени 

сарадник полажу послије обављеног приправничког стажа 
по Програму приправничког стажа здравствених радника и 
здравствених сарадника (у даљем тексту: Програм), који се 
налази у Прилогу 1 овог правилника и чини његов саставни 
дио.

(2) Уколико приправнички стаж није прописан по Про-
граму из Прилога 1 овог правилника, здравствени радник 
и здравствени сарадник стручни испит могу полагати по-
слије обављеног приправничког стажа по програму који 
прописује здравствена установа у којој се као приправник 
оспособљава за самосталан рад, а уз сагласност Министар-
ства здравља и социјалне заштите (у даљем тексту: Мини-
старство).

(3) Приправнички стаж, у складу са Законом о здрав-
ственој заштити (у даљем тексту: Закон), не обављају сље-
дећи здравствени радници:

1) доктор медицине - 360 ECTS бодова,
2) доктор стоматологије - 360 ECTS бодова,
3) доктор денталне медицине - 360 ECTS бодова,
4) магистар фармације / мастер фармације - 300 ECTS 

бодова (који је у току студија обавио додипломску праксу у 
минималном трајању од шест мјесеци),

5) дипломирани медицинар здравствене његе - 240 
ECTS бодова,

6) дипломирани медицинар здравствене његе - 240 
ECTS бодова - радиолошки технолог,

7) дипломирана медицинска сестра - 240 ECTS бодова,
8) дипломирана бабица - 240 ECTS бодова,
9) дипломирани медицинар физиотерапије - 240 ECTS 

бодова,
10) дипломирани медицинар физиотерапије и радне те-

рапије - 240 ECTS бодова,
11) дипломирани физиотерапеут - 240 ECTS бодова,
12) дипломирани медицинар радне терапије - 240 ECTS 

бодова,
13) дипломирани радни терапеут - 240 ECTS бодова
14) дипломирани санитарни инжењер - 240 ECTS бо-

дова,
15) дипломирани медицинско-лабораторијски инжењер 

- 240 ECTS бодова,
16) дипломирани медицинско-лабораторијски технолог 

- 240 ECTS бодова,
17) дипломирани радиолошки технолог - 240 ECTS бо-

дова - радиологија,
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18) дипломирани радиолошки технолог - 240 ECTS бо-

дова - радиотерапија,
19) дипломирани радиолошки технолог - 240 ECTS бо-

дова - нуклеарна медицина,
20) дипломирани професор специјалне едукације и ре-

хабилитације - 240 ECTS бодова,
21) дипломирани специјални едукатор и рехабилитатор 

- 240 ECTS бодова - развојни поремећаји,
22) дипломирани логопед - 240 ECTS бодова - логопе-

дија и сурдоаудиологија.

Члан 3.
(1) Здравствена установа води посебну евиденцију за 

приправника на обрасцу Приправничка књижица здрав-
ствених радника и здравствених сарадника (у даљем тек-
сту: приправничка књижица), који се налази у Прилогу 2 
овог правилника и чини његов саставни дио.

(2) Ментор здравственог радника, односно здравстве-
ног сарадника уписује у приправничку књижицу дио оба-
вљеног Програма и овјерава га својим потписом.

(3) Почетак приправничког стажа овјерава директор 
здравствене установе у којој је започет приправнички стаж, 
својим потписом и печaтом, а завршетак приправничког 
стажа овјерава директор здравствене установе у којој је за-
вршен приправнички стаж.

Члан 4.
(1) По истеку приправничког стажа здравствени рад-

ник, односно здравствени сарадник треба да положи струч-
ни испит у року од три мјесеца.

(2) Пријаву за полагање стручног испита здравствени 
радник, односно здравствени сарадник подноси Министар-
ству на обрасцу који се налази у Прилогу 3 овог правилни-
ка и чини његов саставни дио.

(3) Уз пријаву за полагање стручног испита подносилац 
пријаве подноси сљедеће доказе:

1) овјерену фото-копију дипломе и/или јавну исправу о 
еквиваленцији раније стеченог звања с новим звањем,

2) овјерену фото-копију приправничке књижице,
3) доказ о уплати трошкова за полагање стручног испита,
4) извод из матичне књиге вјенчаних за лица која су 

промијенила презиме.
(4) Пријава за полагање стручног испита са докумен-

тацијом из става 3. овог члана подноси се најкасније десет 
дана прије полагања стручног испита.

(5) На основу пријаве и приложених доказа о испу-
њавању утврђених услова министар здравља и социјалне 
заштите (у даљем тексту: министар) доноси рјешење којим 
се одобрава полагање стручног испита у складу са законом.

(6) Здравствени радник који је завршио интегрисани сту-
диј фармације, а у току студија је обавио додипломску прак-
су у минималном трајању од шест мјесеци, уз пријаву за по-
лагање стручног испита подноси поред доказа из става 3. т. 
1), 3) и 4) овог члана и доказ о обављеној додипломској прак-
си у току студија у минималном трајању од шест мјесеци.

Члан 5.
(1) Уколико здравствени радник, односно здравствени 

сарадник из оправданих разлога не положи стручни испит 
у року од три мјесеца, поднијеће у року од осам дана по 
истеку оправданих разлога Министарству захтјев да му се 
поново одобри полагање стручног испита.

(2) Оправдани разлози у смислу става 1. овог члана су:
1) болест,
2) смрт члана уже породице,
3) тежа болест члана уже породице,
4) други оправдани разлози.
(3) Уз захтјев из става 1. овог члана подносилац захтје-

ва подноси доказ којим се документује оправдан разлог из 
става 2. овог члана.

(4) Министар рјешењем одлучује о полагању стручног 
испита у случајевима из става 2. овог члана у складу са за-
коном.

Члан 6.
(1) Стручни испит се полаже пред Комисијом за пола-

гање стручног испита (у даљем тексту: Комисија), коју име-
нује министар.

(2) Испитну комисију чине предсједник и чланови Ко-
мисије.

(3) Предсједник и чланови Комисије могу имати једног 
или више замјеника.

(4) Предсједник, чланови Комисије и њихови замјеници 
именују се на период од двије године из реда истакнутих 
стручњака.

(5) Истакнути стручњаци из става 4. овог члана су: 
научни и стручни радници, доктори медицине, доктори 
стоматологије, односно доктори денталне медицине, ма-
гистри фармације, односно мастери фармације, дипломи-
рани правници и стручњаци других занимања који имају 
најмање пет година радног искуства у струци из области 
која је предмет стручног испита.

Члан 7.
Трошкове полагања стручног испита сноси подносилац 

пријаве за полагање стручног испита, у складу са законом.

Члан 8.
(1) На основу рјешења о одобрењу полагања стручног 

испита предсједник Комисије одређује вријеме и мјесто 
када ће здравствени радник, односно здравствени сарадник 
приступити полагању стручног испита.

(2) О времену и мјесту полагања стручног испита 
здравствени радник, односно здравствени сарадник се 
обавјештава писменим или усменим путем, најкасније три 
радна дана прије полагања стручног испита.

Члан 9.
(1) Комисија има секретара и записничара на испиту.
(2) Секретара Комисије и записничара именује ми-

нистар.
(3) Секретара Комисије именује министар на период од 

двије године.
(4) Секретар Комисије може имати замјеника.

Члан 10.
Секретар Комисије:
1) утврђује испуњеност услова за полагање стручног 

испита и припрема управни акт,
2) утврђује идентитет кандидата,
3) упознаје кандидата који је приступио полагању 

стручног испита са његовим правима и обавезама, време-
ном трајања испита и начином понашања за вријеме пола-
гања стручног испита.

Члан 11.
(1) О полагању стручног испита води се записник, у 

који се уписује:
1) састав Комисије,
2) датум и мјесто одржавања стручног испита,
3) име и презиме кандидата,
4) постављена питања,
5) оцјена успјеха кандидата.
(2) Записник сачињава записничар Комисије.
(3) Записник потписују предсједник Комисије, чланови 

Комисије и записничар Комисије.
(4) Образац записника о полагању стручног испита на-

лази се у Прилогу 4 овог правилника и чини његов састав-
ни дио.
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Члан 12.
(1) Послије завршеног испита Комисија одлучује о 

успјеху кандидата.
(2) Комисија одлучује о успјеху кандидата оцјеном “по-

ложио стручни испит” или “није положио стручни испит”.
(3) Оцјену о постигнутом успјеху Комисија утврђује 

већином гласова, а саопштава предсједник Комисије.

Члан 13.
(1) Кандидат који не покаже задовољавајуће знање из 

одређене области полаже поправни испит из те области у 
року од 30 дана од дана полагања стручног испита.

(2) Ако кандидат у року одређеном у ставу 1. овог чла-
на не приступи поправном испиту без оправданог разлога, 
сматраће се да стручни испит није положио.

(3) Кандидат који не постигне задовољавајући успјех 
на поправном испиту поново полаже цијели стручни испит.

Члан 14.
Кандидат који није положио стручни испит може испит 

полагати по истеку 60 дана од претходног полагања.

Члан 15.
(1) Ако кандидат не приступи полагању стручног испи-

та или прије почетка полагања изјави да одустаје од испита, 
сматраће се да испит није полагао.

(2) Ако кандидат одустане од већ започетог стручног 
испита, сматраће се да испит није положио.

(3) Започети стручни испит може се одгодити ако се 
кандидату у току полагања испита деси нагло погоршање 
здравственог стања.

(4) О одгађању стручног испита Комисија одлучује 
већином гласова.

Члан 16.
(1) Одгођени стручни испит кандидат може наставити 

најраније у року од 30 дана, а у изузетним случајевима у 
року од 90 дана од дана када је испит одгођен.

(2) Ако кандидат у року из става 1. овог члана не 
приступи полагању одгођеног испита, сматраће се да испит 
није положио.

Члан 17.
Здравственом раднику, односно здравственом сарадни-

ку који је положио стручни испит издаје се увјерење о по-
ложеном стручном испиту на прописаном обрасцу, који се 
налази у Прилогу 5 овог правилника и чини његов саставни 
дио.

Члан 18.
(1) Здравственом раднику, односно здравственом сарад-

нику који је положио стручни испит у иностранству може 
се признати стручни дио Програма, под условом да је оба-
вљеним приправничким стажом обухваћен стручни дио 
Програма, док је дужан положити општи дио Програма у 
складу са овим правилником.

(2) Изузетно од става 1. овог члана, програм приправ-
ничког стажа који је обављен у иностранству може се при-
знати под условима који су прописани посебним споразу-
мом.

Члан 19.
Здравственом раднику који је, послије обављеног при-

правничког стажа и положеног стручног испита, стекао 
друго звање здравственог усмјерења може се скратити 
трајање приправничког стажа за дио програма који одго-
вара програму претходно обављеног приправничког стажа.

Члан 20.
Здравствени радник, односно здравствени сарадник 

који је послије положеног стручног испита стекао виши 
степен стручне спреме од степена за који је положио струч-
ни испит треба да положи стручни испит у оквиру стечене 

стручне спреме да би могао обављати послове чије је оба-
вљање условљено вишим степеном стручне спреме.

Члан 21.
(1) Здравствени радник, односно здравствени сарад-

ник који је положио стручни испит у оквиру друге струке 
ослобађа се полагања испита под условом да програм при-
правничког стажа тог испита у основу одговара програму 
из члана 2. овог правилника.

(2) Здравствени радник, односно здравствени сарадник 
који је положио стручни испит, а програм у основу није јед-
нак програму из члана 2. овог правилника, полагаће разли-
ку дијела испита који утврди министар рјешењем.

Члан 22.
(1) Здравствени радник, односно здравствени сарадник 

који је стекао 20 година радног искуства у својој струци 
у здравственој установи ослобађа се полагања стручног 
испита.

(2) Здравствени радник, односно здравствени сарадник 
који има звање доктор наука ослобађа се полагања струч-
ног испита.

(3) У случају из ст. 1. и 2. овог члана Министарству се 
подноси захтјев са потребном документацијом ради осло-
бађања од полагања стручног испита.

Члан 23.
Приправник који је почео обављање приправничког 

стажа прије ступања на снагу овог правилника обавиће 
приправнички стаж и полагати стручни испит у складу са 
правилником који је важио у вријеме почетка обављања 
приправничког стажа.

Члан 24.
Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 

Правилник о програму и поступку полагања стручног 
испита (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 110/11, 
54/12, 33/13 и 49/19).

Члан 25.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 11/04-020-20/25
5. новембра 2025. године Министар,
Бањалука Ален Шеранић, др мед., с.р.

ПРИЛОГ 1

ПРОГРАМ
ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И 

ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА
1. Програмом приправничког стажа здравствених радника 

уређују се општи и стручни дио за здравствене раднике са високом 
и средњом стручном спремом, којим се прописују градиво и ли-
тература из којих приправници полажу општи и стручни испит за 
рад у здравственој установи, те практичан рад у примјени метода и 
поступака на свим нивоима здравствене заштите.

2. Програмом приправничког стажа за здравственог сарадника 
уређују се општи и стручни дио за здравствене сараднике са висо-
ком стручном спремом.

За здравствене сараднике за које није прописан Програм из 
овог прилога, програм прописује здравствена установа у којој се 
приправник оспособљава за самосталан рад, уз сагласност Мини-
старства здравља и социјалне заштите.

3. Приправнички стаж обавља се у оквиру времена утврђеног 
за поједине области у складу са овим програмом.

4. Програм приправничког стажа обухвата превентивне, дијаг-
ностичке, терапијске, оперативне и рехабилитационе вјештине и 
знања које приправник треба да савлада у току приправничког стажа.

5. Приправнички стаж обавља се у здравственој установи која 
испуњава сљедеће услове:

5.1. обавља дјелатности из области здравства које су у складу 
са Програмом,

5.2. има запослене здравствене раднике, односно здравствене 
сараднике који имају најмање исти степен стручне спреме и нај-
мање три године радног искуства у струци,
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5.3. има потребну медицинску и техничку опрему за успјешно 

спровођење програма предвиђеног оспособљавања према захтје-
вима савремене медицине.

6. Дио приправничког стажа према прописаном програму за 
одређену област може се обављати и у другом правном лицу.

7. Приправнички стаж се обавља у здравственој установи у 
редовно радно вријеме.

8. Здравствена установа ће омогућити обављање приправнич-
ког стажа здравственом раднику и здравственом сараднику.

9. Здравствена установа ће запосленом раднику у здравственој 
установи омогућити обављање волонтерског приправничког стажа 
уз рад.

10. Приправнички стаж обавља се, по правилу, без прекида.
11. Приправнички стаж се може прекинути у оправданим слу-

чајевима, с тим да се приправнички стаж продужава за онолико 
времена за колико је прекид трајао.

12. Оправдани прекид приправничког стажа подразумијева: 
болест, породиљско одсуство, смрт члана уже породице, тежу бо-
лест члана уже породице и други оправдани разлози.

13. О настављању приправничког стажа одлучује здравствена 
установа у којој је приправнички стаж започет.

14. Програм приправничког стажа састоји се од:
14.1. општег и
14.2. стручног дијела.
15. У оквиру општег дијела Програма врши се провјера знања 

кандидата из:
15.1. основа уставног уређења,
15.2. радних односа,
15.3. прописа о здравственој заштити, о здравственом осигу-

рању, лијековима, медицинским средствима и апотекарској дјелат-
ности и

15.4. прописа о пензијском и инвалидском осигурању.
16. У оквиру стручног дијела Програма врши се провјера 

знања здравственог радника, односно здравственог сарадника за 
самосталан рад у здравственој установи.

I - ОПШТИ ДИО ПРОГРАМА
Програм испита из општег дијела обухвата:
1. основе уставног уређења,
2. радне односе,
3. здравствену заштиту,
4. здравствено осигурање,
5. лијекове и медицинска средства,
6. апотекарску дјелатност,
7. пензијско-инвалидско осигурање.
1. Основи уставног уређења:
1.1. градиво:
1.1.1. појам устава,
1.1.2. поступак за промјену и доношење устава,
1.1.3. људска права и основне слободе,
1.1.4. однос устава и других правних норми,
1.1.5. Устав и уставно уређење Босне и Херцеговине:
1.1.5.1. надлежност и односи између институција Босне и Хер-

цеговине и ентитета,
1.1.5.2. Парламентарна скупштина (састав, избор, мандат, на-

чин одлучивања и надлежности),
1.1.5.3. Предсједништво (избор, мандат, састав и надле-

жности),
1.1.5.4. Савјет министара (именовање, мандат, састав и надле-

жности),
1.1.6. основна начела Устава и темељи уставног уређења Ре-

публике Српске:
1.1.6.1. писмо, језик и државна обиљежја у Републици Српској,
1.1.6.2. уставна концепција и уставно регулисање уставних 

права и слобода (лична права и слободе, политичка права и слобо-
де, уставне надлежности, посебна права и слободе, остваривање и 
заштита људских права и основних слобода),

1.1.6.3. права и дужности Републике,
1.1.6.4. Народна скупштина Републике Српске (избор, надле-

жности и начин рада),
1.1.6.5. Вијеће народа (избор и надлежности),

1.1.6.6. предсједник Републике (избор, надлежност, мандат, 
имунитет и акта која доноси),

1.1.6.7. Влада Републике Српске (избор, састав, надлежности 
и акти које доноси),

1.2. правни извори:
1.2.1. Устав Републике Српске,
1.2.2. Устав БиХ и
1.2.3. Општи оквирни споразум за мир у БиХ.
2. Радни односи:
2.1. градиво:
2.1.1. заснивање радног односа,
2.1.2. услови за заснивање радног односа,
2.1.3. радна књижица,
2.1.4. пробни рад,
2.1.5. приправници, волонтери,
2.1.6. радни односи на одређено и неодређено вријеме,
2.1.7. распоређивање радника,
2.1.8. радно вријеме:
2.1.8.1. пуно, скраћено, прековремени рад,
2.1.8.2. прерасподјела радног времена,
2.1.8.3. ноћни рад,
2.1.8.4. једнократно и двократно, рад у смјенама,
2.1.9. одмори и одсуства:
2.1.9.1. одмор у току дана, дневни, седмични, годишњи одмор,
2.1.9.2. плаћено и неплаћено одсуство,
2.1.9.3. мировање радног односа,
2.2. правни извори:
2.2.1. Закон о раду и
2.2.2. Општи колективни уговор.
3. Здравствена заштита:
3.1. градиво:
3.1.1. обезбјеђење здравствене заштите,
3.1.2. начела здравствене заштите,
3.1.3. права и обавезе грађана и пацијената,
3.1.4. нивои здравствене заштите,
3.1.5. врсте здравствених установа и услови за почетак рада,
3.1.6. радно вријеме у здравственој установи,
3.1.7. надзор над радом у здравственој установи,
3.1.8. органи здравствене установе,
3.1.9. статут здравствене установе,
3.1.10. финансирање здравствене установе,
3.2. правни извори:
3.2.1. Закон о здравственој заштити и
3.2.2. Закон о систему јавних служби.
4. Здравствено осигурање:
4.1. градиво:
4.1.1. обавезно здравствено осигурање (осигураници),
4.1.2. права из обавезног здравственог осигурања,
4.1.3. лично учешће осигураних лица у трошковима здравстве-

не заштите,
4.2. правни извор:
4.2.1. Закон о здравственом осигурању.
5. Лијекови и медицинска средства:
5.1. градиво:
5.1.1. дефиниције, подјеле, класификације,
5.1.2. стављање у промет,
5.1.3. производња и промет на велико,
5.1.4. испитивање и контрола квалитета,
5.1.5. фармацеутски облици и операције,
5.1.6. рецепт, листе лијекова,
5.1.7. фармакопеја, стручна литература,
5.1.8. евиденције, извјештаји,
5.1.9. фармаковигиланца, материовигиланца,
5.2. правни извори:
5.2.1. Закон о лијековима и медицинским средствима,
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5.2.2. Закон о сузбијању и спречавању злоупотребе опојних 
дрога,

5.2.3. Закон о евиденцијама и статистичким истраживањима у 
области здравствене заштите,

5.2.4. Закон о хемикалијама,
5.2.5. Закон о биоцидима,
5.3. литература:
5.3.1. Национална политика лијекова,
5.3.2. Стратегија у области лијекова,
5.3.3. Добра апотекарска пракса.
6. Апотекарска дјелатност:
6.1. градиво:
6.1.1. апотекарска дјелатност, фармацеутска здравствена за-

штита,
6.1.2. промет на мало, апотека и специјализована продавница, 

организација рада,
6.1.3. апотекарски радници и дјелокруг њиховог рада, радно 

вријеме,
6.1.4. припрема и издавање лијекова,
6.1.5. добра апотекарска пракса,
6.1.6. основи казнених одредаба из предметног закона,
6.2. правни извор:
6.2.1. Закон о апотекарској дјелатности,
6.3. литература:
6.3.1. Национална политика лијекова,
6.3.2. Стратегија у области лијекова,
6.3.3. Добра апотекарска пракса.
7. Пензијско и инвалидско осигурање:
7.1. градиво:
7.1.1. осигураници (утврђивање својства осигураника),
7.1.2. доприноси,
7.1.3. права из пензијско-инвалидског осигурања,
7.1.4. права по основу инвалидности:
7.1.4.1. појам инвалидности,
7.1.4.2. повреда на раду,
7.1.4.3. професионалне болести,
7.1.4.4. превенција инвалидности,
7.2. правни извор:
7.2.1. Закон о пензијском и инвалидском осигурању.

II - СТРУЧНИ ДИО ПРОГРАМА
1. Програм стажа из стручног дијела обухвата практичан рад 

здравственог радника и здравственог сарадника у примјени метода 
и поступака по нивоима здравствене заштите и обавља се у оквиру 
прописаног времена.

2. Програм стручног дијела испита односи се на:
2.1. здравствене раднике високог образовања - 180 ECTS / 300 

ECTS бодова,
2.2. здравствене раднике средњег образовања,
2.3. здравствене сараднике високог образовања.
А. ЗДРАВСТВЕНИ РАДНИК ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА
А.1. Магистар фармације / мастер фармације - 300 ECTS 

бодова
Програм приправничког стажа магистра фармације обавља се у 

апотеци, контролној лабораторији и болничкој апотеци и обухвата:
1. израду и издавање лијекова ......................... 150 дана (апотека),
2. контролу и испитивање 
 лијекова ............................... 12 дана (контролна лабораторија),
3. израду и издавање лијекова .......... 20 дана (болничка апотека),
Укупно ...................................................................................182 дана.

1. Израда и издавање лијекова (апотека) подразумијева:
1.1. упознавање са просторијама и опремом апотеке,
1.2. упознавање са организацијом рада у апотеци, обавезама и 

одговорностима здравствених радника, те са основним начелима 
етике и деонтологије,

1.3. упознавање са законским прописима којим се уређује 
област апотекарске дјелатности,

1.4. упознавање са законским прописима којим се уређује ста-
вљање лијекова и медицинских средстава у промет,

1.5. упознавање са циљевима добре апотекарске праксе,
1.6. упознавање са цертификационим и акредитационим стан-

дардима за апотеке,
1.7. упознавање са фармакотерапијом (фармакотерапијске гру-

пе, фармацеутски облици, фармацеутски еквиваленти, фармацеут-
ске алтернативе, интеракције, нежељена дејства),

1.8. упознавање са фармакографијом и законским прописима 
којим се уређује начин прописивања и издавања лијекова, са кон-
тролом исправности рецепта и његовом обрадом,

1.9. упознавање са листама лијекова из обавезног осигурања и 
обавезама њихове примјене,

1.10. издавање лијекова који имају режим издавања на рецепт 
и упознавање са обавезом давања упутства у вези са прописаним 
лијеком,

1.11. издавање лијекова који имају режим издавања без рецепта 
и упознавање са обавезом давања упутства за лијек који се издаје,

1.12. контролу доза и израчунавање дјечје дозе,
1.13. упознавање са инкомпатибилностима и интеракцијама 

лијекова, праћењем нежељених дејстава лијекова и пријављи-
вањем истих Агенцији за лијекове и медицинска средства Босне 
и Херцеговине,

1.14. израду свих облика магистралних приправака, контролу 
доза и компатибилности прописаних супстанци, као и оправданост 
примијењених комбинација, избор амбалаже, сигнирање, форми-
рање цијене и издавање израђених приправака,

1.15. израду и издавање лијекова који садрже супстанце јаког 
и врло јаког дјеловања,

1.16. вођење лабораторијског дневника,
1.17. упознавање са законским прописима којим се уређује 

производња и промет лијекова који садрже опојне дроге, начином 
наручивања, чувања, прописивања и издавања лијекова који садр-
же опојне дроге,

1.18. упознавање са чувањем, складиштењем и издавањем 
лако запаљивих и лако испарљивих супстанци,

1.19. упознавање са законским прописима којим се уређује 
област хемикалија и биоцида,

1.20. упознавање и издавање других производа који се према 
законским прописима могу прометовати у апотеци,

1.21. упознавање са савјетодавном улогом магистра фармације 
при избору, примјени и чувању лијекова који се могу издавати без 
рецепта, као и производа наведених у тачки 1.20. овог прилога,

1.22. упознавање и вођење прописаних евиденција у апотеци, 
кроз књиге или/и електронски (рокови трајања лијекова, евиден-
ције о лијековима који садрже опојне дроге, лијекови издати на 
рецепт приватне здравствене установе, потрошња лијекова итд.),

1.23. упознавање са административним пословима у апотеци, 
вођење обавезних евиденција о промету лијекова и пословања у 
апотеци,

1.24. упознавање са пријављивањем уочених неправилности 
на лијеку (рекламације),

1.25. поступање са отпадом (фармацеутски, опасни, хемијски),
1.26. упознавање са обавезном стручном литературом и њено 

праћење;
2. Контрола и испитивање лијекова (контролна лабораторија) 

подразумијева:
2.1. упознавање са законском регулативом којом се уређује ова 

област,
2.2. упознавање са смјерницама добре лабораторијске праксе,
2.3. упознавање са организацијом рада, опремом и прибором у 

контролној лабораторији,
2.4. упознавање са фармакопејским методама које се при-

мјењују у контроли квалитета лијекова, те са значењем и примје-
ном радних и референтних стандарда у аналитици лијекова,

2.5. израду реагенаса, индикатора и волуметријских раствора,
2.6. контролу квалитета љековитих супстанци,
2.7. контролу квалитета лијекова израђених у апотеци и гален-

ској лабораторији,
2.8. испитивање стабилности лијекова,
2.9. вођење евиденција у лабораторији,
2.10. поступање са отпадом (фармацеутски, опасни, хемијски),
2.11. праћење стручне литературе из подручја аналитике лије-

кова;
3. Израда и издавање лијекова (болничка апотека) подразу-

мијева:
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3.1. упознавање са простором и организацијом рада у болнич-

кој апотеци,
3.2. упознавање са улогом магистра фармације као дијела тима 

у вези са фармакотерапијом у болници,
3.3. упознавање са цертификационим и акредитационим стан-

дардима за болничку апотеку,
3.4. упознавање са фармакотерапијским групама лијекова који 

се најчешће или искључиво примјењују у болничком лијечењу, 
њиховим фармацеутским облицима, љековитим супстанцама, за-
војним и лабораторијским материјалом, начином чувања и скла-
диштења у болничкој апотеци,

3.5. наручивање лијекова и издавање на захтјев болничких 
одјељења,

3.6. израду свих облика магистриних и галенских лијекова 
према прописима фармакопеје или другим признатим и важећим 
прописима за потребе болнице, укључујући израду стерилних при-
правака,

3.7. израду инфузионих раствора (уколико их болничка апоте-
ка израђује),

3.8. вођење прописаних књига евиденција,
3.9. вођење лабораторијског дневника,
3.10. упознавање са фармакоинформатиком и примјеном у бол-

ничкој апотеци,
3.11. упознавање са административним пословима у апотеци, 

вођење обавезних евиденција о промету лијекова и пословања у 
апотеци,

3.12. поступање са отпадом (фармацеутски, опасни, хемијски),
3.13. упознавање са обавезном стручном литературом и њено 

праћење.
А.2. Дипломирани медицинар здравствене његе - 180 ECTS 

бодова / дипломирана медицинска сестра - 180 ECTS бодова / стру-
ковна медицинска сестра - 180 ECTS бодова

Програм приправничког стажа за дипломираног медицинара 
здравствене његе - 180 ECTS бодова / дипломирану медицинску 
сестру - 180 ECTS бодова / струковну медицинску сестру - 180 
ECTS бодова траје годину дана, а састоји се од:

1) основног дијела и
2) стручног дијела.
1) Основни дио приправничког стажа траје 65 дана и обухвата:
1. Здравствено просвјећивање, превенцију болести и промо-

цију здравог начина живљења у трајању од 41 данa:
1.1. основне карактеристике здравственог стања становни-

штва,
1.2. начин процјене хигијенско-епидемиолошке ситуације,
1.3. обавезне имунизације и противепидемијске мјере,
1.4. начин припреме програма здравственог васпитања,
1.5. здравствено-васпитни рад у здравственим установама, 

школама, породици и привредном друштву,
1.6. евиденције у здравству.
2. Теоретску и практичну обуку у пружању прехоспиталног 

хитног збрињавања обољелих и повријеђених и начину и условима 
рада у ванредним приликама у трајању од 24 дана, обавља се у слу-
жби прехоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених 
и обука обухвата обучавање и упознавање приправника са:

2.1. организацијом службе прехоспиталног хитног збриња-
вања обољелих и повријеђених,

2.2. правним аспектима пружања прве помоћи,
2.3. тријажом повријеђених и обољелих,
2.4. препознавањем различитих стања код повријеђених,
2.5. препознавањем знакова који угрожавају виталне функције,
2.6. препознавањем знакова приликом унутрашњег крварења 

код различитих повреда,
2.7. начинима заустављања крварења,
2.8. поступцима приликом губитка свијести (колапс, кома и 

привидна смрт),
2.9. начинима имобилизације прелома,
2.10. поступцима за вјештачко дисање,
2.11. поступцима са психотично немирним пацијентима,
2.12. начинима и условима рада у ванредним приликама.
2) Стручни дио приправничког стажа за дипломираног меди-

цинара здравствене његе - 180 ECTS бодова / дипломирану меди-
цинску сестру - 180 ECTS бодова / струковну медицинску сестру 
- 180 ECTS бодова траје 300 дана и обухвата:

1. Здравствену његу у болничкој дјелатности, траје 150 дана, 
и то:
1.1. здравствена њега интернистичких пацијената .............90 дана,
1.2. здравствена њега хируршких пацијента .......................30 дана,
1.3. здравствена њега пацијента у гинекологији и 
 акушерству .......................................................................15 дана,
1.4. здравствена њега у педијатрији .................................... 15 дана.

1.1. Здравствена њега интернистичких пацијената - 90 дана:
1.1.1. Упознавање са радом на свим интернистичким 

одјељењима - клиникама,
1.1.2. Учествовање у изради плана здравствене његе за све ин-

тернистичке пацијенте, праћење његовог спровођења, као и ева-
луација,

1.1.3. Познавање и примјена етичких начела односа према па-
цијенту, себи, другим здравственим радницима и сарадницима,

1.1.4. Примјена начела савјесности и хуманости,
1.1.5. Професионална тајна,
1.1.6. Поступак са пацијентом при пријему у болницу,
1.1.7. Однос и сарадња са породицом,
1.1.8. Упознавање пацијента са установом, кућним редом, мо-

гућношћу употребе простора њему намијењених,
1.1.9. Могућност његове комуникације са породицом,
1.1.10. Поступак приликом нагле смрти, сарадња са породицом 

и помоћ,
1.1.11. Упознавање пацијента са његовим правима и дужно-

стима - познавање Женевске конвенције,
1.1.12. Сви видови здравствене његе у јединици опште - ин-

тензивне његе:
1.1.12.1. коронарне интензивне његе и
1.1.12.2. у стерилној јединици.
1.1.13. Посебне припреме и поступак са пацијентом код ен-

доскопских претрага,
1.1.14. Припрема и/или учествовање у тиму у извођењу дијаг-

ностичких и терапијских процедура,
1.1.15. Све активности усмјерене ка организацији тима здрав-

ствене његе, процјена за потребом здравствене његе свих интер-
нистичких пацијената, планирање здравствене његе и надзор над 
примјеном и евалуацијом здравствене његе и значај континуираног 
усавршавања сваког члана тима здравствене његе.

Овај дио приправничког стажа у трајању од 90 дана при-
правник спроводи на интерној клиници/одјељењу.

1.2. Здравствена њега хируршких пацијената - 30 дана:
1.2.1. Упознавање са радом на хируршким одјељењима/клини-

кама,
1.2.2. Специфичност здравствене његе: збрињавање пацијента 

приликом захвата, у трауматологији, општој хирургији, абдоми-
налној хирургији, торакалној хирургији, васкуларној хирургији, 
неурохирургији и урологији, здравствена њега у постоперативној 
јединици интензивне његе, поступак са пацијентом након анесте-
зије, праћење виталних функција, давање и контрола инфузијске 
терапије, трансфузије крви и интравенозне терапије, њега стоме, 
специфичност здравствене његе у катастрофама,

1.2.3. Све активности усмјерене ка организацији тима здрав-
ствене његе, процјена за потребом здравствене његе, планирање 
здравствене његе и надзор над примјеном и евалуацијом здрав-
ствене његе и значај континуираног усавршавања сваког члана 
тима здравствене његе.

Овај дио приправничког стажа у трајању од 30 дана при-
правник спроводи на хируршкој клиници/одјељењу.

1.3. Здравствена њега пацијента у гинекологији и акушерству 
- 15 дана:

1.3.1. Упознаје се са радом на гинеколошко-акушерској кли-
ници/одјељењу,

1.3.2. Специфичности здравствене његе у гинекологији и 
акушерству, припрема и извођење специјалних медицинско-
техничких захвата у гинекологији - преоперативна припрема па-
цијента и постоперативна њега,

1.3.3. Све активности усмјерене ка организацији тима здрав-
ствене његе, процјена за потребом здравствене његе, планирање 
здравствене његе и надзор над примјеном и евалуацијом здрав-
ствене његе и значај континуираног усавршавања сваког члана 
тима здравствене његе.

Овај дио приправничког стажа у трајању од 15 дана при-
правник спроводи на гинеколошко-акушерској клиници/одјељењу.
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1.4. Здравствена њега у педијатрији - 15 дана:
1.4.1. Упознавање са радом на педијатријској клиници/одјеље-

њу,
1.4.2. Извођење терапијских и дијагностичких захвата у дјечјој 

доби, и то за болести: дисајних органа, крви, срца и крвних жила, 
бубрега, нервног система, акутних и хроничних поремећаја исхра-
не, ендокрине болести и болести мишићно-коштаног система, спе-
цифична њега дјетета у дјечјој хирургији, специфичност његе у 
катастрофама,

1.4.3. Све активности усмјерене ка организацији тима здрав-
ствене његе, процјена за потребом здравствене његе, планирање 
здравствене његе и надзор над примјеном и евалуацијом здрав-
ствене његе и значај континуираног усавршавања сваког члана 
тима здравствене његе.

Овај дио приправничког стажа у трајању од 15 дана при-
правник спроводи на педијатријској клиници/одјељењу.

2. Здравствена њега у примарној здравственој заштити траје 
150 дана, и то:
2.1. Дјелатност дипломираног медицинара здравствене 
 његе - 180 ECTS бодова / дипломиране медицинске 
 сестре - 180 ECTS бодова / струковне медицинске 
 сестре - 180 ECTS бодова у заједници ..........................90 дана,
2.2. Рад у служби породичне медицине дома здравља / 
 специјалистичкој амбуланти породичне медицине .....60 дана.

2.1. Дјелатност дипломираног медицинара здравствене његе - 
180 ECTS бодова / дипломиране медицинске сестре - 180 ECTS бо-
дова / струковне медицинске сестре - 180 ECTS бодова у заједници 
- 90 дана:

2.1.1. Упознавање са радом дипломираног медицинара здрав-
ствене његе - 180 ECTS бодова / дипломиране медицинске сестре 
- 180 ECTS бодова / струковне медицинске сестре - 180 ECTS бо-
дова у заједници,

2.1.2. Значај тимског рада у јединици локалне самоуправе, са-
радња са другим партнерима који се налазе у јединици локалне 
самоуправе ради унапређења и одржавања здравља становништва,

2.1.3. Комплексна заштита породице са посебном бригом за 
њене чланове због заштите здравља дјеце, жена, трудница, старих 
и немоћних, хроничних, заразних и дегенеративних болести, ал-
кохолизма и зависности, поремећаја менталног здравља и друго,

2.1.4. Утврђивање хигијенског и социјално-економског стања 
породице и процјена утицаја фактора околине на здравље дјеце, 
појединца и породице,

2.1.5. Проналажење болесних, старих, немоћних, ментално и 
физички дефектних, социјално угрожених и њихово збрињавање,

2.1.6. Учествовање у савјетовању циљних група или појединца 
у одвикавању од пушења, активност, дојење итд.,

2.1.7. Здравствено-васпитни рад и социјална заштита у 
заједници и локалним групама по методи процеса здравствене 
његе са тежиштем на континуитету здравствене његе,

2.1.8. Пружање здравствене његе за болесна и лица са инва-
лидитетом,

2.1.9. Вођење документације дипломираног медицинара 
здравствене његе - 180 ECTS бодова / дипломиране медицинске 
сестре - 180 ECTS бодова / струковне медицинске сестре - 180 
ECTS бодова у заједници и редовно извјештавање,

2.1.10. Све активности усмјерене ка организацији тима здрав-
ствене његе, процјена за потребом здравствене његе, планирање 
здравствене његе и надзор над примјеном и евалуацијом здрав-
ствене његе и значај континуираног усавршавања сваког члана 
тима здравствене његе.

Овај дио приправничког стажа у трајању од 90 дана при-
правник спроводи у служби породичне медицине дома здравља.

2.2. Рад у служби породичне медицине дома здравља / специја-
листичкој амбуланти породичне медицине - 60 дана:

2.2.1. Упознавање са радом у породичној медицини, а то обу-
хвата:

2.2.1.1. асистирање доктору медицине у његовим дужностима,
2.2.1.2. узимање сестринске анамнезе,
2.2.1.3. помагање у вођењу комплетне медицинске евиденције 

и документације,
2.2.1.4. пружање информација пацијенту,
2.2.1.5. заказивање редовних и контролних прегледа,
2.2.1.6. учествовање у здравственом васпитању,
2.2.1.7. учествовање приликом пријема пацијената,
2.2.1.8. успостављање здравствене документације,
2.2.1.9. примјењивање прописане терапије,

2.2.1.10. мјерење крвног притиска,
2.2.1.11. узимање узорака за лабораторијске претраге,
2.2.1.12. превијање и друге послове у служби породичне ме-

дицине дома здравља / специјалистичкој амбуланти породичне 
медицине,

2.2.1.13. савјетовање пацијента,
2.2.1.14. сарађивање са дипломираним медицинаром здрав-

ствене његе - 180 ECTS бодова / дипломираном медицинском сес-
тром - 180 ECTS бодова / струковном медицинском сестром - 180 
ECTS бодова / медицинским техничарем у заједници;

2.2.2. Учествовање у програмима научноистраживачког рада;
2.2.3. Учествовање у организацији и спровођењу циљних и пе-

риодичних систематских прегледа;
2.2.4. Упућивање у вођење медицинске документације, карто-

теке и регистара;
2.2.5. Упућивање у обрађивање података и извјештавање;
2.2.6. Све активности усмјерене ка организацији тима здрав-

ствене његе, процјена за потребом здравствене његе, планирање 
здравствене његе и надзор над примјеном и евалуацијом здрав-
ствене његе и значај континуираног усавршавања сваког члана 
тима здравствене његе.

А.3. Дипломирани медицинар - физиотерапије - 180 ECTS 
бодова / дипломирани физиотерапеут - 180 ECTS бодова / струков-
ни медицинар - физиотерапеут - 180 ECTS бодова

Програм приправничког стажа за дипломираног медицинара - 
физиотерапије - 180 ECTS бодова / дипломираног физиотерапеута 
- 180 ECTS бодова / струковног медицинара - физиотерапеута - 180 
ECTS бодова траје годину дана, а састоји се од:

1) основног дијела и
2) стручног дијела.
1) Основни дио приправничког стажа траје 65 дана и обухвата:
1. Здравствено просвјећивање, превенцију болести и промо-

цију здравог начина живљења, траје 24 данa, и то:
1.1. Основне карактеристике здравственог стања становни-

штва,
1.2. Начин процјене хигијенско-епидемиолошке ситуације,
1.3. Обавезне имунизације и противепидемијске мјере,
1.4. Начин припреме програма здравственог васпитања,
1.5. Здравствено-васпитни рад у здравственим установама, 

школама, породици и привредном друштву;
2. Евиденцију у здравству и усвајање практичних вјештина из 

информатике, траје 17 дана, и то:
2.1. Упознавање са основним карактеристикама здравствене 

евиденције виталне статистике,
2.2. Упознавање са евиденцијама у здравству,
2.3. Упознавање са припремом извјештавања и припремом 

планова (седмичних, мјесечних, полугодишњих, годишњих),
2.4. Усвајање практичних вјештина из медицинске информа-

тике;
3. Теоретску и практичну обуку у пружању прехоспиталног 

хитног збрињавања обољелих и повријеђених и начину и условима 
рада у ванредним приликама, траје 24 дана, обавља се у служби 
прехоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених и 
обухвата:

3.1. Упознавање приправника са организацијом службе пре-
хоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених,

3.2. Правне аспекте пружања прве помоћи,
3.3. Тријажу повријеђених и обољелих,
3.4. Препознавање различитих стања код повријеђених,
3.5. Препознавање знакова који угрожавају виталне функције,
3.6. Препознавање знакова приликом унутрашњег крварења 

код различитих повреда,
3.7. Начин заустављања крварења,
3.8. Поступак приликом губитка свијести (колапс, кома и при-

видна смрт),
3.9. Начин имобилизације прелома,
3.10. Поступке за вјештачко дисање,
3.11. Поступке са психотично немирним пацијентима,
3.12. Начин и услове рада у ванредним приликама.
2) Стручни дио приправничког стажа за дипломираног меди-

цинара - физиотерапије - 180 ECTS бодова / дипломираног физи-
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отерапеута - 180 ECTS бодова / струковног медицинара - физиоте-
рапеута - 180 ECTS бодова траје 300 дана и обухвата:
1. кинезитерапију ..............................................................200 дана,
2. физикалну терапију.........................................................50 дана,
3. медицинску рехабилитацију и хабилитацију ...............50 дана.

1. Кинезитерапија (200 дана)
Приправнички стаж из кинезитерапије спроводи се у јединици 

(сали) за кинезитерапију и у стационару уз болеснички кревет.
Кинезитерапија (терапија покретом) спроводи се на свим па-

цијентима сходно обољењима кроз сљедеће активности:
1.1. обављање физиотерапеутске процјене (примјена свих ра-

сположивих ауторизованих тестова неопходних за процјену стања 
пацијената),

1.2. израђивање плана кинезитерапије према краткорочном и 
дугорочном циљу оспособљавања пацијента,

1.3. спровођење кинезитерапијског плана радом са пацијентом 
кроз индивидуални приступ или мини-групу,

1.4. примјењивање свих расположивих метода у раду са па-
цијентом (различити приступи сходно здравственом проблему па-
цијента),

1.5. обучавање пацијената и чланова породице за спровођење 
активности у кућним условима,

1.6. праћење стања пацијента кроз евиденцију о промјенама 
које настају током рада,

1.7. евалуација кинезитерапијских резултата,
1.8. савјетодавни рад у сврху превенције настанка обољења 

локомоторног апарата (свих узраста и доби),
1.9. вођење медицинске документације.
2. Физикална терапија (50 дана)
Приправнички стаж из физикалне терапије спроводи се у је-

диници за физикалну терапију апликовањем одређене модалитете 
физикалне терапије:

2.1. хидротерапије (хидрокинезитерапија, релаксација у базе-
ну, подводна масажа),

2.2. криотерапије (криомасажа, облоге),
2.3. парафинотерапије (парафинске облоге, вјежбе са парафи-

ном),
2.4. механотерапије (мануелна масажа, лимфна дренажа, бан-

дажа, тракција - декомпресија),
2.5. електротерапије (ултразвук, кратки талас, електростиму-

лација, ултравиолетно зрачење, електрофореза и друго),
2.6. магнетотерапије (МГ),
2.7. ласеротерапије.
У току приправничког стажа у јединици за физикалну тера-

пију приправник се упознаје са разним електродијагностичким 
методама.

3. Медицинска рехабилитација и хабилитација (50 дана)
3.1. Медицинска хабилитација дјеце (дјеца са неуроразвојним 

поремећајима - неуролошки ризична дјеца, дјеца са урођеним ма-
нама, дјеца са различитим степеном менталне ретардације итд.),

3.2. Медицинска рехабилитација одраслих:
3.2.1. медицинска рехабилитација неуролошких пацијената 

(пацијенти са болестима и повредама ЦНС и РНС),
3.2.2. медицинска рехабилитација реуматолошких пацијената,
3.2.3. медицинска рехабилитација трауматолошких и ортопед-

ских пацијената,
3.2.4. медицинска рехабилитација кардиоваскуларних пације-

ната,
3.2.5. медицинска рехабилитација пулмолошких пацијената,
3.2.6. медицинска рехабилитација геријатријских пацијената,
3.2.7. медицинска рехабилитација онколошких пацијената.
А.4. Дипломирани санитарни инжењер - 180 ECTS бодова / 

струковни санитарни инжењер - 180 ECTS бодова
Програм приправничког стажа за дипломираног санитарног 

инжењера - 180 ECTS бодова / струковног санитарног инжењера - 
180 ECTS бодова траје годину дана и састоји се од:

1) основног дијела и
2) стручног дијела.
1) Основни дио приправничког стажа траје 65 дана и обухвата:
1. Здравствено просвјећивање, превенцију болести и промо-

цију здравог начина живљења, траје 24 данa, и то:

1.1. основне карактеристике здравственог стања становни-
штва,

1.2. начин процјене хигијенско-епидемиолошке ситуације,
1.3. обавезне имунизације и противепидемијске мјере,
1.4. начин припреме програма здравственог васпитања,
1.5. здравствено-васпитни рад у здравственим установама, 

школама, породици и привредном друштву;
2. Евиденцију у здравству и усвајање практичних вјештина из 

информатике, траје 17 дана, и то:
2.1. основне карактеристике здравствене евиденције виталне 

статистике,
2.2. упознавање са евиденцијама у здравству,
2.3. упознавање са припремом извјештавања и припремом пла-

нова (седмичних, мјесечних, полугодишњих, годишњих),
2.4. усвајање практичних вјештина из медицинске информа-

тике;
3. Теоретску и практичну обуку у пружању прехоспиталног 

хитног збрињавања обољелих и повријеђених и начину и условима 
рада у ванредним приликама, траје 24 дана, обавља се у служби 
прехоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених и 
обука обухвата:

3.1. упознавање приправника са организацијом службе пре-
хоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених,

3.2. правне аспекте пружања прве помоћи,
3.3. тријажу повријеђених и обољелих,
3.4. препознавање различитих стања код повријеђених,
3.5. препознавање знакова који угрожавају виталне функције,
3.6. препознавање знакова приликом унутрашњег крварења 

код различитих повреда,
3.7. начин заустављања крварења,
3.8. поступак приликом губитка свијести (колапс, кома и при-

видна смрт),
3.9. начин имобилизације прелома,
3.10. поступке за вјештачко дисање,
3.11. поступке са психотично немирним пацијентима,
3.12. начин и услове рада у ванредним приликама.
2) Програм стручног дијела приправничког стажа траје 300 

дана и обухвата:
1. рад на спречавању и сузбијању заразних болести и 
 санитације околине .......................................................120 дана,
2. рад на пословима дезинфекције, дезинсекције, 
 дератизације и на другим пословима које врше 
 хигијенско-епидемиолошке јединице Јавне 
 здравствене установе Институт за јавно здравство 
 Републике Српске или хигијенско-епидемиолошке 
 службе дома здравља ......................................................30 дана,
3. упознавање са задацима и радом санитарне 
 инспекције .....................................................................150 дана.

1. Рад на спречавању и сузбијању заразних болести и санита-
ције околине (120 дана) 

Приправнички стаж спроводи се у хигијенско-епидемиолош-
ким јединицама Јавне здравствене установе Институт за јавно 
здравство Републике Српске или хигијенско-епидемиолошким 
службама дома здравља и подразумијева:

1.1. упознавање са стањем у односу на кретања заразних боле-
сти, на снабдијевање водом и диспозицију отпадних материја и на 
друге факторе околине који утичу на људско здравље, на подручје 
на којем дјелује организација здравства у којој спроводи приправ-
нички стаж,

1.2. вођење евиденције заразних болести и уредно пријављи-
вање заразних болести,

1.3. учествовање при теренским испитивањима појаве зара-
зних болести,

1.4. упознавање са прописима о надзору над лицима запосле-
ним у промету животних намирница и над другим лицима која 
подлијежу здравственом надзору, издавање и вођење евиденције 
издатих здравствених листова,

1.5. вођење евиденција клицоноштва,
1.6. узимање узорака за хемијске и микробиолошке претраге,
1.7. вођење потребних евиденција и учествовање у организа-

цији и извођењу вакцинисања,
1.8. припремање инструмената и учествовање у вакцинацији,
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1.9. учествовање при вршењу претраге воде и животних на-
мирница које се спроводе у јединици,

1.10. учествовање при спровођењу надзора над јавним и инди-
видуалним водоопскрбним објектима,

1.11. учествовање при спровођењу надзора над објектима за 
диспозицију отпадних материја,

1.12. учествовање у испитивању животне и радне околине чо-
вјека,

1.13. учествовање у рјешавању санитарно-техничких пробле-
ма, оцјењивању пројектне документације, надзору извођења проје-
ката индустријских објеката итд.

2. Рад на пословима дезинфекције, дезинсекције, дератизације 
и на другим пословима које обављају хигијенско-епидемиолошке 
јединице Јавне здравствене установе Институт за јавно здравство 
Републике Српске или хигијенско-епидемиолошке службе дома 
здравља (30 дана)

Приправнички стаж у трајању од 30 дана спроводи се у слу-
жби за дезинфекцију, дезинсекцију и дератизацију Јавне здрав-
ствене установе Институт за јавно здравство Републике Српске и 
подразумијева:

2.1. упознавање са поступцима, препаратима и опремом која се 
користи у дезинфекцији, дезинсекцији и дератизацији,

2.2. упознавање са правилима безбједне примјене пестицида и 
са средствима и заштитом при раду,

2.3. упознавање са прописима који се тичу обављања послова 
ДДД,

2.4. практично препознавање врста глодара и чланконожаца 
значајних за јавно здравство,

2.5. учествовање у утврђивању и праћењу инфестације глода-
рима и чланконошцима на терену,

2.6. активно учествовање у раду теренских екипа при спро-
вођењу дератизације антикоагулантним мамцима, дезинсекције 
гмижућих и летећих инсеката, те завршне дезинфекције простора 
и површина.

3. Упознавање са задацима и радом санитарне инспекције (150 
дана):

3.1. учествовање у спровођењу санитарног надзора заједно са 
санитарним инспектором на терену,

3.2. упознавање са писањем записника и рјешења у првосте-
пеном поступку,

3.3. упознавање са организацијом санитарне инспекције,
3.4. превентивни санитарни надзор над изградњом,
3.5. превентивни санитарни надзор над спречавањем и суз-

бијањем заразних болести,
3.6. надзор над производњом и прометом предмета опште упо-

требе и животних намирница,
3.7. надзор над производњом, коришћењем и прометом отрова,
3.8. надзор над водама и средствима снабдијевања водом,
3.9. надзор над квалитетом зрака,
3.10. надзор над хигијенским условима у јавним објектима.
Приправнички стаж у трајању од 150 дана приправник спрово-

ди у градској/општинској санитарној инспекцији.
А.5. Дипломирани медицинско-лабораторијски инжењер 

- 180 ECTS бодова / струковни медицинско-лабораторијски ин-
жењер - 180 ECTS бодова

Програм приправничког стажа за дипломираног медицинско-
лабораторијског инжењера - 180 ECTS бодова / струковног меди-
цинско-лабораторијског инжењера - 180 ECTS бодова траје годину 
дана и састоји се из:

1) основног дијела и
2) стручног дијела.
1) Основни дио приправничког стажа траје 65 дана и обухвата:
1. Здравствено просвјећивање, превенцију болести и промо-

цију здравог начина живљења у трајању од 24 данa:
1.1. основне карактеристике здравственог стања становни-

штва,
1.2. начин процјене хигијенско-епидемиолошке ситуације,
1.3. обавезне имунизације и противепидемијске мјере,
1.4. начин припреме програма здравственог васпитања,
1.5. здравствено-васпитни рад у здравственим установама, 

школама, породици и привредном друштву;
2. Евиденцију у здравству и усвајање практичних вјештина из 

информатике у трајању од 17 дана:

2.1. основне карактеристике здравствене евиденције виталне 
статистике,

2.2. упознавање са евиденцијама у здравству,
2.3. упознавање са припремом извјештавања и припремом пла-

нова (седмичних, мјесечних, полугодишњих, годишњих),
2.4. усвајање практичних вјештина из медицинске информа-

тике;
3. Теоретску и практичну обуку у пружању прехоспиталног 

хитног збрињавања обољелих и повријеђених и начину и усло-
вима рада у ванредним приликама, у трајању од 24 дана, обавља 
се у служби прехоспиталног хитног збрињавања обољелих и по-
вријеђених и она обухвата:

3.1. упознавање приправника са организацијом службе пре-
хоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених,

3.2. правне аспекте пружања прве помоћи,
3.3. тријажу повријеђених и обољелих,
3.4. препознавање различитих стања код повријеђених,
3.5. препознавање знакова који угрожавају виталне функције,
3.6. препознавање знакова приликом унутрашњег крварења 

код различитих повреда,
3.7. начин заустављања крварења,
3.8. поступак приликом губитка свијести (колапс, кома и при-

видна смрт),
3.9. начин имобилизације прелома,
3.10. поступке за вјештачко дисање,
3.11. поступке са психотично немирним пацијентима,
3.12. начин и услове рада у ванредним приликама.
2) Програм стручног дијела приправничког стажа траје 300 

дана и обухвата:
1. Медицинску биохемију ................................................120 дана,
2. Хематологију .................................................................120 дана,
3. Бактериологију и паразитологију ..................................60 дана.

1. Медицинска биохемија (120 дана)
Приправнички стаж обухвата:
1.1. комплет стандардних претрага урина са седиментом,
1.2. претраге желудачног сока (одређивање ацидитета и 

млијечне киселине, те микроскопске претраге),
1.3. претраге столице (жучне боје, крви и пробављивости хра-

не),
1.4. претраге крви и серума (одређивање глукозе у крви и оп-

терећења глукозом - OGTT, директни и индиректни билирубин, ти-
молсублимат, AF, KF, LDH, AST, ALT, GGT, одређивање укупних 
протеина, урее, амилазе у серуму),

1.5. претраге пунктата,
1.6. претраге ликвора,
1.7. електрофорезу протеина,
1.8. одређивање мокраћне киселине, креатинина,
1.9. одређивање липида - триглицерида, холестерола, HDL хо-

лестерола,
1.10. одређивање K, Na, Ca, бикарбоната, Mg, анорганског 

фосфора и хлорида,
1.11. одређивање Fe и Cu,
1.12. друге претраге које се врше у медицинско-биохемијској 

лабораторији.
Овај дио приправничког стажа у трајању од 120 дана при-

правник спроводи у медицинско-биохемијској лабораторији.
2. Хематологија (120 дана)
Приправнички стаж обухвата:
2.1. бројање крвних станица, одређивање хемоглобина, хема-

токрита и индекса боје,
2.2. прављење размаза периферне крви,
2.3. бројање крвних размаза, бројање ретикулоцита, базофил-

но пунктираних еритроцита, тромбоцита и еозинофилних грану-
лоцита,

2.4. седиментацију еритроцита,
2.5. осмотску резистенцију еритроцита, вријеме крварења, 

вријеме згрушавања, протромбинско вријеме,
2.6. претраге код болести бијеле лозе,
2.7. претраге код болести црвене лозе,
2.8. одређивање крвне групе и RH фактора,
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2.9. друге претраге које се врше у хематолошкој лабораторији.
Овај дио приправничког стажа у трајању од 120 дана при-

правник спроводи у хематолошкој лабораторији.
3. Бактериологија и паразитологија (60 дана)
Приправнички стаж обухвата:
3.1. вађење крви,
3.2. припрему серума за извођење реакција на луес (WaR, MKR 

II, VDLR, Citohol) на бруцеле (Wiright), на салмонеле (Widar), на 
стрептококе (ATS),

3.3. узимање бриса ждријела, носа, ува, ректума,
3.4. преузимање столице, урина и осталог материјала - ради 

бактериолошке претраге,
3.5. припремање подлога и стакла за стерилизацију,
3.6. одређивање pH подлога, пуњење шећера и бујона у епру-

вете, разлијевање стерилних подлога,
3.7. засађивање столица и урина на одговарајуће подлоге, пре-

сађивање сумњивих колонија на круте и текуће подлоге,
3.8. увођење налаза у протокол,
3.9. бојење и микроскопирање препарата,
3.10. обрађивање столице за паразитолошке претраге (MIFC, 

флотација),
3.11. микроскопирање паразитолошких препарата,
3.12. друге претраге које се врше у микробиолошкој лабора-

торији.
Овај дио приправничког стажа у трајању од 60 дана при-

правник спроводи у микробиолошкој лабораторији.
А.6. Дипломирани медицинар радне терапије - 180 ECTS 

бодова / дипломирани радни терапеут - 180 ECTS бодова
Програм приправничког стажа за дипломираног медицинара 

радне терапије - 180 ECTS / дипломираног радног терапеута - 180 
ECTS бодова траје годину дана и састоји се из:

1) основног дијела и
2) стручног дијела.
1) Основни дио приправничког стажа траје 65 дана и обухвата:
1. Здравствено просвјећивање, превенцију болести и промо-

цију здравог начина живљења у трајању од 24 дана:
1.1. основне карактеристике здравственог стања становни-

штва,
1.2. начин процјене хигијенско-епидемиолошке ситуације,
1.3. обавезне имунизације и противепиндемијске мјере,
1.4. начин припреме програма здравственог васпитања,
1.5. здравствено-васпитни рад у здравственим установама, 

школама, породици друштвеним групама;
2. Евиденцију у здравству и усвајање практичних вјештина из 

информатике у трајању од 17 дана:
2.1. основне карактеристике здравствене евиденције виталне 

статистике,
2.2. упознавање са евиденцијама у здравству,
2.3. упознавање са припремом извјештавања и припремом пла-

нова (седмичних, мјесечних, полугодишњих, годишњих),
2.4. усвајање практичних вјештина из медицинске информа-

тике;
3. Теоретску и практичну обуку у пружању прехоспиталног 

хитног збрињавања обољелих и повријеђених и начину и условима 
рада у ванредним приликама у трајању од 24 дана, обавља се у слу-
жби прехоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених 
и она обухвата:

3.1. упознавање приправника са организацијом службе пре-
хоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених,

3.2. правне аспекте пружања прве помоћи,
3.3. тријажу повријеђених и обољелих,
3.4. препознавање различитих стања код повријеђених,
3.5. препознавање знакова који угрожавају виталне функције,
3.6. препознавање знакова приликом унутрашњег крварења 

код различитих повреда,
3.7. начин заустављања крварења,
3.8. поступак приликом губитка свијести (колапс, кома, при-

видна смрт),
3.9. начин имобилизације прелома,
3.10. вјештачко дисање,
3.11. поступак са психотично немирним пацијентима,

3.12. начин и услове рада у ванредним приликама.
2) Програм стручног дијела приправничког стажа траје 300 

дана и обухвата:
1. Физичко здравље - 150 дана (у Јавној здравственој установи 

Институт за физикалну медицину, рехабилитацију и ортопедску 
хирургију “Др Мирослав Зотовић” Бања Лука):

1.1. раднотерапијска процјена (интервју, процјена активности 
свакодневног живота, процјена компоненти извођења активности, 
процјена фактора околине, процјена потребе за помагалом...) и 
окупациони профил дјеце и одраслих са неуролошким, траумато-
лошким и ортопедским, реуматолошким, пулмолошким, кардиова-
скуларним, онколошким стањима и обољењима,

1.2. дефинисање окупацијских потреба, приоритета и про-
блемских подручја,

1.3. формулисање краткорочних и дугорочних циљева,
1.4. планирање раднотерапеутске интервенције: индивидуал-

ни приступ и рад у групи,
1.5. примјена раднотерапеутске интервенције коришћењем 

различитих терапијских метода, техника, приступа и поступака,
1.6. евалуација раднотерапеутске интервенције,
1.7. превенција, едукација, ергономска савјетовања, препоруке 

за прилагођавање животног и радног простора,
1.8. вођење раднотерапеутске документације;
2. Ментално здравље и интелектуалне тешкоће - 75 дана (у 

центру за заштиту менталног здравља дома здравља или одјељењу 
психијатрије болнице или клинике за психијатрију клиничког цен-
тра):

2.1. раднотерапијска процјена (интервју, процјена активности 
свакодневног живота, процјена компоненти извођења активности, 
процјена фактора околине и др.) и окупациони профил дјеце и 
одраслих који имају схизофренију, депресију, биполарни поре-
мећај, деменцију, ПТСП, аутизам, АДХД, зависност о психоактив-
ним супстанцама, алкохолу, као и дјеце и одраслих са различитим 
степеном интелектуалних тешкоћа,

2.2. дефинисање окупацијских потреба, приоритета и про-
блемских подручја,

2.3. формулисање краткорочних и дугорочних циљева,
2.4. планирање раднотерапеутске интервенције: индивидуал-

ни приступ и рад у групи,
2.5. примјена раднотерапеутске интервенције коришћењем 

различитих терапијских метода, техника, приступа, поступака, 
креативни процеси у терапијске сврхе (музика, ликовност, библи-
отерапија и др.),

2.6. евалуација раднотерапеутске интервенције,
2.7. вођење раднотерапеутске документације;
3. Развојне тешкоће - 75 дана (у Јавној здравственој установи 

Институт за физикалну медицину, рехабилитацију и ортопедску 
хирургију “Др Мирослав Зотовић” Бања Лука):

3.1. раднотерапијска процјена (интервју, процјена активности 
свакодневног живота, процјена компоненти извођења активности, 
процјена фактора околине) и окупациони профил дјеце са различи-
тим неуроразвојним поремећајима,

3.2. дефинисање окупацијских потреба, приоритета и про-
блемских подручја,

3.3. формулисање краткорочних и дугорочних циљева,
3.4. планирање раднотерапеутске интервенције: индивидуал-

ни приступ и рад у групи,
3.5. примјена раднотерапеутске интервенције коришћењем 

различитих терапијских метода, техника (Бобат, сензорна интегра-
ција), приступа, поступака,

3.6. евалуација раднотерапеутске интервенције,
3.7. вођење раднотерапеутске документације.
Б. ЗДРАВСТВЕНИ РАДНИК СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА
Програм приправничког стажа траје 182 дана за:
Б.1. медицинског техничара,
Б.2. акушерско-гинеколошког техничара,
Б.3. педијатријског техничара,
Б.4. санитарног техничара,
Б.5. лабораторијског техничара,
Б.6. лабораторијско-санитарног техничара,
Б.7. фармацеутског техничара,
Б.8. зубног техничара,
Б.9. стоматолошку сестру/техничара,
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Б.10. зубно-стоматолошког техничара,
Б.11. физиотерапеутског техничара и
Б.12. рендген техничара.
Б.1. / Б.2 / Б.3. Медицински техничар / акушерско-гинеко-

лошки техничар / педијатријски техничар
Програм приправничког стажа за медицинског техничара / 

акушерско-гинеколошког техничара / педијатријског техничара 
обухвата:

1. оспособљавање кроз практичан рад за самостално оба-
вљање општих и специјализованих послова здравствене његе,

2. усмјеравање на савладавање метода и поступака ради пру-
жања здравствене заштите у домену примарне, секундарне или 
терцијарне превенције,

3. примјену методе асепсе и антисепсе и рад у асептичним 
условима, а посебно на спречавању интрахоспиталних инфекција,

4. упознавање са основним принципима и циљевима здрав-
ствено-васпитног рада и учествовање у спровођењу здравственог 
васпитања као интегралног рада у свакодневној пракси,

5. упознавање са примјеном принципа исхране здравих и бо-
лесних људи,

6. практичан рад на вођењу основне медицинске документа-
ције и евиденције,

7. познавање стандардних оперативних процедура из области 
здравствене његе мајке, породиље, новорођенчета и дјетета.

Програм приправничког стажа за медицинског техничара / 
акушерско-гинеколошког техничара / педијатријског техничара 
обавља се:
1) у дому здравља ................................................................92 дана,
2) у стационарној здравственој установи..........................90 дана,
 Укупно: ...........................................................................182 дана.

Б.4. Санитарни техничар
Програм приправничког стажа за санитарног техничара обу-

хвата:
1. праћење стања у односу на кретање заразних болести, 

снабдијевањем водом и диспозиције отпадних материјала и дру-
ге факторе околине који утичу на људско здравље, на подручју на 
коме дјелује здравствена установа,

2. надзор над лицима запосленим у промету намирница и над 
другим лицима која подлијежу здравственом надзору,

3. издавање и вођење евиденције санитарних књижица,
4. вођење евиденције клицоноша,
5. узимање узорака за хемијска и микробиолошка испитивања 

и вођење потребне евиденције,
6. надзор над јавним и индивидуалним водним објектима, као 

и објектима за диспозицију отпадних материја,
7. учествовање у испитивању животне и радне средине, рад на 

пословима дезинфекције, дезинсекције и дератизације.
Програм приправничког стажа за санитарног техничара оба-

вља се у Јавној здравственој установи Институт за јавно здравство 
Републике Српске.

Б.5. Лабораторијски техничар
Програм приправничког стажа за лабораторијског техничара 

обухвата:
1. узимање и пријем биолошког материјала од пацијената,
2. обиљежавање, припрему за рад биолошког материјала,
3. самостално извођење повјерених анализа,
4. упознавање са основним принципима рада апарата на који-

ма изводи анализе.
Програм приправничког стажа за лабораторијског техничара 

обавља се:
1) у клиничко-биохемијској лабораторији ........................62 дана,
2) у хематолошкој лабораторији ........................................60 дана,
3) у микробиолошкој лабораторији ...................................60 дана,
 Укупно: ...........................................................................182 дана.

Б.6. Лабораторијско-санитарни техничар
Програм приправничког стажа обавља се у половини времена 

програма санитарног техничара, а у половини времена програма 
лабораторијског техничара.

Б.7. Фармацеутски техничар
Програм приправничког стажа фармацеутског техничара обу-

хвата:
1) израду и издавање лијекова ......................... 152 дана (апотека),

2) израду галенских препарата . 30 дана (галенска лабораторија),
 Укупно: ...........................................................................182 дана.

1) Израда и издавање лијекова - 152 дана (апотека) обухвата:
1. упознавање са просторијама и опремом у апотеци,
2. упознавање са организацијом рада у апотеци, обавезама и 

одговорностима здравствених радника, основним начелима етике 
и деонтологије,

3. упознавање са прописима којим се уређује област апотекар-
ске дјелатности,

4. упознавање са прописима којим се уређује стављање лијеко-
ва и медицинских средстава у промет,

5. упознавање са циљевима добре апотекарске праксе,
6. упознавање са цертификационим и акредитационим стан-

дардима за апотеке,
7. издавање лијекова са режимом издавања без рецепта, те 

упознавање са обавезом давања упутства које се односи на лијек 
који се издаје,

8. упознавање са другим производима који се законским про-
писима могу прометовати у апотеци и њихово издавање, те са уло-
гом фармацеутског техничара при његовом избору и примјени,

9. израду свих облика магистралних и галенских приправака 
који у свом саставу не садрже супстанце јаког и врло јаког дјело-
вања према прописима фармакопеје или другим важећим прописи-
ма, избор амбалаже, сигнирање и издавање израђених приправака,

10. вођење лабораторијског дневника,
11. упознавање са прописаним евиденцијама у апотеци, као и 

њихово вођење,
12. упознавање са административним пословима у апотеци,
13. поступање са отпадом (фармацеутски, опасни, хемијски),
14. упознавање са обавезном стручном литературом и њено 

праћење.
2) Израда галенских препарата - 30 дана (галенска лаборато-

рија) обухвата:
1. упознавање са простором и организацијом рада у галенској 

лабораторији, прописима добре произвођачке праксе у изради га-
ленских препарата,

2. упознавање са опремом, прибором и фармацеутским опера-
цијама израде галенских препарата,

3. припрему пречишћене воде,
4. израду свих облика галенских препарата према прописима 

фармакопеје или другим важећим прописима, избор амбалаже, 
сигнирање израђених препарата,

5. упознавање са чувањем, складиштењем и издавањем изра-
ђених препарата,

6. вођење лабораторијског дневника,
7. упознавање са административним пословима у галенској 

лабораторији,
8. упознавање и служење стручном литературом.
Б.8. Зубни техничар
Програм приправничког стажа за зубног техничара обухвата:

1) мобилну протетику .........................................................75 дана,
2) фиксну протетику ............................................................75 дана,
3) ортодонтске апарате ........................................................32 дана,
 Укупно: ...........................................................................182 дана.

Програм обухвата:
1. израду свих фаза рада код једнодијелних ливених ифасети-

раних круница, дјелимичних круница, инлеја, надоградње, намјен-
ских круница свих врста, мостова, који су програмом предвиђени 
за четврти степен,

2. израду свих фаза рада тоталних и парцијалних протеза (кла-
сичних, али и скелетираних протеза и ретенционих елемената) од 
анатомског отиска до дефинитивне обраде и полирање, као и изра-
ду свих врста репаратура парцијалних и тоталних протеза,

3. израду ортодонтских апарата од соклирања модела (израда 
различитих ортодонтских кукица и опруга) до дефинитивне израде 
са уградњом елемената.

Б.9. Стоматолошка сестра/техничар
Програм приправничког стажа за стоматолошку сестру/техни-

чара обухвата:
1) превенцију и дјечју стоматологију ................................30 дана,
2) болести зуба .....................................................................45 дана,
3) парадонтологију и болести уста ....................................30 дана,
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4) оралну хирургију.............................................................45 дана,
5) стоматолошку протетику ................................................32 дана,
 Укупно: ...........................................................................182 дана.

Програм обухвата:
1. програм пријема пацијената и припрему за стоматолошке 

интервенције,
2. припрему радног мјеста за дијагностичке процедуре,
3. конзервативну и хируршку терапију на одјељењима предви-

ђеним планом и програмом приправничког стажа,
4. припрему инструмената, прибора, медикамената и мате-

ријала за стоматолошке интервенције на одјељењима предвиђеним 
планом приправничког стажа и асистирање стоматологу за вријеме 
извођења интервенција,

5. распремање радног мјеста послије стоматолошких интер-
венција,

6. дезинфекцију и стерилизацију инструмената и материјала, 
чишћење и дезинфекцију прибора и апарата,

7. контролу стерилизације,
8. требовање и чување инструмената, материјала, медикаме-

ната и потребног прибора и бригу о њиховом правилном утрошку,
9. вођење и чување стоматолошке документације,
10. спровођење превентивних мјера и здравствено-васпитни 

рад.
Б.10. Зубно-стоматолошки техничар
Програм приправничког стажа за зубно-стоматолошког техни-

чара обавља се у половини времена програма зубног техничара, 
а у половини времена програма стоматолошке сестре-техничара.

Б.11. Физиотерапеутски техничар
Програм приправничког стажа за физиотерапеутског технича-

ра обавља се:
1) у дому здравља (центар за физикалну рехабилитацију 
 у заједници) ...................................................................120 дана,
2) у стационарној здравственој установи..........................62 дана,
 Укупно: ...........................................................................182 дана.

Програм приправничког стажа за физиотерапеутског технича-
ра обухвата:

- оспособљавање кроз практични рад за самостално обављање 
послова и задатака своје струке ради пружања здравствене зашти-
те и

- спровођење терапијских процедура у области: фототерапије, 
термотерапије, хидротерапије, криотерапије, механотерапије, 
електротерапије, сонотерапије, вођење одговарајуће документа-
ције.

Б.12. Рендген техничар
Програм приправничког стажа за рендген техничара обавља 

се:
1) у дому здравља (служба радиологије) ...........................62 дана,
2) у стационарној здравственој установи........................120 дана,
 Укупно: ...........................................................................182 дана.

Програм приправничког стажа за рендген техничара обухвата:
- оспособљавање за рад са рендген апаратима: рендген апара-

том за класичну - конвенционалну рендген дијагностику, рендген 
апаратом за мамографију, рендген апаратом за интервентну, васку-
ларну и неваскуларну радиологију, рендген апаратом за компјуте-
ризовану томографију, рендген апаратом за магнетну резонанцу и 
рендген апаратом за снимање зуба.

Ц. ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК ВИСОКОГ ОБРАЗО-
ВАЊА

Програм стажа из стручног дијела обухвата практичан рад 
здравственог сарадника у примјени метода и поступака по нивои-
ма здравствене заштите и обавља се у оквиру прописаног времена.

1. Програм стручног дијела испита односи се на:
Ц.1. дипломираног нутриционисту - дијететичара, 240 ECTS 

бодова,
Ц.2. дипломираног психолога - 240 ECTS бодова.
Ц.1. Дипломирани нутрициониста - дијететичар, 240 ECTS 

бодова
Програм приправничког стажа за дипломираног нутрициони-

сту траје годину дана и састоји се из:
1) основног дијела и
2) стручног дијела.
1) Основни дио приправничког стажа траје 65 дана и обухвата:

1. Здравствено просвјећивање, превенцију болести и промо-
цију здравог начина живљења у трајању од 24 данa:

1.1. основне карактеристике здравственог стања становни-
штва,

1.2. начин процјене хигијенско-епидемиолошке ситуације,
1.3. обавезне имунизације и противепидемијске мјере,
1.4. начин припреме програма здравственог васпитања,
1.5. здравствено-васпитни рад у здравственим установама, 

школама, породици и привредном друштву;
2. Евиденцију у здравству и усвајање практичних вјештина из 

информатике у трајању од 17 дана:
2.1. основне карактеристике здравствене евиденције виталне 

статистике,
2.2. упознавање са евиденцијама у здравству,
2.3. упознавање са припремом извјештавања и припремом пла-

нова (седмичних, мјесечних, полугодишњих, годишњих),
2.4. усвајање практичних вјештина из медицинске информа-

тике;
3. Теоретску и практичну обуку у пружању прехоспиталног 

хитног збрињавања обољелих и повријеђених и начину и усло-
вима рада у ванредним приликама, у трајању од 24 дана, обавља 
се у служби прехоспиталног хитног збрињавања обољелих и по-
вријеђених и она обухвата:

3.1. упознавање приправника са организацијом службе пре-
хоспиталног хитног збрињавања обољелих и повријеђених,

3.2. правне аспекте пружања прве помоћи,
3.3. тријажу повријеђених и обољелих,
3.4. препознавање различитих стања код повријеђених,
3.5. препознавање знакова који угрожавају виталне функције,
3.6. препознавање знакова приликом унутрашњег крварења 

код различитих повреда,
3.7. начин заустављања крварења,
3.8. поступак приликом губитка свијести (колапс, кома и при-

видна смрт),
3.9. начин имобилизације прелома,
3.10. поступке за вјештачко дисање,
3.11. поступке са психотично немирним пацијентима,
3.12. начин и услове рада у ванредним приликама.
2) Програм стручног дијела приправничког стажа траје 300 

дана и обухвата:
1. Исхрану здравих људи ..................................................150 дана,
2. Исхрану болесника .......................................................150 дана.

Приправник се оспособљава за самосталан рад на реализацији 
норматива, изради рецептура, јеловника и асортимана јела, врши 
контролу правилне обраде и припремања намирница, организује 
пренос и чување хране у самом објекту и изван њега, води бригу о 
одржавању хигијене запосленог радника, опреме и уређаја, оспо-
собљава се за узимање дијеталне анамнезе, упознаје и спроводи 
здравствено-нутрициони васпитни рад и води нутрициону доку-
ментацију и документацију других средстава за вођење евиден-
ције у области здравствене и нутриционе заштите и састављању 
прописаних извјештаја.

Ц.2. Дипломирани психолог - 240 ECTS бодова
Програм приправничког стажа за дипломираног психолога - 

240 ECTS бодова обухвата:
1) Психодијагностичке поступке:
1. Прикупљање анамнестичких података путем ЛОБИ-ја и ин-

тервју са пацијентом (одрасли/дијете),
2. Психолошка опсервација и процјена понашања пацијента 

(одрасли/дијете),
3. Испитивање и процјена нивоа психомоторног развоја дје-

тета,
4. Испитивање и процјена раног когнитивног и социоемоцио-

налног развоја дјетета,
5. Планирање и спровођење психодијагностичке процјене ког-

нитивних функција за процјену интелигенције, пажње, памћења, 
перцептивних и извршних и других функција кроз примјену стан-
дардизованих тестова,

6. Анализа и интерпретација тестовног материјала за процјену 
когнитивних функција,

7. Планирање и спровођење психодијагностичке процјене лич-
ности одраслих, структура личности, емоционалног функциони-
сања и психопатологије кроз примјену стандардизованих тестова,
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8. Анализа и интерпретација тестовног материјала за процјену 
личности,

9. Планирање и спровођење развојне и неуропсихолошке 
процјене дјеце, уз процјену говорно-језичког, емоционалног и со-
цијалног развоја путем стандардизованих тестова,

10. Анализа и интерпретација резултата развојне и неуропси-
холошке процјене дјеце,

11. Планирање и спровођење процјене емоционалних и психо-
патолошких симптома,

12. Анализа и интерпретација резултата процјене емоционал-
них и психопатолошких симптома,

13. Процјена менталног оштећења или личности / функција 
пацијента (одрасли),

14. Процјена психичког статуса, односно свих психичких 
функција,

15. Процјена социоемоционалног развоја дјеце предшколског 
и школског узраста,

16. Психодијагностичка процјена за потребе тимског рада и 
вјештачења,

17. Планирање и спровођење процјене радне способности па-
цијента, возачке способности, способности за посједовање оружја 
и др.,

18. Процјена рехабилитационог потенцијала пацијента неоп-
ходног за испуњавање захтјева рехабилитационог процеса,

19. Процјена адаптираности пацијента на тренутно здравстве-
но стање,

20. Процјена слабости и снаге пацијента да се укључи у одре-
ђени тип лијечења,

21. Праћење пацијентовог напретка и његовог одговора на 
предложени третман,

22. Формирање приједлога и израда психолошког плана 
третмана,

23. Писање налаза и давање мишљења психолога,

24. Припрема психолошког мишљења као дио мултидисци-
плинарног тима;

2) Индивидуалне и групне терапијске поступке:
1. Припрема пацијента за дијагностичке захвате (одрасли/дије-

те),
2. Психолошка припрема за поступке и праћење опоравка па-

цијента,
3. Савјетодавни и едукативни рад са пацијентом у склопу ра-

зличитих проблематика и/или поремећаја,
4. Емоционално-супортивна терапија са дјететом или породи-

цом,
5. Савјетодавни и едукативни рад са породицом пацијента,
6. Групна психосоцијална подршка пацијентима и њиховим 

пратиоцима,
7. Примјена техника релаксације групно и индивидуално,
8. Примјена психолошких техника и креативних радионица,
9. Вођење психоедукативних група дјеце и одраслих,
10. Припрема пацијента за самопомоћ по отпуштању,
11. Вођење група психолошке подршке (одрасли),
12. Групна психолошка подршка пацијентима,
13. Стимулација психомоторног развоја кроз игру,
14. Психодијагностичка процјена способности за издавање 

љекарских увјерења за возаче, ношење оружја, различита зани-
мања, систематски прегледи и сл.,

15. Опсервација, процјена тренутног понашања и евалуација 
психолошког статуса са освртом на опис психичких функција,

16. Диференцијално-дијагностичка процјена на захтјев пси-
хијатра,

17. Креирање индивидуалног плана брига и заштите пацијента,
18. Вођење документације и евиденције.
Овај дио приправничког стажа у трајању од годину дана при-

правник спроводи у здравственој установи.

ПРИЛОГ 2

ПРИПРАВНИЧКА КЊИЖИЦА
ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА

Презиме (очево име) и име приправника:  ________________________________________________________________________________
Датум рођења: ____________________________ мјесто:  ___________________________________________________________________
Дипломирао/-ла дана:  ________________________________________________________________________________________________
Назив средње школе/факултета:  ________________________________________________________________________________________
Број и датум издатог/-е свједочанства/дипломе:  ___________________________________________________________________________
Назив и мјесто здравствене установе:  ___________________________________________________________________________________
              (М. П.)
__________________________ (потпис директора)

Страна 2
Стаж почео/-ла дана _____/_____/__________ године у  ____________________________________________________________________
       (назив и адреса здравствене установе)
                      (М. П.)

_____________________________
                             (потпис директора)
Стаж завршио/-ла дана _____/_____/__________ године у  __________________________________________________________________
       (назив и адреса здравствене установе)
                      (М. П.)

_____________________________
                              (потпис директора)

Страна 3
Назив и адреса здравствене установе:  .
Назив и адреса организационе јединице:  .
Трајање практичног рада од _____/_____/__________ године до _____/_____/__________ године.
Опис послова:
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Страна 4

Описна оцјена рада:
________________________                                ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

(М. П.)
(потпис директора)       (потпис и факсимил овлашћеног здравственог
                  радника / здравственог сарадника)

Страна 4 - 20

ПРИЛОГ 3
РЕПУБЛИКА СРПСКА
ВЛАДА
МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА
И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

П РИ Ј А ВА
ЗА ПОЛАГАЊЕ СТРУЧНОГ ИСПИТА

____________________________________________________________________________________________________________________
(ако је запослен/-а - назив и сједиште здравствене установе или друге организације у којој је кандидат засновао радни однос)

Пријављујем се за полагање стручног испита за стручни назив - профил
______________________________________________________________

Презиме, очево име и име:  ____________________________________________________________________________________________
Дан, мјесец и година рођења:  __________________________________________________________________________________________
Мјесто рођења:  ______________________________________________________________________________________________________
Завршио/-ла средњу школу - дипломирао/-ла ______________________ године.
Приправнички стаж провео/-ла сам од _____/_____/__________ године до _____/_____/__________ године
У укупном трајању од ____________________ мјесеци.
Адреса становања, град/општина, улица и број: ___________________________________________________________________________
Број телефона: ____________________________

________________________        ________________________________
 (датум)                   (потпис кандидата)

ПРИЛОГ 4

З АПИСНИК
О ПОЛАГАЊУ СТРУЧНОГ ИСПИТА

I
Пред испитном комисијом, именованом Рјешењем министра здравља и социјалне заштите, број: _____________________ од 

_____/_____/__________. године, полагао/-ла је стручни испит здравствени радник / здравствени сарадник ______________________________.
          име (очево име) презиме

Полагање стручног испита одобрено је Рјешењем Министарства здравља и социјалне заштите, број: __________________ од 
_____/_____/__________. године.

Кандидат је завршио/-ла ____________________________________________________________________________________________ 
            (навести стручну спрему)
дана _____/_____/__________. године и приправнички стаж за _______________________________ дана _____/_____/__________. године.

II
Стручни испит је полагао/-ла дана _____/_____/__________. године.
Испит је почео у _____________ часова.
Кандидату се постављају сљедећа питања:

Посебни дио:
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

Општи дио:
____________________________________________________________________________________________________________________

Испит је завршен у _____________ часова.

III
Забиљешке о одустајању од полагања стручног испита.
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
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Кандидат је положио / није положио стручни испит.
____________________________________________________________________________________________________________________

Секретар: ______________________________
Предсједник: ___________________________
         Комисија:
         1. ________________
         2. ________________

ПРИЛОГ 5
РЕПУБЛИКА СРПСКА
ВЛАДА
МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА
И СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

Број: __________________/______ године
Бања Лука, ____________/______ године

На основу члана 17. Правилника о плану и програму обављања приправничког стажа, садржају и начину вођења евиденција и по-
ступку полагања стручног испита (“Службени гласник Републике Српске”, број ______/_____године), Министарство здравља и социјалне 
заштите издаје

У В Ј Е Р ЕЊЕ
Здравствени радник / здравствени сарадник_________________________________________
Полагао/-ла _____/_____/__________. године стручни испит за звање ______________________________________ пред Испитном коми-
сијом Министарства здравља и социјалне заштите.

Према оцјени Испитне комисије, кандидат је ПОЛОЖИО/-ЛА испит.

Предсједник Испитне комисије                 Министар
___________________________         _________________

(М. П.)

Агенција за банкарство Републике Српске
На основу чл. 230. и 249. Закона о банкама Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 4/17, 
19/18, 54/19, 63/24 и 45/25), члана 5. став 1. тачка б, члана 
20. став 2. тачка б. и члана 37. Закона о Агенцији за бан-
карство Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 59/13 и 4/17), те члана 6. став 1. тачка б. и 
члана 19. став 1. тачка б. Статута Агенције за банкарство 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 63/17), Управни одбор Агенције за банкарство Репу-
блике Српске, на 22. сједници, одржаној 3.12.2025. године,  
д о н о с и

O Д Л У КУ
О ПОСТУПКУ И НАЧИНУ ВРШЕЊА ОТПИСА И 
КОНВЕРЗИЈЕ ИНСТРУМЕНАТА КАПИТАЛА И 

ПРИХВАТЉИВИХ ОБАВЕЗА БАНКЕ

Предмет Одлуке
Члан 1.

(1) Овом одлуком прописују се начин, поступак и усло-
ви отписа и конверзије елемената капитала и прихватљивих 
обавеза банке, те услови за коришћење средстава за финан-
сирање реструктурирања банака.

(2) Одредбе ове одлуке примјењују се на банке са сједи-
штем у Републици Српској, којима је Агенција за банкар-
ство Републике Српске (у даљем тексту: Агенција) издала 
дозволу за рад, и на банкарску групу која је предмет надзо-
ра Агенције на консолидованој основи.

Услови отписа или конверзије инструмената капитала и 
прихватљивих обавеза

Члан 2.
(1) Отпис или конверзија одговарајућих инструмената 

капитала и прихватљивих обавеза у акције или друге вла-
сничке инструменте банке може се извршити:

1) независно од мјера реструктурирања или

2) заједно са спровођењем мјера реструктурирања, ако 
су испуњени услови за реструктурирање банке.

(2) Агенција може извршити отпис или конверзију од-
говарајућих инструмената капитала и прихватљивих обаве-
за у акције или друге власничке инструменте прије покре-
тања поступка реструктурирања, а након покретања тог 
поступка отпис или конверзију инструмената капитала и 
прихватљивих обавеза врши прије примјене одговарајућег 
инструмента реструктурирања.

(3) Овлашћење за отпис и конверзију прихватљивих 
обавеза, независно од мјера реструктурирања, може се 
извршити само над прихватљивим обавезама које се при-
знају за испуњавање минималног захтјева за капиталом и 
прихватљивим обавезама утврђеним Законом о банкама 
Републике Српске (у даљем тексту: Закон) и Одлуком о 
минималним захтјевима за капиталом и прихватљивим 
обавезама (квалификоване прихватљиве обавезе), као 
и над обавезама које не испуњавају услов рочности, тј. 
чији је преостали период до доспијећа највише годину 
дана.

(4) Агенција при вршењу овлашћења води рачуна да 
повјериоци, у складу са заштитним мјерама прописаним 
Законом, не трпе веће губитке од оних које би претрпјели 
да је над банком био покренут стечајни поступак.

(5) Агенција без одгађања врши отпис или конверзију 
инструмената капитала и прихватљивих обавеза банке ако 
је испуњен најмање један од сљедећих услова:

1) испуњени су услови за покретање поступка реструк-
турирања прописани Законом, прије него што су предузете 
било које мјере реструктурирања,

2) Агенција утврди да банка вјероватно неће моћи на-
ставити пословање у складу са Законом ако се не изврши 
отпис или конверзија, а није вјероватно да би било која дру-
га мјера банке или лица из приватног сектора, нити мјера 
предузета у поступку надзора у складу са Законом, осим 
отписа или конверзије, могла у разумном року отклонити 
сметње за наставак пословања банке, узимајући у обзир све 
околности појединачног случаја и


