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Увод 
 
На основу члана 24а Закона о рачуноводству и ревизији Републике Српске 
(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 36/09 и 52/11), Друштво за 
консалтинг и ревизију „БДО д.о.о., Бања Лука објављује слиједећи Извјештај о 
транспарентности за 2013.годину. 
 
 
 
1. Опис организације и структуре власништва Друштва  
 
 
Друштво за консалтинг и ревизију „БДО“ д.о.о. Бања Лука (у даљем тексту 
„Друштво“) са сједиштем у Бања Луци, Јеврејска бр. 24. је основано Рјешењем 
Окружног Привредног суда у Бања Луци број 057-0-Рег-11-003971 од 23. априла 
2012. године као „BDO BC EXCEL“ д.o.o.,Бања Лука, а дана 14.12.2012. године 
рјешењем број 057-0-Рег-12-002975 уписана је промјена назива у „БДО“ д.о.о. 
Бања Лука. 
 
Основна дјелатност Друштва је пружање услуга ревизије финансијских 
извјештаја, консалтинга и услуга сродних ревизији, рачуноводствених послова и 
других послова.  
 
Друштво је на основу Рјешења Министарства финансија Републике Српске бр. 
06.12/491 - 80 – 1/12 од 08. новембра 2012. године године уписано у Регистар 
предузећа за ревизију који се води код овог Министарства. Рјешењем 
Министарства финансија Републике Српске 06.12/491 - 80 – 1/12 од 08. новембра 
2012. године и 06.12/052-5622-1/12 од 24. јануара 2013. године, Друштву је 
издата дозвола за обављање послова ревизије, а у складу са одредбама Закона о 
рачуноводству и ревизији Републике Српске.  
 
Друштво је уписано у регистар Окружног привредног суда у Бањалуци и послује 
под називом: Друштво за консалтинг и ревизију „БДО“ д.о.о. Бања Лука, а 
скраћени назив је : БДО д.о.о. Бања Лука. Матични број друштва је 1-11067-00, а 
регистровано је у Пореској управи под ЈИБ: 4400878260000 и у Јединственом 
регистру обвезника индиректних пореза под идентификационим бројем 
400878260000. 
 
Друштво је регистровано за сљедеће дјелатности: издавање осталог софтвера; 
рачунарско програмирање; дјелатности савјетовања о рачунарима, тј. о 
рачунарским системима; обрада података, хостинг и припадајуће дјелатности; 
интернетски портали; рачуноводствене, књиговодствене и ревизорске 
дјелатности; дјелатности свјетовања које се односе на порез; односи с јавношћу 
и дјелатности саопштавања; савјетовање које се односи на пословање и остало 
управљање; истраживање и експериментални развој у друштвеним и 
хуманистичким наукама; истраживање тржишта и испитивање јавног мњења; 
остале стручне, наочне и техничке дјелатности; помоћне услућне дјелатности у 
образовању. 
 
Друштво је на дан 31. децембра 2013. године имало 1 (једног) запосленог. 
 
Друштво обавља своје делатности капиталом свог власника. Код Окружног 
привредног суда Бања Лука уписало је капитал следеће структуре: 
 

 Друштво за ревизију „БДО“ д.о.о. Београд 5.000,00 КМ (100%). 
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Орган управљања Друштвом је директор, господин Милован Поповић, 
лиценцирани овлашћени ревизор са неограниченим овлашћењима. 
 
Друштво БДО д.о.о. Бања Лука је зависно правно лице БДО д.о.о. Београд Србија 
које 100% власник и нема повезаних лица на територији Републике Српске. 
 
 
 
2.  Опис мреже, правно и структурно уређење 
 
 
Друштво за консалтинг и ревизију „БДО“ д.о.о. Бања Лука је од 08.новембра 
2012. године зависно друштво „БДО“ д.о.о. Београд које од 2004 године фирма 
чланица међународне ревизорско-консултантске куће BDO International Limited и 
предмет је континуиране контроле квалитета од стране централе. 
 
BDO International Limited је пета највећа глобална фирма из области ревизије и 
консалтинга и присутна је у 144 земље и призната од стране свих међународних 
финансијских институција (Светска банка, ММФ, Европска банка за обнову и 
развој). BDO International Limited широм свијета запошљава више од 56,000 
професионалаца у преко 1,200 канцеларија. 
 
Фирме чланице BDO International мреже обављају своје послове као засебна 
привредна друштва у државама у којима имају своје регистровано сједиште. 
Потписивањем уговора о чланству са BDO International Limited фирме чланице 
имају приступ знању, методологији, технологијама и бренду БДО и преузимају 
одређене обавезе по питању плаћања чланства у мрежи и приступа претходно 
наведеним стварима, као и по питању одржавања нивоа квалитета обављених 
послова.  
 
Потенцијали инфраструктуре и запослених расположивих у БДО су способни да 
обезбиједе услуге највишег квалитета клијентима широм свијета у области 
ревизије, пореза, консалтинга, процјена, спајања, мерџера и аквизиција, 
реструктурирања и стратегијских алијанси. 
 
Додатне информације о мрежи BDO International Limited можете пронаћи на 
следећој интернет страници: 
www.bdointernational.com  
 
 
 
3. Опис управљачке структуре Друштва 
 
 
Управљачку структуру Друштва чини директор господин Милован Поповић 
овлашћени лиценцирани ревизор, члан Коморе овлашћених ревузора Републике 
Србије. Овлашћења скупштине врши оснивач Друштва. 
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4. Опис система интерне контроле квалитета Друштва и 
Изјава управе Друштва о дјелотворности његовог 
функционисања 

 
 
4.1. Опис система интерне контроле квалитета Друштва  
 
Систем интерних контрола квалитета Друштва за консалтинг и ревизију „БДО“ 
д.о.о. Бања Лука (у даљем тексту „Друштво“), политике независности и 
процедуре прихватања и провођења ревизорског ангажовања, као и остала битна 
питања од значаја за извршење ревизије, регулисани су „Упутством о интерним 
процедурама за контролу квалитета обављања послова ревизије финансијских 
извјештаја, прегледа финансијских извјештаја и других ангажовања на основу 
којих се пружа увјеравање“.  
 
Ово упутство је донсено од стране Друштва за ревизију „БДО“, д.о.о. Београд и 
односи се на на Друштво за ревизију „БДО“ д.о.о. Београд и сва зависна друштва 
која обављају законску ревизију финансијских извјештаја, осим ако локална 
регулатива не постваља другачије или строжије захтјеве.  
 
Циљ „Упутства о интерним процедурама за контролу квалитета обављања 
послова ревизије финансијских извјештаја, прегледа финансијских извјештаја и 
других ангажовања на основу којих се пружа увјеравање“ (у даљем тексту: 
„Упутство“) је да се обезбиједи примјена Међународног стандарда контроле 
квалитета – MSKK 1 („International Standard on Quality Control 1“– „ISQC1“) и пруже 
смјернице у вези са одговорностима БДО за квалитет ревизије годишњих 
финансијских извjештаја и прегледа финансијских информација, као и за друге 
сродне услуге за које се пружа увjеравање.  
 
Ово Упутство је сачињено на бази захтjева MSKK1 као и диjелова А и Б Етичког 
кодекса за професионалне рачуновође Међународног одбора за етичке стандарде 
за рачуновође (IESBA) издатог од стране Међународне федерације рачуновођа 
(IFAC), као и Међународног стандарда ревизије – МСР 220 „Контрола квалитета 
ревизије финансијских извјештаја“, БДО Приручника за ревизију 2013 и– БДО 
Приручника о политикама ревизије и увјеравања – верзија 2013.  
 
Друштво је успоставило систем контроле квалитета обављања посла осмишљен 
тако да пружи оправдано увјерење да фирма и њени запослени раде у складу са 
стандардима професије и захтјевима BDO International Limited, законским и 
регулаторним захтјевима, као и да су извјештаји које је Друштво издало 
примјерени датим околностима. 
 
Систем контроле квалитета које примјењује Друштво је усаглашен са 
процедурама захтијеваним од стране „BDO International“ које су садржане у 
Приручнику за обављање ревизије („BDO AUDIT Manual“ – у даљем тексту „БДО 
Приручник“), са захтјевима из МСКК1, МСР 220, и „БДО Правилником о основама 
методологије обављања ревизије годишњих финансијских извјештаја“ и другим 
интерним актима фирме. 
 
Природа политика и процедура садржаних у овом упутству примјерена је за 
фирму средње величине која пружа услуге ревизије и друге сродне услуге и која 
послује у мрежи интернационалне фирме. 
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Особље фирме је одговорно за успостављање и одржавање система интерне 
контроле квалитета, обезбјеђење разумијевања цијелог текста МСКК1 укључујући 
и објашњавајући материјал; разумијевање његових циљева и правилну примјену 
његових захтјева. 
 
Друштво је усвојило политику према којој су сви запослени на пословима 
ревизије финансијских извјештаја дужни да једном годишње (или по настанку 
промјене) потпишу „Годишњу личну потврду независности“ у односу на цео 
портфолио клијента Друштва. 
 
Према захтевима BDO International партнери ангажованја су дужни да, након 
формиранја тима прибаве од чланова тима изјаву којом се процјењује 
„Независност тима од клијента ревизије“. 
 
Пре закљученја уговора о пружању услуга ревизије годишњих финансијских 
извјештаја, правним субјектима од јавног интереса Друштво подноси изјаву о 
независности Друштва од клијента ревизије. 
 
Остале политике независности и мере надзора над њиховим спровођенјем 
детаљно су описане у наведеном Упутству.  
 
Поред рестрикција у вези независности које произилазе из законских прописа 
Републике Српске, BDO International има политике регионалног надзора над 
политикама независности фирми чланица, које су предмет потврђивања, најмање 
једном годишње, а у случају промјена по потреби. За надзор над примјеном 
политика независности, као и за обуку запослених на пословима ревизије 
задужен је партнер фирме у Београду.  
 
 
4.2. Изјава Друштва о дјелотворности функционисања система  
 
У складу са тачком 2(г). Члана 24а Закона о рачуноводству и ревизији Републике 
Српске („Службени гласник Републике Српске“, бр. 36/09 и 52/11), овим 
документом изјављујем да се систем интерне контроле квалитета у Друштву за 
консалтинг и ревизију „БДО“ д.о.о. Бања Лука обавља у свему у складу са актом 
„Упутство о интерним процедурама за контролу квалитета обављања послова 
ревизије финансијских извештаја, прегледа финансијских извештаја и других 
ангажовања на основу којих се пружа уверавање“, као и политикама 
међународне ревизорско-консултантске куће BDO International Limited чије је 
Друштво за ревизију „БДО“ д.о.о. Бања Лука члан.  
 
Циљ „Упутства о интерним процедурама за контролу квалитета обављања 
послова ревизије финансијских извјештаја, прегледа финансијских извјештаја и 
других ангажовања на основу којих се пружа увјеравање“ је да се обезбједи 
примјена Међународног стандарда контроле квалитета – МСКК 1 и пруже 
смјернице у вези са одговорностима Друштва за ревизију „БДО“ д.о.о. Бања Лука 
за систем контроле квалитета ревизије годишњих финансијских извјештаја и 
прегледа финансијских информација, као и за друге сродне услуге за које се 
пружа увјеравање.  
 
Поред наведеног, циљ овог документа је да се конкретизују одговорности и 
распореде на запослене у складу са њиховим функцијама и прецизирају 
механизми надзора над обављањем појединих послова.  
 
На основу досадашњег искуства и резултата прегледа ревизорских ангажовања 
која се спроводе на континуираној основи, сматрамо да систем интерних 
контрола квалитета ефикасно функционише. 
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5. Датум када је извршена посљедња провјера квалитета 
рада Друштва  

 
 
Друштво за ревизију „БДО“ д.о.о.Бања Лука послује у складу са Дозволом за 
обављање послова ревизије која је издата од стране Министарства финансија и 
привреде Републике Српске.  
 
Друштво за ревизију „БДО“ д.о.о. Бања Лука Министарству финансија, у Законом 
прописаном року, доставља копије уговора о ревизији финансијских извјештаја, 
закључених у току претходне године, као фотокопије полиса осигурања од 
одговорности ревизора. 
 
У складу са одредбама члана 43. Закона о рачуноводству и ревизији Републике 
Српске, у марту 2014 године извршен је редовни надзор над радом Друштва по 
пословима ревизије од стране Министрства финансија. Прегледом је обухваћен 
период од оснивања Друштва до дана прегледа. 
 
До датума овог извештаја није примљен записник о прегледу од стране 
надлежног органа. 
 
 
 
6. Преглед субјеката од јавног интереса за које је 

Друштво провело ревизију у току претходне године 
 
 
Друштво је у току 2013. године обавило ревизију финансијских извјештаја код 
следећег друштва од јавног интереса:  
 

1. Бобар банка а.д., Бијељина 
 
 
 
7.  Изјава о независности рада Друштва, којом се 

потврђује да је обављена интерна контрола поштовања 
независности 

 
 
У складу са тачком 2е). члана 24а Закона о рачуноводству и ревизији Републике 
Српске („Службени гласник Републике Српске“, бр. 36/09 и 52/11), овим 
документом изјављујем да Друштво за ревизију „БДО“ д.о.о. Бања Лука има 
установљене процедуре које се односе на независност рада друштва за ревизију 
и запослених у друштву за ревизију у односу на клијента и ревизијско 
ангажовање и потврђујем да је обављен интерни преглед поштовања захтјева 
независности. 
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8. Изјава о политици Друштва у вези са континуираним 
професионалним усавршавањем овлашћених ревизора 

 
 
Друштво врши континуирано професионално усавршавање овлашћених ревизора 
као и осталих запослених кроз: 
 
 Екстерно континуирано усавршавње које проводи Савез рачуновођа и 

ревизора Републике Српске као и кроз различите стручне семинаре којим 
присуствују овлашћени ревизори и други запослени на пословима 
ревизије, као и кроз праћење стручне литературе из области 
рачуноводства и ревизије ; 

 
 Интерно континуирано усавршавање кроз програм курсева и семинара које 

организује Друштво „БДО“д.о.о. Београд за све нивое запослених из 
области примјене БДО методологије, примјене Међународних стандарда 
ревизије; Међународних стандарда финансијског извјештавања, примјене 
Кодекса профеионалне етике; провођење политика БДО у вези 
независности и разрјешења конфликата интереса; информационих 
система; опорезивања; спречавања прања новца и финсирања тероризма 
као и курсева које организује BDO International.  

 
 Обука запослених на пословима ревизије започиње даном ступања у радни 

однос и наставља се током цијелог радног ангажовања у Друштву за 
ревизију „БДО“ без обзира на локацију. Програм обуке обезбјеђује 
стицање широких способности у области рачуноводства и ревизије, као и 
специјалистичких области као што су, на пример, информационе 
технологије. Веома важну улогу има обука запослених на терену код 
клијента. 

 
 За сврхе обуке запосленима су на локални Интранет стављени на 

располагање сви наставни материјали, законски прописи и регулатива, 
метологија ревизије, Међународни стандарди ревизије, Међународни 
стандарди финансјског извјештавања у електронској форми. Овим је 
омогућено флексибилније коришћење времена за самостално 
оспособљавање и савладавање потребних знања. 

 
 Поред наведеног, запосленима на пословима ревизије на располагању је и 

систем учења на даљину, „е-Леарнинг“, тако да за савладавање 
методологије ревизије сваки запослени може одабрати најповољније 
вријеме и темпо учења.  
 

 Према захтевима BDO International Limited, сви запослени на пословима 
ревизије морају у периоду од 3 године остварити најмање 160 сати 
професионалне обуке од чега 6о сати мора бити проверљиво.  
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9. Финансијске информације које показују значај Друштва 
за ревизију (укупан приход од накнаде за извршену 
законску ревизију и од накнаде за остале услуге) 

 
 
Укупан приход Друштва остварен у периоду 01.01.-31.12.2013. године; 
 

 Накнаде од услуга ревизије финансијсkих извјештаја  КМ 25.539,00 
 
 Накнаде од осталих услуга које нису повезане  

са ревизијом  0,00 
 
Укупно накнаде за 2013. годину  КМ 25.539,00 

 
 
 
10.  Правила за награђиванје овлашћених ревизора који 

потписују извјештаје друштава од јавног интереса 
 
 
Друштво за консалтинг и ревизију „БДО“ д.о.о. Банња Лука на пословима 
ревизије има запосленог једног овлашћеног ревизора који потписује извештаје о 
обавњеним ревизијама друштава од јавног интереса. 
 
Параметри за утврђивање зарада овлашћених ревизора који потписују извештаје 
о обављеним ревизијама друштава од јавног интереса су: 
 

 године радног искуства; 
 

 године искуства у обављању ревизије финансијских извештаја; 
 

 укупни годишњи приход Друштва за консалтинг и ревизију „БДО“ д.о.о. 
Бања Лука; и 

 
 портфолио клијената за које је овлашћени ревизор задужен. 

 
 
 
У Бањалуци, 31. марта 2014. године 
 
 
 
 ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ЗАСТУПАЊЕ ДРУШТВА 
 
 
 
 _____________________________ 
 Милован Поповић, директор 



 

 


