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1) Uvod

Na osnovu c¢lana 24 a., Zakona o racunovodstvu i reviziji Republike Srpske (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske ,br. 36/09 i 52/11 ) i ¢lana 40 43.Direktive Evropske Unije o
zakonskoj reviziji godi$njih finansijskih izvjeStaja i konsolidovanih finansijskih izvjestaja,
»Financing“ d.o.o. Br¢ko objavljuje IzvjeStaj o transparentnosti za 2013.godinu.

2) Opis organizacije i struktura vlasnistva drustva

,Financing“ d.o.o. Br¢ko (u daljem tekstu: ,preduzece”) je preduzete za reviziju,
racunovodstveni i finansijski konsalting usluga, sa sjediStem u Br¢ckom, Bulevar Mira bb.
Preduzece je osnovano 10.12.2003.godine kao ,ACD Revizija, d.o.0. i upisano u sudski
registar rjeSenjem broj D-2004/03, a zatim je 05.02.2007.godine rjeSenjem broj 096-0-Reg-
07-000002 preregistrovano u ,Financing“ d.o.o. Brcko.

Preduzecu je dodjeljen maticni broj 4600127760 pod Sifrom djelatnosti 74.120.

Dana 23.12.2011.godine u sudskom registu Osnovnog suda Brc¢ko Distrikt izvrSen je upis
usaglasavanja djelatnosti pod novom Sifrom 69.20.

RjeSenjem broj 06.15/020-50-22/10 od dana 15.01.2010.godine od strane Ministarstva
finansija Republike Srpske izdata je licenca - dozvola za rad za obavljanje poslova revizije
finansijskih izvjestaja.

Preduzece je u 100%-tnom vlasniStvu Prof.dr Dragana Mikerevic¢a, koji posjeduje licencu
ovs¢enog revizora Saveza racunovoda i revizora Republike Srpske broj 390/13 od
15.oktobra 2013.godine.

Osim revizije, preduzece je registrovano za sledece poslovne subjekte : izdavanje knjiga,
novina, casopisa i periodi¢nih publikacija, finansijsko posredovanje, istraZivanje i
eksperimentalni razvoj u druStvenim naukama, savjetovanje u vezi s poslovanjem i
upravljanjem.

Sve ove informacije dostupne su na sajtu Ministarstva finansija Republike Srpske u javnom
registu preduzeca za reviziju.
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3) Mreza pravnog i strukturnog uredenja

Preduzece ne pripada ni jednoj mreZi domacih ili inostarnih revizorksih kuc¢a, nema
poslovnih jedinica u Republici Srpskoj niti inostranstvu. Djelatnost obavlja samostalno.

4) Upravljacka struktura

Upravljacku strukturu preduzeca cine : vlasnik preduzeca Prof.dr Dragan Mikerevic,
direktor drustva Danijela Novak dipl.oec i ovlas¢eni revizor Milovan Filipovi¢.

5)Sistem kontrole kvaliteta

Preduzete je wuspostavilo sistem Kkontrole kvaliteta primjenjuju¢i Medunarodne
racunovodstvene standarde i Medunarodne standarde kontrole kvaliteta.
Sistem kontrole kvaliteta obuhvata:

1) Odgovornost uprave

2) Profesionalna etika

3) Prihvatanje i nastavljanje saradnje sa klijentom
4) Upravljanje ljudskim resursima

5) Efikasno izvrsenje posla

6) Nadzorne aktivnosti

5.1. Odgovornost uprave

Uprava preduzeca je odgovorna da se posao obavlja u skladu sa standardima profesije i
zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela, koji ujedno i operativno razvija
odgovarajuce politike i procedure uz pomoc¢ svih zaposlehih u preduzecu. Kontrola
kvaliteta se redovno obavlja na svakodnevnom nivou, a prije izdavanja revizorskog
izvjeStaja.

5.2. Profesionalna etika

Svi zaposleni obvezno se moraju ponasati u skladu sa Kodeksom etike profesionalnih
racunovoda usvojenim od strane Odbora Medunarodnog udruZenja racunovoda
(International Federation of Acountants Comittee - IFAC) objavljenim na sluzbenim
stranicama [FAC-a (www.ifac.org). Zaposlenici moraju odrzavati visoki standard
profesionalnog ponasanja kako bi se izbjegla svaka moguca Steta za njihov li¢ni ugled, ugled
Preduzeca ili profesionalnog udruzenja, ¢iji su ¢lanovi.
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5.3.Prihvatanje i nastavljanje saradnje sa klijentom

Preduze¢e sprovodi postupke prihvatanja i zadrZavanja tako Sto prikuplja dovoljno
kvalitetnih informacija o Kklijentu prije donosenja oduke o prihvatanju ili nastavku saradnje.
Direktor preduzeca i vlasnik vrse procjenu klijenta tako $to od klijenta prikuplja relevantne
podatke, te analizirju upravljacku strukturu i vlasniS$tvo, vrstu poslovanja te ostale
specifi¢ne kvalitatitivne i kvantitativne informacije koje omogucéavaju prepoznavanje rizika
na temelju kojih se odlucuje o prihvacanju klijenta ili o nastavku saradnju. Dalje se utvrnuje
nezavisnost od Kklijenta i vrSi procjena raspolozivosti zaposlenih u preduzecu (formira se
revizorski tim), koji posjeduju adekvatna znanja i sposobnosti neophodne za dalji rad.

5.4. Upravljanje ljuskim resursima

Zaposleni u preduzecu su duzni odrzavati stru¢na znanja, te biti u skladu sa profesionalnim
i regulatornim zahtejevima. Preduzece na godiSnjem nivou provodi ocjenu zaposlenih, sa
posebnim naglaskom na kvalitet pruZene usluge, profesionalizam, tehni¢ko znanje,
komunikaciju sa ostalim ¢lanovima tima i klijentom. Preduzece kontinuirano prati rast i
razvoj zaposlenog, te prilagodava znanje i vjeStine u skladu sa zahtjevima klijenta i
poslovnim okruZenjem.

Za svo osbolje, preduzece organizuje strucne sastanke prije poceta revizijske sezone i
tokom godine po potrebi.

5.5.Efikasno izvrsenje posla

Revizija se obavlja u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima i zahtjevima
regulatora i zakonskih tijela, te u skladu sa metodologijom preduzeca.

Metodologija preduzeca je dostupna svim zaposlenim, te se svi angaZmani moraju
provoditi u skaldu sa istom.

Revizija mora biti dokumentovana, a revizijska dokumentacija odloZena , referencirana i
potpisana od osobe koja ju je sastavila te osobe koja je izvrsila kontrolu obavljenog posla.

Clanovi tima upoznati su sa angaZmanom i ciljevima angaZmana na planskom sastanku
prije poCetka odvijanja angaZmana.
Raspored zadataka i odgovornosti ¢lanova tima jasno je prezentuje svim ¢lanovima tima.

Sva sloZenija pitanja odmah se prezentuju osobi viSeg ranga tj. vlasniku preduzeca.

5.6.Nadzor aktivnosti

Prije izdavanja zakonom propisanih izvjeStaja o obavljenoj reviziji godi$njih finansijskih
izvjeStaja, kvalitet izvjeStaja pregleda clan tima ili vlasnik koji posjeduje dovoljno i
primjereno iskustvo, te strucne kvalifikacije.

Revizorski izvjeStaj se smije izdati samo ako je osoba koja je obavila pregled sigurna da je

revizorski tim za projekat pravilno izvodio zakljucke, te postupao u skladu sa
Medunarodnim revizijskim standardima i drugim mjerodavnim pravilima i propisima.
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5) Informacija o provedenom javnom nadzoru

Preduzece je bilo predmet kontrole kvaliteta rada od strane Ministarstva finansija
Republike Srpske od 06. aprila do 18.maja 2012.godine u skladu sa ¢lanom 43.Zakona o
racunovodsvu i reviziji Republike Srpske.

Preduzece je Ministarstvu finansija 26.aprila 2012.godine dostavilo Upitnik za postupak
javnog nadzora sa traZenim prilozima .

6) Pregled subjekata od javnog interesa

Preduzece je u toku 2013.godine obavilo reviziju finansijskih izvjeStaja slede¢ih drustava
od javnog interesa:

A.D., GRADSKA TOPLANA“ DOBOJ

A.D., VODOVOD* DOBOJ

A.D., NOVI GRAD“ UGLJEVIK

J.P.,, GRADSKA TOPLANA“ BROD

FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE REPUBLIKE SRPSKE
J.K. “GRADSKO GROBLJE“ A.D. BANJA LUKA

INOVACIONI CENTAR BANJA LUKA

K.P., VODOVOD I KANALIZACIJA“ A.D. BROD

XN W=

7) Nezavisnost rada drustva za reviziju

Preduzece je potpuno nezavisno i zaposleni strogo poStuju pravila o nezavisnosti.
8) Usavrsavanje ovlascenih revizora

Preduzece vrsi usavrSavanje ovlaS¢enih revizora kao i ostalih zaposlenih putem seminara,
kongresa i predavanja koje organizuje Savez racunovoda i revizora Republike Srpske, zatim
kroz struc¢ne casopise (Financing, Finrar i dr.) i litaraturu s podrucija racunovodstva i
poreza.
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10)Finansijske informacije

Opis usluge iznos u KM

Prihod od usluga revizije finansijskih izvjesStaja 43.108,00
e Od usluga revizije FI subjekata od javnog interesa 31.628,00

e 0Od usluga revizija FI ostalih subjekata 11.480,00

Prihod od usluga revizije projekta 7.121,00
Prihod od konsultanskih- savjetodavnih usluga 28.550,00
Prihod od izrade projekta 30.000,00

Ukupan prihod ostavren u 2013.godini 108.779,00

11)Podaci o osnovici za primanje ovlas¢enih revizora koji potpisuju
izvjeStaje od javnog interesa

Preduzece u stalnom radnom odnosu zaposljava jednog ovlaS¢enog revizora za koga je
predvidena fiksna mjesecna plata, koja je definisana ugovorom o radu.

U slucaju veceg obima posla, preduzece angaZzuje ovlas¢enog revizora na osnovu ugovora o
djelu. Primanja ovih revizora zavise od viSe kriterijuma (obima posla, visina ugovorene
naknade i sli¢cno). Osnovicu ovih primanja iskljuc¢ivo odreduje vlasnik preduzeca.

Direktor
,2Financing“ d.o.o.
Danijela Novak, dipl.oec
Broj: 74/14
Brcko, 18.03.2014 .godine
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