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1. ОРГАНИЗАЦИЈА, ВЛАСНИЧКА И УПРАВЉАЧКА СТРУКТУРА  
 
Друштво с ограниченм одговорношћу за ревизију и сродне услуге „ РФР ПРИМА“ 
основано је као једночлано  друштво. Сједиште друштва је у Приједору, у улици 
Мајора Милана Тепића број 12. Друштво је регистровано у Окружном привредном 
суду у Бања Луци, а регистровану дјелатност обавља на бази одобрења - лиценце 
Министарства финансија Републике Српске. Све остале информације о Друштву, 
захтијеване Законом о рачуноводству и ревизији Републике Српске  налазе се у 
Јавном регистру ревизорских друштава у Министарству финансија и објављене су 
на web порталу Владе Републике Српске. 
 
Претежна дјелатност Друштва је ревизија финансијских извјештаја опште намјене 
субјеката од јавног интереса регистрованих у Републици Српској. Ревизија у овим 
субјектима обавља се на основу  именовања које је извршила скупштина акционара 
или одбор за ревизију клијента. 
Осим за услуге ревизије, Друштво је регистровано за обављање услуга сродних 
ревизији, рачуновосдствених и савјетодавних услуга, те услуга процјене 
вриједности. 
 
Друштво нема пословних јединица регистрованих у РС, БиХ или иностранству, 
није члан мреже ревизорских друштава  и послује на једној адреси, у сједишту 
Друштва.   
 
На дан 31.12.2011. године власник са 100% удјела била је Мирјана Дејановић из 
Приједора, овлашћени ревизор са лиценцом Министарства финансија Републике 
Српске. Подаци о томе, захтијевани Законом о рачуноводству и ревизији РС налазе 
се у Јавном регистру лиценцираних овлашћених ревизора објављеном на web 
порталу Владе Републике Српске. 
Мирјана Дејановић је директор Друштва и одговорна је за све управљачке 
функције, у првом реду за поступање у складу с правилима ревизорске професије, 
те за увођење, одржавање и надзор над провођењем утврђених ревизорских и 
других процедура.   
 
 
2. СИСТЕМ  КОНТРОЛЕ КВАЛИТЕТА 
 
Систем контроле квалитета у Друштву установљен је на бази Међународног 
стандарда контроле квалитета 1, узимајући у обзир специфичност његове примјене  
с обзиром на величину и облик организовања Друштва. Систем контроле квалитета 
састоји се од политика осмишљених за остварење оправданог увјерења да Друштво 
и његови запослени раде у складу са стандардима професије и регулаторним и 
законским захтјевима и да су  извјештаји које је Друштво издало примјерени датим  
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околностима, као  и од процедура неопходних за успостављање и надзор 
усаглашености с политикама. 
Кључни елементи система су: 

- одговорност директора за систем контроле квалитета; 
- примјена основних принципа професионалне етике у раду овлашћених 

ревизора и осталог ангажованог особља у Друштву; 
- прописане процедуре за прихватање клијента и наставак сарадње с њим; 
- политика управљања кадровима;  
- утврђене процедуре за ефикасно провођење ревизорског ангажовања; 
- стални екстерни надзор над функционисањем система квалитета. 

 
Провођење система контроле квалитета у Друштву обавеза су и одговорност 
директора Друштва, ангажованих екстерних ревизора  и осталог особља 
ангажованог у Друштву. Свако од њих има обавезу и одговорност да у оквиру 
својих овлашћења  примјењује прописане политике и процедуре којима се у 
Друштву осигурава управљање квалитетом.   
 
Последњи редован надзор Министарства финансија Републике Српске над 
квалитетом рада Друштва  извршен је у септембру 2011. године. У записнику о том 
надзору Друштву нису дате никакве препоруке које је било у обавези да проведе. 
 
 
3. СУБЈЕКТИ ОД ЈАВНОГ ИНТЕРЕСА ЗА КОЈЕ ЈЕ У 2011. ГОДИНИ 
ОБАВЉЕНА РЕВИЗИЈА 
 

- „Ударник“ ад Мркоњић Град 
- „Будућност“ ад  Лакташи 
- „Сарајево-гас“ ад Источно Сарајево 
- „Unicep Group“ Услужно ад Бања Лука  
-    „Приједорчaнка“ ад Приједор 
- „Водовод“ ад Приједор 
- „Зворник-стан“ ад Зворник 
- „Комуналац“ ад Лакташи 
- „Трудбеник“ ад Добој 

      -    „Шипад Крајина“ ад Бања Лука 
- КП „Парк“ ад Мркоњић Град 
- КП „ Лисина“ ад Шипово 
- „Тргопродаја“ ад Приједор  
- „Слога“ ад Србац  
- „Кристал“ ад Бања Лука  
- „Посавина“ ад Црбац 

 
 
 



                                              Извјештај о транспарентности за 2011. годину 

 

 

 5 

 
4. ИЗЈАВА О НЕЗАВИСНОСТИ 
 
Сво особље запослено у Друштву мора одржавати висок стандард професионалног 
понашања да би се избјегла било каква могућа штета за њихов лични углед, углед 
Друштва и професионалне асоцијације рачуновођа и ревизора, чији су чланови.  
 
Друштво у свом раду обезбјеђује примјену принципа независности провођењем 
процедура прописаних интерним актом Друштва. 
 
За све обављене ревизије извршена је контрола поштовања захтјева независности 
Друштва и ангажованог особља у односу на клијенте ревизије.  
 
 
5. ИЗЈАВА О ПОЛИТИЦИ СТАЛНОГ УСАВРШАВАЊА  
 
Запослено особље  Друштва, у првом реду овлашћени ревизор, има обавезу да 
довољно познаје, разумије и има способност примјене професионалне и законске 
регулативе, као и да прати све промјене те регулативе да би повјерени посао могао 
обавити самостално, испуњавајући све неопходне професионалне захтјеве. У том 
циљу Друштво особљу обезбјеђује сву најновију, доступну стручну литературу и 
прописе , као и могућност приступа интернету  и редовним  едукацијама и другим 
облицима информисања и образовања које проводи професионална асоцијација 
рачуновођа и ревизора. 
Свако стицање професионалног звања Друштво додатно вреднује, у складу с 
показаним резултатима који су из тога проистекли.    
 
 
6. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА 
 
У  финансијским извјештајима за годину која је завршена 31.12.2011. године 
Друштво је остварило укупан приход слиједеће структуре: 
 
Редни 
број 

Врста прихода Износ 

1.  Приход од ревизије финансијских 
извјештаја субјеката од јавног интереса 

83.158 

2.  Приход од осталих услуга  7.150 
3. Укупни редовни  приходи 90.308 
4.  Остали пословни приходи 233 
5.  Укупни приходи 90.541 
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7. ОСНОВИЦА ЗА ПРИМАЊА ОВЛАШЋЕНИХ РЕВИЗОРА 
 
Основица за лична примања овлашћених ревизора утврђује се у зависности од 
положаја ревизора у власничкој и управљачкој структури Друштва, као и од врсте 
ангажмана. У складу стим, овлашћени ревизор који је власник и директор Друштва, 
осим мјесечне  плате утврђене уговором о раду, може остварити и  лично примање 
проистекло из расподјеле остварене нето добити Друштва. Остали ангажовани 
овлашћени ревизори остварују лична примања на бази појединачног уговора о раду 
закљученог са Друштвом.   
 
 
                                                                                                ДИРЕКТОР 
 
                                                                          Мирјана Дејановић, овлашћени ревизор 


