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З А КО Н
О ДОПУНИ ЗАКОНА О КОМУНАЛНИМ 

ДЈЕЛАТНОСТИМА

Члан 1.
У Закону о комуналним дјелатностима (“Службени гла-

сник Републике Српске”, бр. 124/11 и 100/17) у члану 16. 
послије става 3. додаје се нови став 4, који гласи:

“(4) Изузетно од става 3. овог члана, корисник комунал-
не услуге утврђену цијену за пружену комуналну услугу 
даваоцу комуналне услуге може платити и путем зајед-
ничког рачуна који ће, за рачун даваоца комуналне услуге, 
испоставити други субјект, а на основу претходно закљу-
ченог уговора којим давалац услуге повјерава издавање и 
наплату рачуна другом субјекту.”

Досадашњи став 4. постаје став 5.

Члан 2.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-1649/25 Предсједник
17. децембра 2025. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р. 
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На основу члана 80. став 1. тачка 4. Устава Републике 

Српске и Одлуке Народне скупштине Републике Српске 
о именовању вршиоца дужности предсједника Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
91/25), вршилац дужности предсједника Републике Српске  
д о н о с и

У К А З
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И 
ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПОСРЕДОВАЊУ У 
ЗАПОШЉАВАЊУ И ПРАВИМА ЗА ВРИЈЕМЕ 

НЕЗАПОСЛЕНОСТИ

Проглашавам Закон о измјенама и допунама Закона о 
посредовању у запошљавању и правима за вријеме неза-
послености, који је Народна скупштина Републике Српске 
усвојила на Седамнаестој редовној сједници, одржаној 17. 
децембра 2025. године, а Вијеће народа 26. децембра 2025. 
године констатовало да се усвојени Закон о измјенама и до-
пунама Закона о посредовању у запошљавању и правима за 
вријеме незапослености не односи на витални национални 
интерес ниједног од конститутивних народа у Републици 
Српској, чиме су се испунили формално-правни услови за 
доношење указа.

Број: 01-020-3430/25 Вршилац дужности
29. децембра 2025. године предсједника Републике,
Бањалука Ана Тришић Бабић, с.р.

З А КО Н
O ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 

ПОСРЕДОВАЊУ У ЗАПОШЉАВАЊУ И ПРАВИМА ЗА 
ВРИЈЕМЕ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ

Члан 1.
У Закону о посредовању у запошљавању и правима за 

вријеме незапослености (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 30/10, 102/12, 94/19 и 112/23) у члану 2. у ста-
ву 1. ријечи: “Народна скупштина Републике Српске на 
приједлог Владе Републике Српске” замјењују се ријечима: 
“Влада Републике Српске”.

Члан 2.
У члану 3. у тачки е) послије ријечи: “законом” додају 

се запета и нова тачка ж), која гласи:
“ж) праћење тржишта рада и планирање активности по-

требних за развој тржишта рада”.

Члан 3.
Члан 9. мијења се и гласи:
“(1) Управни одбор Завода (у даљем тексту: Управни 

одбор) има пет чланова, укључујући и предсједника одбора 
које именује и разрјешава Влада.

(2) Чланове Управног одбора именује Влада, и то:
а) три члана на приједлог Министарства рада и борач-

ко-инвалидске заштите након спроведеног поступка јавне 
конкуренције,

б) једног члана на приједлог репрезентативног синди-
ката на нивоу Републике Српске и

в) једног члана на приједлог репрезентативног удруже-
ња послодаваца на нивоу Републике.

(3) Мандат чланова Управног одбора траје четири годи-
не, с тим да чланови Управног одбора могу бити именовани 
највише два пута узастопно.

(4) Приликом именовања чланова Управног одбора 
води се рачуна о равноправној заступљености оба пола.

(5) Друга питања у вези са радом Управног одбора 
уређују се Статутом Завода.”

Члан 4.
У члану 16. у ставу 1. послије ријечи: “незапослених лица” 

додају се ријечи: “и послови посредовања у организацији 
преквалификација и доквалификација с циљем прикупљања 
информација о потребама и потрази за организаторима и рад-
ницима који желе да се преквалификују или доквалификују”.

Члан 5.
У члану 21. у ставу 1. послије ријечи: “незапосленом лицу” 

додају се ријечи: “и лицу које тражи промјену запослења”.

Члан 6.
У члану 36. став 1. мијења се и гласи:
“(1) Незапослено лице коме је у смислу прописа о раду 

престао радни однос отказом уговора о раду од стране по-
слодавца без кривице радника и у случају престанка рада 
послодавца у складу са законом, а које је провело више од 
12 мјесеци непрекидно или са прекидима у осигурању од 
незапослености у посљедњих 18 мјесеци, има право на:

а) новчану накнаду,
б) здравствено осигурање и
в) пензијско и инвалидско осигурање.”
У ставу 2. ријечи: “самосталну дјелатност у складу са 

прописима којима је уређена област пензијско-инвалидског 
осигурања и област доприноса” замјењују се ријечима: 
“предузетничку дјелатност као основно занимање због еко-
номских разлога у складу са прописима којим је уређена 
област предузетничке дјелатности”.

Члан 7.
Члан 37. мијења се и гласи:
“(1) Поред права из члана 36. став 1. овог закона, неза-

посленом лицу из члана 4. овог закона које је пријављено на 
евиденцију незапослених лица непрекидно најмање годину 
дана прије подношења захтјева припада право на пензијско 
и инвалидско осигурање у трајању до три године, уколико 
ће са тим стажом осигурања и временом проведеним у оси-
гурању стећи услове за старосну пензију који се односе на 
минимум стажа осигурања и године живота осигураника.

(2) Уплата доприноса за пензијско и инвалидско осигу-
рање из става 1. овог члана врши се мјесечно.

(3) Право из става 1. овог члана траје за вријеме док се 
незапослено лице води на евиденцији Завода у складу са 
овим законом.”

Члан 8.
Члан 39. мијења се и гласи:
“(1) Права из члана 36. став 1. овог закона остварују се 

за период у зависности од дужине проведеног времена у 
осигурању од незапослености:
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а) преко 12 мјесеци - један мјесец,
б) од двије године до навршене три године - два мје-

сеца,
в) од три године до навршених пет година - три мјесеца,
г) од пет година до навршених 10 година - шест мјесеци,
д) од 10 година до навршених 20 година - девет мјесеци,
ђ) од 20 година до навршених 30 година - 12 мјесеци,
е) од 30 година до навршених 35 година - 15 мјесеци,
ж) преко 35 година - 18 мјесеци.
(2) Код поновног остваривања права на новчану накна-

ду у вријеме проведено у осигурању од незапослености се 
урачунава само вријеме које је незапослено лице провело у 
осигурању од незапослености послије примања посљедње 
новчане накнаде.

(3) Дужина трајања права на новчану накнаду код непу-
ног радног времена утврђује се на основу дужине времена 
проведеног на раду у односу на пуно радно вријеме.”

Члан 9.
У члану 43. у ставу 1. у тачки ђ) ријечи: “у мјесту пре-

бивалишта или на удаљености до 50 километара од мјеста 
пребивалишта” бришу се.

Члан 10.
Члан 47. мијења се и гласи:
“(1) Новчана накнада исплаћује се:
а) за незапослено лице које има до 15 година проведених 

у осигурању од незапослености у износу 45% од просјечне 
плате коју је незапослено лице остварило у посљедњих 12 
мјесеци рада,

б) за незапослено лице које има 15 и више година про-
ведених у осигурању од незапослености у износу 50% 

од просјечне плате коју је незапослено лице остварило у 
посљедњих 12 мјесеци рада.

(2) Уколико незапослено лице није остварило плату 
за свих посљедњих 12 мјесеци рада, приликом обрачуна 
просјечне плате из става 1. овог члана, за сваки мјесец за 
који није остварио плату узима се износ најниже плате у 
Републици.

(3) Износ утврђене новчане накнаде из става 1. овог чла-
на не може бити нижи од 55% најниже нето плате у Репу-
блици, нити виши од износа једне просјечне мјесечне нето 
плате у Републици за претходну годину према посљедњем 
објављеном податку Републичког завода за статистику, уко-
лико је незапослено лице било у радном односу са пуним 
радним временом.

(4) Незапосленом лицу које је прије престанка радног 
односа било у радном односу са непуним радним временом 
износ новчане накнаде утврђује се на основу времена про-
веденог на раду у односу на пуно радно вријеме.

(5) Новчана накнада исплаћује се мјесечно.”

Члан 11.
У члану 51. у ставу 1. у тачки в) послије ријечи: “не-

запослености” додају се запета и нова тачка г), која гласи:
“г) лицима која траже радно ангажовање за обављање 

сезонских и других послова привременог карактера”.
У ставу 3. ријечи: “пријављују се” замјењују се ријечи-

ма: “лично се пријављују”.

Члан 12. 
Овај закон се објављује у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. јануара 2026. године.

Број: 02/1-021-1647/25 Предсједник
17. децембра 2025. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.
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На основу члана 70. став 1. тачка 2. Устава Републике Српске и члана 177. став 2. Пословника Народне скупштине 

Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 66/20), Народна скупштина Републике Српске, на 17. 
редовној сједници, одржаној 17. децембра 2025. године,  д о н и ј е л а  ј е

ОД Л У КУ
О УСВАЈАЊУ ПРОГРАМА ЕКОНОМСКИХ РЕФОРМИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА ПЕРИОД 2026-2028. ГОДИНЕ

I
Народна скупштина Републике Српске усваја Програм економских реформи Републике Српске за период 2026-2028. 

године.

II
Саставни дио ове одлуке је Програм економских реформи Републике Српске за период 2026-2028. године.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-1616/25 Предсједник
17. децембра 2025. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад Стевандић, с.р.

ПРОГРАМ ЕКОНОМСКИХ РЕФОРМИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА ПЕРИОД 2026‒2028. ГОДИНE

АКРОНИМИ ИНСТИТУЦИЈА
АБРС Агенција за банкарство Републике Српске
АВОРС Агенција за високо образовање Републике Српске
Агенција за ИКТ Агенција за информационо-комуникационе технологије Републике Српске
ACAA Споразум о оцјени усаглашености и прихватању индустријских производа
АНУРС Академија наука и умјетности Републике Српске
АПИФ Агенција за посредничке, информатичке и финансијске услуге Бања Лука
ГСВРС Генерални секретаријат Владе Републике Српске
ВШУ Високошколске установе
ГФ РС Гарантни фонд Републике Српске


