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II
1) Општи и посебни услови и критеријуми за избор и 

именовање директора Јавне установе Дом ученика Бије-
љина прописани су Одлуком Владе Републике Српске о 
утврђивању стандарда и критеријума за избор и именовање 
директора ЈУ Дом ученика Бијељина.

2) Директора ЈУ Дом ученика Бијељина именује Влада 
Републике Српске након спроведеног поступка јавне кон-
куренције.

3) Директор ЈУ Дом ученика Бијељина именује се на 
период од четири (4) године и по истеку мандата може бити 
још једном поново изабран за директора у истој установи.

III
1) Јавни конкурс из тачке I ове одлуке објавиће се у 

“Службеном гласнику Републике Српске” и дневном листу 
“Независне новине”.

2) Јавни конкурс остаје отворен петнаест (15) дана од 
посљедњег објављивања у једном од гласила из подтачке 
1. ове тачке.

IV
Поступак избора, укључујући преглед пријава приспје-

лих на Јавни конкурс и предлагање ранг-листе кандидата у 
складу са утврђеним критеријумима, извршиће Комисија за 
избор и именовање директора ЈУ Дом ученика Бијељина.

V
За спровођење ове одлуке задужује се Министарство 

просвјете и културе Републике Српске.

VI
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-544/24 Предсједник
16. фебруара 2024. године Владе,
Бањалука Радован Вишковић, с.р.

На основу члана 15. тачка з) и члана 43. ст . 1. и 6. Закона о 
Влади Републике Српске (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, број 118/08) и члана 53. став 1. т. б) и в) Закона о држав-
ним службеницима (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
57. сједници, одржаној 16.2.2024. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ПОМОЋНИКА МИНИСТРА У РЕСОРУ 

ЗА ПРАВОСУЂЕ У МИНИСТАРСТВУ ПРАВДЕ

1. Слободан Зец, дипломирани правник, разрјешава се 
дужности помоћника министра у Ресору за правосуђе у 
Министарству правде на лични захтјев.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-539/24 Предсједник
16. фебруара 2024. године Владе,
Бањалука Радован Вишковић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. ст. 1. и 
6. Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 118/08) и члана 53. став 1. тачка 
a) Закона о државним службеницима (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Вла-
да Републике Српске, на 57. сједници, одржаној 16.2.2024. 
године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Горан Маричић, доктор правних наука, разрјешава 
се дужности директора Пореске управе Републике Српске 
због истека времена на које је постављен.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-545/24 Предсједник
16. фебруара 2024. године Владе,
Бањалука Радован Вишковић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. ст. 1. и 
6. Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 118/08) и чл. 25. и 26. Закона о 
државним службеницима (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Репу-
блике Српске, на 57. сједници, одржаној 16.2.2024. године,  
д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Горан Маричић, доктор правних наука, поставља се 
за директора Пореске управе Републике Српске на период 
од пет (5) година.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-546/24 Предсједник
16. фебруара 2024. године Владе, 
Бањалука Радован Вишковић, с.р.

421
На основу члана 49. став 2. Закона о заштити на раду 

(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 1/08 и 13/10) и 
члана 76. став 2. Закона о републичкој управи (“Службени 
гласник Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21, 15/22, 56/22, 
132/22 и 90/23), министар рада и борачко-инвалидске за-
штите, 13.12.2023. године,  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О УСЛОВИМА ЗА ИЗДАВАЊЕ ЛИЦЕНЦИ

Члан 1.
Овим правилником прописују се услови за издавање 

лиценци физичким и правним лицима.

Члан 2.
Министар рада и борачко-инвалидске заштите (у даљем 

тексту: министар) у складу са Законом о заштити на раду (у 
даљем тексту: Закон) издаје лиценцу:

1) физичком лицу за обављање послова заштите и здра-
вља на раду са завршеном вишом и високом стручном спре-
мом техничке струке,

2) одговорном лицу у правном лицу за обављање посло-
ва заштите и здравља на раду, преглед и испитивање сред-
става за рад и средстава и опреме за личну заштиту на раду 
и потписивање стручних налаза,

3) одговорном лицу у правном лицу за обављање по-
слова испитивања услова радне средине, биолошких, хе-
мијских штетности, микроклиме (осим јонизујућег зра-
чења) и потписивање стручних налаза,

4) правном лицу за обављање послова заштите и здра-
вља на раду, преглед и испитивање средстава за рад и сред-
става и опреме за личну заштиту на раду,

5) правном лицу за обављање послова испитивања усло-
ва радне средине, односно хемијских, биолошких и физич-
ких штетности (осим јонизујућег зрачења) и микроклиме,

6) правном лицу за обављање послова у простору угро-
женом експлозивном атмосфером,

7) овлашћеној организацији за обављање послова из 
члана 40. Закона, која има радника са високом стручном 
спремом одговарајуће струке, положеним стручним испи-
том из члана 48. Закона и лиценцом за обављање послова 
заштите и здравља на раду и најмање три године радног 
искуства на тим пословима.
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Члан 3.

(1) Лиценце из члана 1. овог правилника издају се на 
захтјев физичког лица, правног лица, одговорног лица и 
овлашћене организације.

(2) Уз захтјев из става 1. овог члана прилаже се доку-
ментација прописана овим правилником, којом се доказује 
испуњеност услова за издавање лиценце физичком лицу, 
правном лицу, одговорном лицу у правном лицу и овлашће-
ној организацији.

(3) Захтјев и потребна документација за издавање ли-
ценце подноси се Министарству рада и борачко-инва-
лидске заштите (у даљем тексту: Министарство).

Члан 4.
(1) Испуњеност услова за издавање лиценце рјешењем 

утврђује министар на приједлог комисије коју именује.
(2) Министар на основу приједлога комисије доноси 

рјешење о издавању лиценце у року од 60 дана од дана под-
ношења захтјева за издавање лиценце.

Члан 5.
Захтјев за издавање лиценце из члана 2. тачка 1) овог 

правилника може да поднесе физичко лице са вишом и ви-
соком стручном спремом техничког смјера и положеним 
стручним испитом и најмање три године радног искуства у 
области заштите и здравља на раду.

Члан 6.
Захтјев за издавање лиценце из члана 5. овог правил-

ника садржи:
1) овјерену копију дипломе о завршеној вишој или ви-

сокој стручној спреми,
2) доказ о најмање три године радног искуства у обла-

сти заштите и здравља на раду,
3) доказ о уплати трошкова издавања лиценце.

Члан 7.
Захтјев за издавање лиценце одговорном лицу из чла-

на 2. тачка 2) овог правилника може да поднесе лице са 
високом стручном спремом техничког смјера, положеним 
стручним испитом у струци и најмање три године радног 
искуства на пословима заштите и здравља на раду, прегле-
да и испитивања средстава за рад и средстава и опреме за 
личну заштиту на раду.

Члан 8.
Захтјев за издавање лиценце из члана 7. овог правил-

ника садржи:
1) назив правног лица код којег је лице запослено,
2) овјерену копију дипломе о завршеној високој струч-

ној спреми,
3) доказ о најмање три године радног искуства на по-

словима заштите и здравља на раду, прегледа и испитивања 
средстава за рад и средстава и опреме за личну заштиту на 
раду и

4) доказ о уплати трошкова издавања лиценце.

Члан 9.
Захтјев за издавање лиценце одговорном лицу из чла-

на 2. тачка 3) овог правилника може да поднесе лице са 
високом стручном спремом техничког смјера, положеним 
стручним испитом у струци и најмање три године радног 
искуства на пословима испитивања услова радне средине, 
биолошких, хемијских штетности, микроклиме (осим јо-
низујућег зрачења).

Члан 10.
Захтјев за издавање лиценце из члана 9. овог правил-

ника садржи:
1) назив правног лица код којег је лице запослено,
2) овјерену копију дипломе о завршеној високој струч-

ној спреми,

3) доказ о најмање три године радног искуства на по-
словима испитивања услова радне средине, биолошких, 
хемијских штетности, микроклиме (осим јонизујућег зра-
чења),

4) доказ о уплати трошкова издавања лиценце.

Члан 11.
Захтјев за издавање лиценце правном лицу из члана 2. 

тачка 4) овог правилника може да поднесе правно лице које 
испуњава прописане услове:

1) да има у сталном радном односу по једног радника са 
пуним радним временом високе стручне спреме са положе-
ним стручним испитом за рад у струци, и то:

1. дипломираног инжењера заштите на раду,
2. дипломираног инжењера машинства,
3. дипломираног инжењера електротехнике,
4. дипломираног инжењера технологије,
5. да има у сталном радном односу одговорно лице 

са лиценцом за обављање послова заштите и здравља на 
раду, прегледа и испитивања средстава за рад и средстава и 
опреме за личну заштиту на раду и потписивање стручних 
налаза,

6. радници из тачке 1) овог члана морају да имају нај-
мање три године радног искуства у области заштите и здра-
вља на раду;

2) методологије испитивања прегледа средстава за рад 
утврђене прописима о заштити и здрављу на раду сачињене 
у складу са прописима заштите и здравља на раду, технич-
ким прописима и стандардима;

3) одговарајућу опрему и уређаје за испитивање сред-
става за рад у складу са прописима о заштити и здрављу на 
раду, техничким прописима и стандардима.

Члан 12.
Захтјев за издавање лиценце из члана 11. овог правил-

ника садржи:
1) назив и сједиште правног лица,
2) методологије у складу са чланом 11. тачка 2) овог 

правилника,
3) копију дипломе о завршеној високој стручној спреми 

свих запослених из члана 11. тачка 1) овог правилника,
4) уговор о раду на неодређено вријеме са пуним рад-

ним временом свих запослених из члана 11. тачка 1) овог 
правилника,

5) доказ да располаже са одговарајућом опремом за рад,
6) копију лиценце одговорног лица,
7) доказ о уплати трошкова издавања лиценце.

Члан 13.
Захтјев за издавање лиценце правном лицу из члана 2. 

тачка 5) овог правилника може да поднесе правно лице које 
испуњава прописане услове:

1) у сталном радном односу по једног радника високе 
стручне спреме са пуним радним временом са положеним 
стручним испитом за рад у струци, и то:

1. дипломираног инжењера заштите на раду,
2. дипломираног инжењера машинства,
3. дипломираног инжењера електротехнике,
4. дипломираног инжењера технологије,
5. дипломираног биолога или дипломираног микробио-

лога или дипломираног хемичара до пола радног времена, 
ангажованог по уговору о допунском раду,

6. специјалисту медицине рада до пола радног времена 
ангажованог по уговору о допунском раду;

2) у сталном радном односу одговорно лице са лицен-
цом за обављање послова испитивања услова радне среди-
не, биолошких, хемијских штетности, микроклиме (осим 
јонизујућег зрачења) и потписивање стручних налаза;
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3) радници из тачке 1) овог члана морају да имају нај-
мање три године радног искуства у области заштите и здра-
вља на раду.

Члан 14.
Захтјев за издавање лиценце из члана 13. овог правил-

ника садржи:
1) назив и сједиште правног лица,
2) копију дипломе о завршеној високој стручној спреми 

свих запослених из члана 13. т. 1), 2) и 3) овог правилника,
3) уговор о раду на неодређено вријеме свих запосле-

них,
4) уговор о допунском раду за доктора специјалисту ме-

дицине рада и дипломираног биолога, микробиолога или 
хемичара,

5) доказ да располаже са одговарајућом опремом за рад,
6) копију лиценце одговорног лица,
7) доказ о уплати трошкова издавања лиценце,
8) методологију испитивања хемијских штетности, ди-

мова и прашине квалитативном и квантитативном анали-
зом у складу са прописима о заштити и здрављу на раду, 
техничким прописима и важећим стандардима,

9) методологију испитивања физичких штетности 
(буке, вибрације, освијетљености) и штетних зрачења 
(осим јонизујућих зрачења) у складу са прописима о за-
штити и здрављу на раду, техничким прописима и важећим 
стандардима,

10) методологију испитивања присутности биолошких 
штетности, квалитативном и квантитативном анализом 
узорка присутности биолошких штетности,

11) методологију испитивања микроклиме и одређи-
вања квалитета микроклиматских параметара у складу са 
прописима о заштити и здрављу на раду, техничким пропи-
сима и стандардима којима су прописани поступци испи-
тивања,

12) методологију испитивања и мјерења квалитета 
освијетљености у радним просторијама и на радним мје-
стима у складу са прописима о заштити и здрављу на раду, 
техничким прописима и стандардима,

13) правно лице мора да посједује одговарајуће инстру-
менте, односно лабораторије са опремом и инструментима 
за испитивање и анализе у складу са прописима о заштити 
и здрављу на раду, техничким прописима и стандардима.

Члан 15.
Захтјев за издавање лиценце правном лицу из члана 2. 

тачка 6) овог правилника може да поднесе правно лице које 
испуњава прописане услове:

1) у сталном радном односу радника са пуним радним 
временом високе стручне спреме са положеним стручним 
испитом за рад у струци, и то:

1. дипломираног инжењера заштите на раду,
2. дипломираног инжењера машинства,
3. дипломираног инжењера електротехнике,
4. дипломираног инжењера технологије;
2) дипломираног биолога или дипломираног микроби-

олога или дипломираног хемичара до пола радног времена, 
ангажованог по уговору о допунском раду;

3) специјалисту медицине рада до пола радног времена 
ангажованог  по уговору о допунском раду;

4) најмање једног извршиоца техничке струке, високе 
стручне спреме са положеним испитом из противекспло-
зивне заштите;

5) потребан број радника средње техничке струке који 
морају бити оспособљени за рад у простору угроженом 
експлозивном атмосфером;

6) у сталном радном односу одговорно лице са лицен-
цом за обављање послова испитивања услова радне среди-

не, биолошких, хемијских штетности, микроклиме (осим 
јонизујућег зрачења) и потписивање стручних налаза;

7) у сталном радном односу одговорно лице са лицен-
цом за обављање послова заштите и здравља на раду, пре-
гледа и испитивање средстава за рад и средстава и опреме 
за личну заштиту на раду и потписивање стручних налаза;

8) радници из тачке 1) овог члана морају да имају нај-
мање три године радног искуства у области заштите и здра-
вља на раду.

Члан 16.
Захтјев за издавање лиценце из члана 15. овог правил-

ника садржи:
1) назив и сједиште правног лица,
2) копију дипломе о завршеној високој стручној спреми 

свих запослених из члана 15. т. 1), 2), 3), 4) и 5) овог пра-
вилника и увјерења о завршеној средњој школи,

3) уговор о раду на неодређено вријеме свих запосле-
них,

4) уговор о допунском раду за доктора специјалисту ме-
дицине рада и дипломираног биолога, микробиолога или 
хемичара,

5) доказ да располаже са одговарајућом опремом за рад,
6) копију лиценце одговорног лица за обављање посло-

ва заштите и здравља на раду, прегледа и испитивања сред-
става за рад и средстава и опреме за личну заштиту на раду 
и потписивање стручних налаза,

7) копију лиценце одговорног лица за обављање по-
слова испитивања услова радне средине, биолошких, хе-
мијских штетности, микроклиме (осим јонизујућег зра-
чења) и потписивање стручних налаза,

8) посједовање документа о усаглашености испитне и 
мјерне опреме и уређаја и докумената о верификацији/ка-
либрацији мјерних уређаја и мјерила у складу са важећим 
прописима,

9) посједовање дефинисаних метода и процедура испи-
тивања опреме и средстава за рад и услова радне средине у 
простору угроженом експлозивном атмосфером,

10) посједовање важећих стандарда из области испити-
вања услова радне средине и прегледа средстава за рад у 
простору који је угрожен експлозивном атмосфером.

Члан 17.
Захтјев за издавање лиценце овлашћеној организацији 

из члана 2. став 1. тачка 7) овог правилника може да подне-
се правно лице које има радника са високом стручном спре-
мом одговарајуће струке, положеним стручним испитом и 
лиценцом из области заштите и здравља на раду.

Члан 18.
Захтјев за издавање лиценце из члана 17. овог правил-

ника садржи:
1) назив и сједиште правног лица,
2) копију дипломе о завршеној високој стручној спреми 

запосленог,
3) лиценцу запосленог за обављање послова заштите и 

здравља на раду.

Члан 19.
Обнављање лиценце физичким лицима обавља се у 

складу са чланом 11. Правилника о поступку образовања, 
васпитања и оспособљавања на раду (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 52/22).

Члан 20.
(1) Правном лицу лиценца се издаје на период од чети-

ри године.
(2) По истеку периода из става 1. овог члана правно 

лице подноси захтјев Министарству за обнову лиценце.
(3) Лиценца из става 1. овог члана престаје да важи ако 

се не изврши њена обнова.
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(4) Лиценце издате у складу са овим правилником обја-

вљују се у “Службеном гласнику Републике Српске”.
(5) Трошкови издавања и обнављања лиценци правним 

и физичким лицима прописани су законом који уређује 
област о административним таксама.

(6) Обнављање лиценце плаћа се 50% од износа који је 
уплаћен приликом добијања лиценце.

Члан 21.
Лиценца се одузима ако:
1) је правно лице или одговорно лице престало да испу-

њава најмање један од услова под којим је лиценца издата,
2) поступак одузимања лиценце може се покренути на 

основу рјешења надлежног инспектора, послодавца, по-
словних удружења и синдиката,

3) је издата на основу неистинитих и нетачних пода-
така,

4) правно или физичко лице са лиценцом обавља посло-
ве супротно прописима из области заштите на раду.

Члан 22.
Поступак издавања лиценци започет по правилнику 

који је важио у моменту подношења захтјева окончаће се 
по том правилнику.

Члан 23.
Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 

Правилник о висини трошкова за издавање лиценци (“Слу-
жбени гласник Републике  Српске”, бр. 68/08, 28/12 и 
52/12).

Члан 24.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 16-04/3-020-65/23
13. децембра 2023. године Министар,
Бањалука Данијел Егић, с.р.

422
На основу члана 76. став 2. Закона о републичкој упра-

ви (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 115/18, 
111/21, 15/22, 56/22, 132/22 и 90/23), члана 66. став 4. За-
кона о библиотечко-информационој дјелатности (“Службе-
ни гласник Републике Српске”, бр. 44/16 и 62/18) и Пра-
вилника о врстама, условима и поступку стицања виших 
стручних звања у библиотечко-информационој дјелатности 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 49/17), а у 
вези са Одлуком Владе Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 114/23), министар просвјете 
и културе  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О УТВРЂИВАЊУ ВИСИНЕ ТРОШКОВА ПОСТУПКА 

СТИЦАЊА СТРУЧНОГ ЗВАЊА У ОБЛАСТИ 
БИБЛИОТЕЧКО-ИНФОРМАЦИОНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ 

Утврђује се висина трошкова поступка стицања струч-
ног звања у библиотечко-информационој дјелатности у 
износу од:

1) 450,00 КМ за кандидате који стичу виша помоћна 
стручна звања,

2) 540,00 КМ за кандидате који стичу виша стручна звања.
Средства се уплаћују на рачун јавних прихода, број: 

562-099-00000556-87, буџетска организација 0813001, 
врста прихода 722511, позив на број 9999999999, уз назна-
ку: накнада за трошкове стицања виших стручних звања.

Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана обја-
вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 07.06./052-1003/24
7. фебруара 2024. године Министар,
Бањалука Жељка Стојичић, с.р.

423
Министар просвјете и културе, на основу члана 76. 

став 2. Закона о републичкој управи (“Службени гла-
сник Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21, 15/22, 56/22, 
132/22 и 90/23) и члана 35. став 5, а у вези са чланом 38. 
став 1. Закона о библиотечко-информационој дјелатно-
сти (“Службени гласник Републике Српскe”, бр. 44/16 и 
62/18), у поступку разрјешења чланова Управног одбора 
Јавне установе Српска централна библиотека “Просвјета” 
Фоча,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПРЕСТАНКУ ДУЖНОСТИ ЧЛАНОВИМА УПРАВНОГ 

ОДБОРА ЈУ СРПСКА ЦЕНТРАЛНА БИБЛИОТЕКА 
“ПРОСВЈЕТА” ФОЧА

1. Престаје дужност члановима Управног одбора ЈУ 
Српска централна библиотека “Просвјета” Фоча због исте-
ка мандата, у сљедећем саставу:

1) Јелена Ђого,
2) Марина Достић и
3) Ђорђе Вуковић.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 07.06/620-227-14/23
20. фебруара 2024. године Министар,
Бањалука Жељка Стојичић, с.р.

424
Министар просвјете и културе, на основу члана 76. 

став 2. Закона о републичкој управи (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21, 15/22, 56/22, 132/22 
и 90/23) и члана 35. став 5. Закона о библиотечко-инфор-
мационој дјелатности (“Службени гласник Републике Срп-
скe”, бр. 44/16 и 62/18), у поступку именовања чланова 
Управног одбора Јавне установе Српска централна библио-
тека “Просвјета” Фоча,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ 

УСТАНОВЕ СРПСКА ЦЕНТРАЛНА БИБЛИОТЕКА 
“ПРОСВЈЕТА” ФОЧА

1. Именују се чланови Управног одбора Јавне установе 
Српска централна библиотека “Просвјета” Фоча на период 
од четири године, у сљедећем саставу:

1) Марина Достић, 
2) Ана Симовић и
3) Јелена Смрекић.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 07.06/620-227-15/23
20. фебруара 2024. године Министар,
Бањалука Жељка Стојичић, с.р.

425
На основу члана 90. став 1. Закона о рударству (“Слу-

жбени гласник Републике Српске”, број 62/18) и члана 
25. став 1. Правилника о издавању и одузимању лиценци 
за обављање послова у области рударства (“Службени 
гласник Републике Српске”, бр. 109/18 и 7/19), рјеша-
вајући по захтјеву “МАПинжењеринг” д.о.о. Милићи за 
издавање лиценце за рударска геодетска мјерења и изра-
ду рударских планова, министар енергетике и рударства  
д о н о с и


