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На основу члана 43. ст. 1. и 3. Закона о Влади Репу-

блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 5. став 2. Закона о извршењу Буџета Репу-
блике Српске за 2022. годину (“Службени гласник Републи-
ке Српске”, број 121/21), Влада Републике Српске, на 172. 
сједници, одржаној 2.6.2022. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН УТРОШКА 

СРЕДСТАВА ЗА КАПИТАЛНА УЛАГАЊА

I
Даје се сагласност Министарству унутрашњих по-

слова Републике Српске (организациони код 0712) на 
План утрошка средстава за капитална улагања за период 
1.1 - 30.6.2022. године у износу од 3.166.960,30 КМ  на 
буџетским позицијама:

- 511100 - издаци за изградњу и прибављање зграда и 
објеката, износ од 121.504,00 КМ,

- 511200 - издаци за инвестиционо одржавање, ре-
конструкцију и адаптацију зграда и објеката, износ од 
151.854,39 КМ,

- 511300 - издаци за набавку постројења и опреме, 
износ од 2.798.593,58 КМ,

- 516100 - издаци за залихе матер. робе и ситног инвен-
тара, амбалаже и сл., износ од 95.008,33 КМ.

II
За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 

финансија.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1762/22 Предсједник
2. јуна 2022. године Владе,
Бањалука Радован Вишковић, с.р. 
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На основу члана 8. став 1. тачка ђ) и став 2, a у вези са 

чланом 38. став 3. Закона о заштити на раду (“Службени 
гласник Републике Српске”, бр. 1/08 и 13/10), и члана 76. 
став 2. Закона о републичкој управи (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21 и 15/22), министар 

рада и борачко-инвалидске заштите, 4. маја 2022. године,  
д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О ПОСТУПКУ ОБРАЗОВАЊА, ВАСПИТАЊА И 

ОСПОСОБЉАВАЊА У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ И ЗДРАВЉА 
НА РАДУ

Члан 1.
Овим правилником прописује се поступак образовања, 

васпитања, оспособљавања и усавршавања знања радни-
ка у области заштите и здравља на раду којег послодавац 
одреди за обављање наведених послова.

Члан 2.
Стручно усавршавање и оспособљавање из члана 1. 

овог правилника подразумијева свако усавршавање и 
оспособљавање након завршетка формалног образовања 
које је изричито усмјерено на обављање одређене профе-
сије, а обухвата један или више програма који су, тамо гдје 
је то примјерено, надопуњени одговарајућим стручним 
оспособљавањем, односно вјежбама или стручном прак-
сом.

Члан 3.
Циљ континуираног стручног усавршавања знања рад-

ника из области заштите на раду јесте унапређење струч-
них компетенција за обављање послова, унапређење квали-
тета обављања послова и упознавање са новим захтјевима 
и достигнућима, као и добрим праксама у области послова 
заштите на раду.

Члан 4.
Облици стручног усавршавања радника из области за-

штите на раду могу бити: предавања, семинари, тренинзи, 
радионице, округли столови, конференције, вебинари и 
други начини обучавања.

Члан 5.
(1) Стручним усавршавањем врши се унапређење 

знања стечених на основу Програма усавршавања знања 
лица која се баве пословима из области заштите на раду (у 
даљем тексту: Програм), а који доноси организатор струч-
ног усавршавања.

(2) Програм је организован у програмским областима 
којима је обухваћен одређен број тема, које треба да буду 
флексибилне, односно прилагодљиве промјенама у области 
заштите на раду.
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Члан 6.
Министарство рада и борачко-инвалидске заштите даје 

сагласност на програме стручног усавршавања.

Члан 7.
Стручно усавршавање радника који се баве пословима 

из области заштите на раду спроводи се према Програму 
који обухвата програмске области, односно цјелине из до-
мена превентивних мјерâ, у складу са Законом о заштити на 
раду, за послове које обавља радник за заштиту и здравље 
на раду.

Члан 8.
(1) Програмом се дефинишу циљеви, очекивани резул-

тати П рограма стручног усавршавања и кључне тачке садр-
жаја, а обухватају све прописе из заштите на раду.

(2) Циљ Програма је допринос квалитетнијој реализа-
цији стручног усавршавања путем унапређења знања рад-
ника који се баве пословима заштите на раду.

Члан 9.
Очекивани резултат Програма је усавршавање и об-

нављање знања и вјештина из области које спадају у дје-

локруг рада и послова које обавља радник за заштиту на 
раду ради унапређења њихове стручности.

Члан 10.
(1) Организатор стручног усавршавања учеснику издаје 

доказ о успјешно завршеном Програму и броју похађаних 
часова усавршавања.

(2) Учесник стручног усавршавања чува доказ који му 
изда организатор стручног усавршавања.

(3) Организатор стручног усавршавања чува докумен-
тацију о спроведеном Програму и издатим доказима по 
општим правилима за чување документације, у складу са 
прописима којим је уређена област архивске дјелатности.

Члан 11.
Усавршавањем знања сматра се похађање едукација 

укупног трајања најмање 30 сати у раздобљу од три године.

Члан 12.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 16-04/3-020-30/22
4. маја 2022. године Министар,
Бањалука Душко Милуновић, с.р.

Централна изборна комисија Босне и Херцеговине
На основу члана 2.9 став (1) тачка 2. Изборног закона Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ”, бр. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 

25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16 и 41/20) и члана 5. Упутства о 
утврђивању квалификација, броја и именовању и разрјешењу чланова изборне комисије основне изборне јединице у Босни и Херцего-
вини (“Службени гласник БиХ”, бр. 67/21, 73/21 и 13/22), Централна изборна комисија Босне и Херцеговине, на 17. сједници, одржаној 
4.5.2022. године,  д о н и ј е л а  ј е

ОДЛУКУ
О БРОЈУ ЧЛАНОВА ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ ОСНОВНЕ ИЗБОРНЕ ЈЕДИНИЦЕ У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ

Члан 1.
(Број чланова)

Овом одлуком утврђује се број чланова основне изборне јединице у Босни и Херцеговини како слиједи:

Редни 
број

Ознака основ-
не изборне 
јединице

Назив општине, града, 
дистрикта Назив изборне комисије Број чланова 

изборне комисије

1. 001 Велика Кладуша Општинска изборна комисија Велика Кладуша 5
2. 002 Цазин Градска изборна комисија Цазин 7
3. 003 Бихаћ Градска изборна комисија Бихаћ 7
4. 004 Босанска Крупа Градска изборна комисија Босанска Крупа 5
5. 005 Бужим Општинска изборна комисија Бужим 3
6. 006 Крупа на Уни Општинска изборна комисија Крупа на Уни 3
7. 007 Нови Град Општинска изборна комисија Нови Град 5
8. 008 Козарска Дубица Општинска изборна комисија Козарска Дубица 5
9. 009 Приједор Градска изборна комисија Приједор 7 
10. 010 Градишка Градска изборна комисија Градишка 5
11. 011 Лакташи Општинска изборна комисија Лакташи 5
12. 012 Србац Општинска изборна комисија Србац 3
13. 013 Прњавор Општинска изборна комисија Прњавор 5
14. 014 Дервента Градска изборна комисија Дервента 5
15. 016 Брод Општинска изборна комисија Брод 3
16. 017 Оџак Општинска изборна комисија Оџак 3
17. 018 Вукосавље Општинска изборна комисија Вукосавље 3
18. 020 Домаљевац - Шамац Општинска изборна комисија Домаљевац - Шамац 3
19. 021 Шамац Општинска изборна комисија Шамац 3
20. 022 Орашје Градска изборна комисија Орашје 3
21. 023 Доњи Жабар Општинска изборна комисија Доњи Жабар 3
22. 024 Модрича Општинска изборна комисија Модрича 5 
23. 025 Градачац Градска изборна комисија Градачац 5
24. 026 Пелагићево Општинска изборна комисија Пелагићево 3


