 ("Службени гласник Републике Српске" бр. 93/10 и 16/13 – Неформални пречишћени текст)

На члана 13. Закона о посредовању у запошљавању и првима за вријеме незапослености („Службени гласник Републике Српске”, број 30/10) и члана 82. Закона о републичкој управи ("Службени гласник Републике Српске" бр. 118/08, 11/09 и 74/10), министар рада и борачко инвалидске заштите, д о н о с и

ПРАВИЛНИК 
О УСЛОВИМА КОЈЕ МОРАЈУ ИСПУЊАВАТИ ПРАВНА И ФИЗИЧКА ЛИЦА КОЈА СЕ БАВЕ ПОСЛОВИМА ПОСРЕДОВАЊА У ЗАПОШЉАВАЊУ
Члан 1.

Овим правилником уређују се услови које морају испуњавати правна лица као привредна друштва и физичка лица као предузетници која се баве пословима запошљавања у смислу одредби Закона о посредовању у запошљавању и правима за вријеме незапослености (у даљем тексту: Агенција).
Члан 2.

(1) Агенције обављају послове запошљавања који се односе на посредовање у запошљавању, савјетовање за избор занимања и оспособљавање и припрему за запошљавање.

(2) Поред послове наведених у ставу 1. Агенције могу обављати и послове истраживања тржишта и испитивања јавног мнијења.

Члан 3.

Посредовањем у запошљавању из члана 2 овог правилника сматрају се и оглашавање понуде и потражње путем писаних и електронских медија или интернета.

Члан 4.

Послове из члана 2. овог правилника посредници у запошљавању могу почети обављати тек по добијању рјешења о испуњености услова за обављање послова посредовања у запошљавању, које доноси министар рада и борачко-инвалидске заштите (у даљем тексту: Министар). 
Члан 5.

(1) Након издавања рјешења о испуњености услова из члана 4. овог правилника Министарство уписује посредника у запошљавању у Регистар посредника у запошљавању са регистарским бројем и даном уписа (у даљем тексту: Регистар).
(2) О сваком изданом рјешењу о испуњености услова и упису у Регистар Министарство рада и борачко инвалидске заштите (у даљем тексту: Министарство) обавјештава ЈУ Завод за запошљавање Републике Српске (у даљем текст: Завод) и Инспекцију рада.
Члан 6. 
(1) Привредно друштво које намјерава обављати послове посредовања у запошљавању, треба да испуњава сљедеће услове: 
а) да има најмање једну запослену особу која испуњава услове прописане у члану 7. став 1.

тачкама а). до г). овога Правилника,

б) да уредно извршава обвезе плаћања пореза, доприносе и других јавних давања и 

в) да посједује одговарајући простор и опрему за обављање дјелатности
Члан 7.

Физичко лице које намјерава обављати дјелатности посредовања при запошљавању као самосталну дјелатност треба да испуњава сљедеће услове:

а) има завршен најмање први циклус високог образовања или вишу школу,

б) није правоснажно осуђен или против које се не води поступак за кривична дјела за која се може изрећи казна затвора у трајању дужем од 6 мјесеци,
в) није му изречена мјера забране обављања дјелатности,

г) посједује одговарајући простор и опрему за обављање дјелатности посредовања у запошљавању 
Члан 8.

(1) Одговарајућим простором из члана 6. тачка 3. и члана 7. тачка 3. овог правилника, у којем посредник у запошљавању обавља своју дјелатност сматра се простор који има засебан улаз и најмање двије пословне просторије повезане вратима од којих је једна радна соба, а друга чекаоница. 
(2)Радне просторије морају имати најмање 12 квадратних метара површине.

(3) Пословне просторије морају имати обезбеђено дневно свјетло и загријавање у зимском периоду.

(4) Просторије из става 1 овог члана користе се искључиво за обављање дјелатности посредовања у запошљавању прописане Законом о посредовању у запошљавању и правима за вријеме не запослености и овим правилником.

Члан 9.
(1) Одговарајућом опремом из члана 6. тачка 3. и члана 7. тачка 3. овог правилника сматра се техничка опрема која осигурава вођење евиденција у електронској и/или писаној форми укључујући опрему која гарантује безбједност похрањених докумената и личних података лица која користе услуге агенције. 

(2) Техничка опрема састоји се минимално од ормара за архиву, компјутера са штампачем, телефона и факса.

(3) Поред наведене опреме приватна агенција мора имати противпожарни уређај и средства противпожарне заштите у сладу са прописима који регулишу противпожарну заштиту.

Члан 10.
(1) Агенције морају на улазу у простор у којем обавља дјелатност посредовања у запошљавању истакнути назив (пословно име) под којом послује као и распоред радног времена одређеног за рад са странкама. 

(2) У погледу одређивања назива, кориштења и заштите пословног имена Агенција примјењују се одредбе закона који уређује област привредних друшатава.
Члан 11.

(1) Рјешење о испуњености услова издаје се на захтјев подносиоца који је уз захтјев дужан приложити доказе о испуњености услова из члана 6. и 7. овог правилника.
(2) Испуњеност услове из члана 6. и 7. овог правилника утврђује трочлана комисија коју именује министар, а након извршеног увиђаја на лицу мјеста.

(3) О захтјеву за издавање рјешења о испуњености услова за обављање послова посредовања у запошљавању министар одлучује у року од 30 дана од дана предаје уредног захтјева.
(4) Рјешење из става 1. овог члана је коначно и против истог се може покренути управни спор.
Члан 12.
(1) Агенције утврђују своје услове пословања с којима су дужни упознати послодавце и незапослена лица који затраже његове услуге.
(2) Цијене услуга морају бити унапријед утврђене посебним актом који доноси Агенција
(3) Агенције своје услуге не могу наплаћивати од незапослених лица.

(4) Агенције су дужне да у правном промету у пословним исправама, на сваком допису и огласу поред осталих података наведу и број рјешења којим им је одобрено обављање послова посредовања у запошљавању.
(5) Агенције из члана 2. овог правилника могу наплатити своје услуге од запосленог лица када посредују ради промјене запослења.
Члан 12а.

(1) Агенције могу учествовати у реализацији програма запошљавања које финансирају Република или стране државе, као и домаће и међународне специјализоване организације.

(2) Услови и начин учешћа приватних агенција у реализацији програма из става 1. овог члана уређују се уговоромса органом, односно организацијом која финансира програм.

Члан 13.

Агенције не могу посредовати на начин да износе чињенице које на било који начин могу довести у заблуду лица које траже запослење, као и послодавца који тражи радника.
Члан 14.
(1)Агенције моге о незапосленом лицу прикупљати само оне личне податке који су везани за заснивање радног односа, у складу са прописима о заштити личних података.

(2)Податке о незапосленим лицима Агенције моге дати на увид само послодавцу за којег су посредовали, уз обавезу потписивања изјаве о заштити података радника, односно незапосленом лицу у дијелу који се односи на њега.
(3) Сви подаци које прикупљају посредници у запошљавању могу се обрађивати и достављати другим лицима само у складу са прописима о заштити личних података..

Члан 14а.

(1) Агенције ће успоставити сарадњу са Заводом ради:

а) обављања послова посредовања у циљу запошљавања,

б) међусобне размјене информација и података о незапосленима,

в) спровођења заједничких програма и мјера активне политике.

(2) Сарадња Агенције и Завода уређује се споразумом.

Члан 15.

Агенције су дужне чувати документацију о посредовању и евиденције о незаполсеним лицима у складу са прописима којима се уређује чување регистратурског материјала.
Члан 16.

На захтјев Министарства Агенције достављају податке о успјешном посредовању и запошљавању незапосленог лица.
Члан 17.

(1) Управни надзор над законитошћу рада приватних агенција, у вези примјене овог правилника, врши Министарство.

(2) Инспекцијски надзор над извршењем овог правилника, врши инспекција рада.

Члан 18.

Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о условима које морају испуњавати агенције за запошљавање ("Службени гласник Републике Српске" број 04/01)

Члан 19.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеним гласнику Републике Српске".

Број: 16-04-020-31/10
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