
^lan 5.
Broj spavaonica zavisi od broja invalida, korisnika

koji cjelodnevno borave u radnom centru.

Kuhiwski blok sa priru~nim skladi{tem i drugim
prate}im prostorijama za pripremawe i kuvawe hrane
mora da odgovara uslovima predvi|enim u Pravilniku o
minimumu tehni~kih i zdravstveno-tehni~kih uslova
ugostiteqskih objekata.

Trpezarija mora funkcionalno da bude povezana sa
glavnom ili pomo}nom kuhiwom.

Gra|evinski objekat radnog centra, zavisno od broja
invalida na radu i broja invalida kojima se obezbje|uje
cjelodnevni smje{taj, mora imati prostorije za radne i
terapijske aktivnosti, te prostorije za aktivnosti slo-
bodnog vremena.

U gra|evinskom objektu moraju postojati kupatila i
klozeti odvojeni za mu{ke i `enske korisnike. 

Praonica rubqa se sastoji od prostorija za prijem,
prawe, su{ewe, peglawe, krpqewe, skladi{tewe i
izdavawe rubqa.

U gra|evinskom objektu mora biti odgovaraju}i broj
prostorija za stru~ne i druge radnike.

^lan 6.
Za zagrijavawe prostorija mogu se koristiti svi po-

stoje}i oblici zagrijavawa, ali se mora voditi ra~una
da sistem zagrijavawa bude tako postavqen i obezbije|en
da se do maksimuma postigne bezbjednost korisnika uslu-
ga radnog centra.

^lan 7.
Oprema radnog centra mora biti takve izrade da

odgovara namjeni pojedine prostorije i kategoriji
invalida na radu, odnosno korisnika usluga, te
tehni~kim, higijenskim i estetskim zahtjevima i da se
mo`e lako odr`avati ispravnom i urednom.

Spavaonice moraju biti opremqene le`ajevima,
stolom i potrebnim brojem stolica, ormarom za odje}u,
posebno za svakog korisnika i zavjesom.

Oprema u prostorijama za radne i terapijske
aktivnosti, te aktivnosti slobodnog vremena mora biti
prilago|ena broju, potrebama i mogu}nostima korisnika
usluga.

Ostale prostorije, zavisno od namjene i broja kori-
snika, moraju imati odgovaraju}u opremu.

^lan 8.

Broj, stru~nu spremu i kvalifikacije stru~nih rad-
nika potrebnih za obavqawe djelatnosti, radni centar
utvr|uje svojim aktima, imaju}i u vidu broj i kategoriju
invalida na radu i broj invalida korisnika usluga.

^lan 9.

Ministarstvo zdravqa i socijalne za{tite svojim
rje{ewem utvr|uje da li su ispuweni svi uslovi
propisani ovim pravilnikom za osnivawe i rad radnog
centra.

^lan 10.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-020-6/05
11. februara 2005. godine Ministar,
Bawa Luka Marin Kvaternik, s.r.

342
Na osnovu ~lana 112. st. 1. i 2. Zakona o administra-

tivnoj slu`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 16/02, 62/02 i 38/03) i

~lana 57. stav 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji, osposobqavawu i zapo{qavawu invalida (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 98/04), ministar rada i
bora~ko-invalidske za{tite i ministar zdravqa i soci-
jalne za{tite  d o n o s e

P R A V I L N I K

O SADR@AJU I NA^INU SPROVO\EWA NADZORA

^lan 1.
Ovim pravilnikom bli`e se ure|uju sadr`aj i na~in

sprovo|ewa nadzora nad zakonito{}u rada, op{tih
akata i stru~nog rada ustanova, preduze}a, za{titnih
radionica i radnog centra. 

^lan 2.
Nadzor nad zakonito{}u rada i op{tih akata,

ustanova, preduze}a, za{titnih radionica i radnog cen-
tra vr{i Ministarstvo rada i bora~ko invalidske
za{tite putem Republi~ke inspekcije rada u postupku i
na na~in propisan Zakonom o inspekciji rada
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 32/01).

^lan 3.
Nadzorom u smislu ~lana 2. ovog pravilnika

podrazumijeva se nadzor koji vr{i Republi~ka inspekci-
ja rada u vezi sa primjenom i izvr{avawem obaveza iz
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposo-
bqavawu i zapo{qavawu invalida i podzakonskih
akata, od strane ustanova, preduze}a, za{titnih radio-
nica i radnog centra, a u vezi sa usagla{enosti wihovih
op{tih akata sa zakonom i podzakonskim aktima.

Nadzor koji vr{i inspekcija odnosi se i na prava
invalida iz oblasti rada i zapo{qavawa i za{tite na
radu, kao i obaveze ustanova, preduze}a, za{titnih
radionica i radnog centra koje, u vezi sa tim,
proizilaze iz Zakona o radu i Zakona o za{titi na radu.

^lan 4.

Republi~ka inspekcija rada je nadle`na da vr{i nad-
zor nad primjenom odredbe ~lana 16. zakona koji se
odnosi na obavezno zapo{qavawe odre|enog broja inva-
lida u organima dr`avne uprave, organima pravosu|a i
drugim dr`avnim organima, organima lokalne uprave,
javnim slu`bama, ustanovama i fondovima te u pre-
duze}ima u ve}inskom vlasni{tvu Republike Srpske 

Republi~ka inspekcija rada je, tako|e, nadle`na da
vr{i nadzor nad primjenom Pravilnika o radnim mje-
stima i poslovima za prioritetno zapo{qavawe inval-
ida u organima dr`avne uprave, organima pravosu|a i
drugim dr`avnim organima, organima lokalne uprave,
javnim slu`bama, ustanovama i fondovima te u pre-
duze}ima u ve}inskom vlasni{tvu Republike Srpske,
koji su obavezni zapo{qavati invalide i kod ostalih
poslodavaca koji ne podlije`u obavezi zapo{qavawa
invalida. 

^lan 5.
Nadzor nad stru~nim radom ustanova, preduze}a,

radionica i radnog centra vr{i Ministarstvo zdravqa
i socijalne za{tite sa ciqem da utvrdi da li se rad
ustanova i preduze}a obavqa u skladu sa na~inom i
stru~nim na~elima za odgovaraju}u vrstu ustanova i pre-
duze}a, a naro~ito:

1. na~in i efikasnost pru`awa usluga,
2. stru~ni rad, organizaciju, metode i tehnike

stru~nog rada u ustanovi, odnosno preduze}u,
3. stru~ni rad svih, odnosno pojedinih profila

stru~nih radnika zaposlenih u ustanovi, odnosno pre-
duze}u,

4. op{ti uslovi rada koji omogu}avaju stru~ni rad,
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5. da li se ustanove i preduze}a u svom radu
pridr`avaju stru~nih uputstava i zakqu~aka koji su
usvojeni na stru~nim skupovima i savjetovawima sa
stru~nim i nau~nim radnicima, koji rade u kreirawu
politike profesionalne rehabilitacije, osposo-
bqavawa i zapo{qavawa ili vr{ewu nadzora nad
stru~nim radom i pru`awu stru~ne pomo}i.

^lan 6.
Nadzor nad stru~nim radom ustanova i preduze}a

treba da obezbijedi da ustanove i preduze}a izvr{avaju
svoje zadatke kvalitetno, efikasno i u skladu sa savre-
menim stru~nim i nau~nim metodama rada.

^lan 7.
Nadzor nad stru~nim radom ustanova i preduze}a

vr{i komisija koju odredi ministarstvo nadle`no za
poslove socijalne za{tite.

^lan 8.
Komisija u vr{ewu nadzora nad stru~nim radom

ustanova i preduze}a, naro~ito:
1. ostvaruje uvid u stru~ni rad ustanova i preduze}a

i uslove koji omogu}avaju stru~ni rad,
2. sastavqa zapisnik o ostvarenom uvidu, daje prije-

dlog mjera za otklawawe utvr|enih nedostataka i
poboq{awe kvaliteta i efikasnosti rada.

^lan 9.
Nadzor nad stru~nim radom vr{i se na osnovu

godi{weg programa koji utvrdi ministarstvo nadle`no
za poslove socijalne za{tite. Pored utvr|enog progra-
ma, nadzor se mo`e vr{iti na osnovu prijedloga
zaposlenog invalida, korisnika usluga, ustanove, pre-
duze}a, gra|ana i drugih subjekata.

^lan 10.
Nadzor nad stru~nim radom ustanova i preduze}a

mo`e se vr{iti i na zahtjev zainteresovanih organa,
organizacija i gra|ana.

Zahtjev za pokretawe nadzora nad stru~nim radom, u
tom slu~aju, mora biti obrazlo`en i sadr`avati razloge
zbog kojih se nadzor tra`i.

^lan 11.
U slu~aju da ministarstvo nadle`no za poslove soci-

jalne za{tite ocijeni da je zahtjev za pregled stru~nog
rada neosnovan, ili se iz drugih razloga ne mo`e
izvr{iti pregled, du`no je da o tome obavijesti podno-
sioce zahtjeva, najkasnije u roku od 15 dana od dana pri-
jema zahtjeva.

Zahtjev za pregled stru~nog rada ustanove, preduze}a
ili stru~nih radnika ne mo`e se odbiti ako je podnesen
od strane osniva~a.

^lan 12.
Nadzor nad stru~nim radom obavqa se, po pravilu,

timski.
U vr{ewu poslova nadzora nad stru~nim radom

ustanova i preduze}a u~estvuju radnici profesija i di-
sciplina koje su zastupqene u djelatnostima ustanova
ili preduze}a nad ~ijim se stru~nim radom vr{i nadzor.

Ovi radnici ne mogu imati ni`i stepen stru~ne
spreme od onih nad kojima se vr{i nadzor, moraju imati
najmawe pet godina radnog iskustva u vrsti ustanove ili
preduze}a nad kojim se vr{i nadzor, odnosno u centrima
za socijalni rad, nastavnoj ili nau~noistra`iva~koj
djelatnosti.

Komisija koja vr{i nadzor mo`e anga`ovati i druge
stru~ne radnike posebno specijalizovane za odre|ena
pitawa.

^lan 13.
Vr{ewe nadzora nad stru~nim radom pojedinih

ustanova i preduze}a vr{i se najmawe jedanput u tri
godine.

O izvr{enom pregledu stru~nog rada komisija koja
vr{i nadzor sastavqa zapisnik o na|enom stawu, a uko-
liko su utvr|eni nedostaci, izdaje nalog da se oni otklo-
ne u odre|enom roku.

Zapisnik i nalaz iz prethodnog stava dostavqaju se
podnosiocu zahtjeva za izvr{ewe nadzora, organu
upravqawa ustanove i preduze}a nad kojim se vr{i nad-
zor i osniva~u ustanove ili preduze}a, odnosno wihovom
nadle`nom organu uprave.

Ovaj zapisnik treba napisati najkasnije u roku od
mjesec dana po izvr{enom nadzoru.

^lan 14.
Komisija koja vr{i nadzor du`na je da podnese

godi{wi izvje{taj o izvr{enom nadzoru prema svom
planu i programu za vr{ewe nadzora.

Izvje{taj iz prethodnog stava sadr`i podatke o
na|enom stawu i problemima ustanova i preduze}a nad
kojima je vr{en nadzor.

Zapisnik iz prethodnog stava dostavqa se organima
iz ~lana 13. stav 3. ovog pravilnika.

^lan 15.
U izuzetnim slu~ajevima, kada se prilikom vr{ewa

nadzora stekne uvjerewe da je nastala situacija takve
prirode da mo`e izazvati posqedice koje se kasnije ne
mogu otkloniti, mo`e se nalo`iti da se nepravilnosti
odmah otklone i u tom slu~aju zapisnik se odmah
dostavqa nadle`nom organu.

Ustanove ili preduze}a kojima je prilikom vr{ewa
nadzora nalo`eno da preduzmu odre|ene mjere, du`ni su
da o preduzetim mjerama pismeno izvijeste organe iz
~lana 13. stav 3. ovog pravilnika.

^lan 16.
Ustanove ili preduze}a nad ~ijim radom se vr{i nad-

zor du`ni su da obezbijede nesmetano obavqawe nadzora,
sve raspolo`ive podatke i obavje{tewa, kao i da
obezbijede prisustvo radnika ~iji se rad pregleda.

Ustanove ili preduze}a nad ~ijim se radom vr{i nad-
zor mogu zahtijevati izuze}e pojedinih radnika iz
komisije koja vr{i nadzor.

Zahtjev za izuze}e iz prethodnog stava mora biti obra-
zlo`en i blagovremen, tj. prije po~etka rada nadzora.

^lan 17.
Izvr{ilac nadzora nad stru~nim radom ustanova

ili preduze}a, po pravilu, pismeno obavje{tava
ustanovu ili preduze}e nad ~ijim se radom vr{i nadzor
o danu odre|enom za vr{ewe nadzora.

Izuzetno, u hitnim i opravdanim slu~ajevima, nad-
zor se mo`e vr{iti bez prethodne najave.

^lan 18.
Stru~ni radnik, ~lan tima koji vr{i nadzor, mo`e

izdvojiti svoje mi{qewe, ali je du`an da to pismeno
obrazlo`i.

Izdvojeno mi{qewe jednog ~lana tima ne mo`e
dovesti u pitawe cjelishodnost rada, ocjene i nalaza
ve}ine ~lanova tima koji vr{i nadzor.

^lan 19.
Nadzor nad primjenom odredaba Zakona koje se odnose

na uplatu posebnog doprinosa u smislu ~lana 16. stav 3.
i ~lana 17. stav 2., kao i nadzor nad kori{}ewem sred-
stava Fonda i odredbama koje se odnose na finansijsko
poslovawe, poreske, carinske i druge olak{ice vr{i
Poreska uprava Republike Srpske na na~in i u postupku
utvr|enim zakonom.
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^lan 20.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 05/5-831/05
11. februara 2005. godine Ministar,
Bawa Luka Mi}o Mi}i}, s.r.

Broj: 01-020-5/05
11. februara 2005. godine Ministar,
Bawa Luka Marin Kvaternik, s.r.

343
Na osnovu ~lana 112. st. 1. i 2. Zakona o administra-

tivnoj slu`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 16/02, 62/02 i 38/03) i
~lana 17. stav 4. Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji, osposobqavawu i zapo{qavawu invalida (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 98/04), ministar rada i
bora~ko-invalidske za{tite i ministar zdravqa i soci-
jalne za{tite  d o n o s e

P R A V I L N I K

O RADNIM MJESTIMA I POSLOVIMA ZA 
PRIORITETNO ZAPO[QAVAWE INVALIDA

^lan 1.
Ovim pravilnikom utvr|uju se radna mjesta i

poslovi u organima dr`avne uprave, organima pravosu|a
i drugim dr`avnim organima, organima lokalne uprave,
javnim slu`bama, ustanovama i fondovima te u pre-
duze}ima u ve}inskom vlasni{tvu Republike Srpske koji
su obavezni zapo{qavati invalide i kod ostalih poslo-
davaca koji ne podlije`u toj obavezi, a zapo{qavaju
invalide, na kojima, pri zapo{qavawu lica sa inva-
liditetom, uz zadovoqavawe ostalih potrebnih uslova,
prednost imaju lica sa ve}im procentom invalidnosti,
odnosno tjelesnog o{te}ewa.

^lan 2.
Radno mjesto je prostor ili dio prostora radne cje-

line na kojem invalid obavqa odre|ene poslove u procesu
rada kod poslodavca iz ~lana 1. ovog pravilnika, bilo
samostalno ili zajedno sa ostalim zaposlenim radnicima.

Poslovi na kojima se mogu zapo{qavati invalidi su
poslovi koji po svojoj slo`enosti i drugim tehni~kim i
tehnolo{kim karakteristikama odgovaraju invalidima
s obzirom na wihovu zdravstvenu i radnu sposobnost i
koja su op{tim aktima poslodavca utvr|ena kao takva.

Invalidi se mogu zapo{qavati i na druge poslove
koji nisu utvr|eni op{tim aktima poslodavca ako su ona
po svojoj slo`enosti i drugim karekteristikama dostup-
na i odgovaraju invalidima.

^lan 3.
Radno mjesto na kojem invalid obavqa poslove mora

biti dostupno i prilago|eno invalidu, bez bilo kakvih
barijera.

^lan 4.
Invalidi koje na rad primaju poslodavci iz ~lana 1.

ovog pravilnika moraju ispuwavati uslove u pogledu
stru~ne spreme i kvalifikacije, radnog iskustva i
drugih posebnih znawa koja se tra`e za to radno mjesto,
koja su utvr|ena op{tim aktom poslodavca. 

^lan 5.
Na~in ogla{avawa potreba za radnim mjestima na

kojima se zapo{qavaju invalidi i na~in prijema inva-
lida u organima dr`avne uprave, organima pravosu|a i
drugim dr`avnim organima, organima lokalne uprave,
javnim slu`bama, ustanovama i fondovima vr{i se u
skladu sa Zakonom o administrativnoj slu`bi u upravi

Republike Srpske i drugim odgovaraju}im zakonima i
propisima i op{tim aktima tih organa.

U preduze}ima u ve}inskom vlasni{tvu Republike
Srpske i kod ostalih poslodavaca koji su registrovani u
skladu sa Zakonom o preduze}ima ogla{avawe potrebe za
radnim mjestima na kojima se zapo{qavaju invalidi i
na~in prijema vr{i se u skladu sa odredbama Zakona o
radu i Zakona o zapo{qavawu i op{tim aktima tih
poslodavaca.

^lan 6.
Poslodavci iz ~lana 1. ovog pravilnika nisu

obavezni ogla{avati potrebu za radnim mjestima na
kojima se zapo{qavaju invalidi ako imaju svoje radnike
invalide koji mogu obavqati te poslove nakon sprove-
denog postupka profesionalne rehabilitacije i
osposobqavawa.

^lan 7.
Ako se na odre|eno radno mjesto prijavi vi{e inva-

lida koji ispuwavaju i zadovoqavaju sve potrebne uslove
koje je poslodvac objavio i koji su utvr|eni op{tim
aktima poslodavca, prioritet ima invalid sa ve}im
procentom invalidnosti ili ve}im procentom tjelesnog
o{te}ewa.

Poslodavac utvr|uje prioritet daju}i prednost
invalidu koji ima ve}i procenat invalidnosti ili tje-
lesnog o{te}ewa, polaze}i od procenata invalidnosti i
tjelesnog o{te}ewa utvr|enih u ~lanu 11. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji, osposobqavawu i
zapo{qavawu invalida. 

^lan 8.
Invalid koji smatra da je poslodavac pogre{no

utvrdio prioritet u zapo{qavawu ima pravo podnijeti
prigovor nadle`nom organu poslodavca, obratiti se i
zatra`iti kontrolu od strane inspekcije rada ili se
direktno obratiti tu`bom nadle`nom sudu.

^lan 9.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 05/5-833/05
11. februara 2005. godine Ministar,
Bawa Luka Mi}o Mi}i}, s.r.

Broj: 01-020-7/05
11. februara 2005. godine Ministar,
Bawa Luka Marin Kvaternik, s.r.

344
Na osnovu ~lana 112. st. 1. i 2. Zakona o administra-

tivnoj slu`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 16/02, 62/02 i 38/03) i
~lana 35. stav 5. Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji, osposobqavawu i zapo{qavawu invalida (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, broj 98/04), ministar pro-
svjete i kulture i ministar zdravqa i socijalne za{tite
d o n o s e

P R A V I L N I K

O BLI@IM USLOVIMA U POGLEDU PROSTORA,
OPREME I STRU^NOSTI RADNIKA KOJE MORA
ISPUWAVATI USTANOVA ZA PROFESIONALNU

REHABILITACIJU

^lan 1.
Ovim pravilnikom bli`e se propisuju op{ti i

tehni~ki uslovi kao i uslovi za stru~ne i druge radnike
koji moraju biti ispuweni za rad ustanove za profesio-
nalnu rehabilitaciju i za obavqawe djelatnosti organi-
zovawa i izvo|ewa profesionalne rehabilitacije.
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