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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O ZAPO[QAVAWU 
STRANIH DR@AVQANA I LICA 

BEZ DR@AVQANSTVA

Progla{avam Zakon o zapo{qavawu stranih
dr`avqana i lica bez dr`avqanstva, koji je Narodna
skup{tina Republike Srpske usvojila na Dvadeset osmoj
sjednici, odr`anoj 11. marta 2009. godine - a Vije}e naro-
da 23. marta 2009. godine potvrdilo da usvojenim Zako-
nom o zapo{qavawu stranih dr`avqana i lica bez
dr`avqanstva nije ugro`en vitalni nacionalni interes
konstitutivnih naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-282/09 Predsjednik
24. marta 2009. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N  

O ZAPO[QAVAWU STRANIH DR@AVQANA 
I LICA BEZ DR@AVQANSTVA

^lan 1.
(1) Ovim zakonom propisuju se posebni uslovi, kao i

postupak i na~in zapo{qavawa stranih dr`avqana i li-
ca bez dr`avqanstva u Republici Srpskoj (u daqem tek-
stu: stranci).

(2) Strancem, u smislu stava 1. ovog ~lana, smatra se
svako lice koje nema dr`avqanstvo Republike Srpske, od-
nosno Bosne i Hercegovine, ili lice bez dr`avqanstva.

^lan 2.
(1) Zaposlewem, u smislu ovog zakona, smatra se za-

snivawe radnog odnosa na neodre|eno ili odre|eno
vrijeme na osnovu ugovora o radu, kao i radno
anga`ovawe na osnovu ugovora o obavqawu povremenih i
privremenih poslova (u daqem tekstu: ugovor), kao i sva-
ki drugi pla}eni rad.

(2) Zaposlewem u smislu ovog zakona smatra se radno
anga`ovawe nau~nih, kulturnih i drugih radnika na osno-
vu ugovora o kulturnoj, poslovnoj i tehni~koj saradwi.

^lan 3.
(1) Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra se

pravno ili fizi~ko lice koje obavqa privrednu ili dru-
gu djelatnost i zapo{qava radnike na teritoriji Repu-
blike Srpske (u daqem tekstu: Republika).

(2) Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra se i
pravno lice koje radno anga`uje radnike na osnovu ugo-
vora o kulturnoj, poslovnoj i tehni~koj saradwi.

(3) U skladu sa propisima o radu i zapo{qavawu, kao
i kolektivnim ugovorima i op{tim aktima poslodavaca,
stranci zaposleni kod doma}ih pravnih i fizi~kih li-
ca imaju ista prava, obaveze i odgovornosti po osnovu
rada kao i zaposleni dr`avqani Republike, ako me|una-
rodnim sporazumima nije druga~ije odre|eno.

^lan 4.
Pored op{tih uslova utvr|enih zakonom, uslova

odre|enih kolektivnim ugovorom i op{tim aktima po-
slodavca, stranac mora da ispuwava i poseban uslov da
ima radnu dozvolu za zakqu~ivawe ugovora o radu izdatu
od Zavoda za zapo{qavawe Republike Srpske (u daqem
tekstu: Zavod).

^lan 5.
(1) Radna dozvola je dozvola za pla}eni rad stranca (u

daqem tekstu: radna dozvola).
(2) Radnu dozvolu za zakqu~ivawe ugovora o radu sa

strancem, na zahtjev poslodavca koji ga zapo{qava, izda-
je u obliku rje{ewa filijala Zavoda nadle`na prema sje-
di{tu poslodavca, na osnovu utvr|ene kvote radnih do-
zvola u Republici.

(3) Godi{wu kvotu radnih dozvola za Republiku
utvr|uje Zavod, uz saglasnost Vlade Republike Srpske. 

(4) Radne dozvole utvr|ene godi{wom kvotom izdaju
se prvo za produ`ewe ve} izdatih radnih dozvola, a za-
tim za novo zapo{qavawe.

^lan 6.
(1) Uz zahtjev za izdavawe radne dozvole poslodavac je

du`an da prilo`i:
a) rje{ewe o registraciji nadle`nog organa za

obavqawe djelatnosti poslodavca,
b) podatke o strancu s kojim namjerava zakqu~iti

ugovor o radu ili drugi odgovaraju}i ugovor, a naro~i-
to: ime i prezime, imena i prezimena roditeqa, datum
ro|ewa, pol, mjesto prebivali{ta i adresu stanovawa u
zemqi porijekla, broj, datum i mjesto izdavawa va`e}ih
putnih isprava,

v) podatke o radnom mjestu ili vrsti posla, te uslo-
vima rada,

g) obrazlo`ewe o opravdanosti zapo{qavawa stran-
ca - opis posla na koji se stranac zapo{qava i vrsta
stru~ne spreme i stru~nih znawa i kvalifikacija koji se
tra`e za obavqawe tog posla,

d) qekarsko uvjerewe (samo prilikom prve radne do-
zvole) i
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|) ovjerenu kopiju paso{a.
(2) Filijala Zavoda ne mo`e izdati radnu dozvolu

ako na evidenciji nezaposlenih u birou prema sjedi{tu
poslodavca ima nezaposlenih lica odgovaraju}e stru~ne
spreme, koja ispuwavaju uslove tra`ene zahtjevom iz sta-
va 1. ta~ka g) ovog ~lana, osim u slu~ajevima ako nezapo-
slena lica sa evidencije odbiju zaposlewe u tra`enoj
struci.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, stranim ulaga~i-
ma ili osniva~ima privrednog dru{tva, odnosno predu-
ze}a sa sjedi{tem u Republici, filijala Zavoda }e izda-
ti radnu dozvolu bez obzira da li na evidenciji nezapo-
slenih ima lica koja ispuwavaju uslove tra`ene zahtje-
vom za izdavawe radne dozvole.

(4) Stranci koji obavqaju volonterski rad u humani-
tarnim organizacijama, udru`ewima gra|ana ili fonda-
cijama oslobo|eni su obaveze pribavqawa radne dozvole.

^lan 7.
(1) Protiv rje{ewa donesenog od nadle`ne filijale

Zavoda u smislu ~lana 5. ovog zakona poslodavac mo`e
izjaviti `albu direktoru Zavoda u roku od 15 dana od da-
na prijema rje{ewa.

(2) Direktor Zavoda je du`an da odlu~i po `albi u
roku od 30 dana od dana wenog podno{ewa.

^lan 8.
Radna dozvola izdata po zahtjevu jednog poslodavca

ne mo`e se prenositi na drugog poslodavca u ciqu
obavqawa rada du`eg od punog radnog vremena.

^lan 9.
(1) Radna dozvola izdaje se za odre|eno radno mjesto i

za odre|enu vrstu posla na tri mjeseca kra}e od vremena
va`ewa putne isprave.

(2) Radna dozvola ne mo`e se izdati sa rokom va`ewa
du`im od jedne godine.

^lan 10.
Radnu dozvolu za rad u Republici ne moraju imati

sqede}e kategorije stranaca:
a) lica koja se imenuju na pozicije ~lana nadzornog

odbora pravnog lica sa sjedi{tem u Republici osnova-
nog kao privredno dru{tvo u ve}inskom vlasni{tvu
pravnog, odnosno fizi~kog lica, ako imenovawe nema ka-
rakter radnog odnosa, niti rad na tim pozicijama traje
du`e od ukupno tri mjeseca godi{we,

b) osniva~i privrednog dru{tva, odnosno preduze}a
sa sjedi{tem u Republici koji u tom privrednom dru-
{tvu, odnosno preduze}u obavqaju odre|ene poslove, ako
takav rad nema karakter radnog odnosa, niti traje du`e
od ukupno tri mjeseca godi{we,

v) univerzitetski nastavnici koje visoko{kolske
ustanove u Republici anga`uju, nau~nici na nau~nom ili
stru~nom usavr{avawu, nau~nici koji su predstavnici
me|unarodnih organizacija, te nau~nici koji u~estvuju u
sprovo|ewu nau~noistra`iva~kih projekata va`nih za
Republiku,

g) stru~waci, nastavnici i predava~i stranih kul-
turnih i obrazovnih institucija koji u Republici
obavqaju svoj stru~ni posao u okviru programa kulturne
i obrazovne saradwe,

d) civilni i vojni slu`benici vlada drugih dr`ava
koji u Bosnu i Hercegovinu (u daqem tekstu: BiH) dolaze
da rade na osnovu ugovora o saradwi sa organima BiH,

|) ~lanovi nau~nih me|unarodnih misija koji
obavqaju istra`ivawa u BiH,

e) predstavnici vjerskih zajednica registrovanih u
BiH dok obavqaju posao koji je iskqu~ivo u vezi sa vjer-
skom slu`bom,

`) strani dopisnici akreditovani u BiH ili izvje-
{ta~i stranih medija,

z) umjetnici i tehni~ko osobqe, odnosno autori i
izvo|a~i operskih, baletnih, dramskih i drugih pozori-
{nih priredbi ili koncertnih, likovnih i drugih kul-
turnih priredbi ili autori i izvo|a~i u oblasti muzi~-
ke, muzi~ko-scenske, plesne i baletne umjetnosti, kao i
prate}e izvje{ta~ko, organizaciono i tehni~ko osobqe
koje u~estvuje u kulturnim radionicama, susretima i ko-
lonijama, ako zbog toga u BiH ne borave du`e od 30 dana
neprekidno niti du`e od ukupno tri mjeseca godi{we sa
prekidima,

i) stranci koji na osnovu ugovora sa Savjetom mini-
stara, Ministarstvom odbrane BiH, Ministarstvom
pravde BiH ili Ministarstvom bezbjednosti BiH i Vla-
dom Republike Srpske obavqaju poslove za potrebe od-
brane, pravnog sistema ili bezbjednosti dr`ave ili se
stru~no usavr{avaju u tim oblastima,

j) stranci koji u Republiku dolaze radi u~estvovawa
na sportskim i {ahovskim priredbama,

k) stru~waci u oblasti za{tite kulturne ba{tine,
bibliotekarstva i arhivistike, ako zbog toga u Republi-
ci ne borave du`e od 30 dana neprekidno niti du`e od
ukupno tri mjeseca godi{we sa prekidima,

l) stranci koje je uputio strani poslodavac, a koji
omogu}avaju stru~no usavr{avawe i obuku licima zapo-
slenim kod fizi~kih ili pravnih lica sa sjedi{tem u
Republici, u trajawu od ukupno tri mjeseca godi{we,

q) stranci kojima je odobren privremeni boravak u
svrhu stru~nog usavr{avawa ili obuke, ako wihovo
stru~no usavr{avawe ne traje du`e od ukupno tri mjese-
ca godi{we,

m) stranci koji obavqaju poslove u vezi sa isporu-
kom, monta`om i servisom ma{ina ili opreme, ako
wihov rad ne traje du`e od 30 dana neprekidno niti du-
`e od ukupno tri mjeseca godi{we sa prekidima,

n) stranci koji u~estvuju na organizovanim nau~nim
stru~nim skupovima i seminarima,

w) stranci koji u~estvuju na sajamskim ili izlo`be-
nim priredbama na kojima izla`e wihov poslodavac,

o) stranci zaposleni u cirkusima ili zabavnim par-
kovima, ako u BiH ne borave du`e od tri mjeseca
godi{we,

p) stranac sa kojim je dr`avqanin Republike, odno-
sno BiH u braku ili vanbra~noj zajednici ili je dijete
dr`avqanina Republike, odnosno BiH, ako ima odobren
boravak u BiH i

r) stranci koji u Republici imaju status redovnog
u~enika ili studenta kada obavqaju poslove privreme-
nog karaktera u skladu sa propisima koji reguli{u ta-
kvo obavqawe poslova.

^lan 11.
(1) Radna dozvola prestaje da va`i:
a) istekom roka va`ewa na koji je izdata i istekom

godine dana od dana izdavawa,
b) neodobravawem, prestankom ili otkazom privre-

menog boravka u BiH,
v) prestankom va`ewa ugovora o radu i
g) stavqawem van snage radne dozvole.
(2) U slu~ajevima iz t. b), v) i g) stava 1. ovog ~lana

radna dozvola prestaje da va`i sa danom kona~nosti
rje{ewa.

(3) Zahtjev za produ`ewe radne dozvole poslodavac je
du`an da podnese u roku od 30 dana prije wenog isteka.

^lan 12.
(1) Strancu koji je pravosna`no osu|en za krivi~no

djelo za koje se mo`e izre}i kazna zatvora ili mu je izre-
~ena prekr{ajna sankcija, za{titna mjera zabrane
vr{ewa poziva, djelatnosti ili du`nosti, nadle`na fi-
lijala Zavoda }e rje{ewem staviti van snage va`e}u rad-
nu dozvolu i u roku od tri dana dostaviti je poslodavcu
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kod koga je stranac zaposlen i Republi~koj inspekciji
rada.

(2) Nadle`ni sud du`an je da dostavi presudu ili
rje{ewe iz stava 1. ovog ~lana nadle`noj filijali Zavoda.

(3) Protiv rje{ewa o stavqawu van snage radne do-
zvole poslodavac ili stranac mogu izjaviti `albu mini-
stru nadle`nom za poslove rada u roku od 15 dana od da-
na prijema rje{ewa.

(4) Ministar nadle`an za poslove rada o `albi iz
stava 3. ovog ~lana odlu~uje rje{ewem koje je kona~no i
protiv wega se ne mo`e voditi upravni spor.

(5) Licu iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e se izdati no-
va radna dozvola prije isteka godine dana od dana odu-
zimawa radne dozvole.

^lan 13.
O izdatim radnim dozvolama Zavod vodi evidencije

prema obiqe`jima po kojima vodi ostale evidencije koje
su sastavni dio statisti~ke evidencije Zavoda i koje mo-
raju biti javne i transparentne.

^lan 14.
Nadzor nad primjenom odredaba ovog zakona vr{i Re-

publi~ka inspekcija rada u skladu sa zakonom.

^lan 15.
(1) Nov~anom kaznom od 500 do 50.000 KM kazni}e se

za prekr{aj poslodavac, ako:
a) zaposli stranca bez radne dozvole,
b) sa strancem ne zakqu~i ugovor o radu, u skladu sa

~lanom 2. ovog zakona,
v) stranca rasporedi na poslove koji nisu u skladu sa

radnom dozvolom i ugovorom o radu,
g) radnu dozvolu izdatu strancu prenese na drugog po-

slodavca, protivno ~lanu 8. ovog zakona i
d) strancu produ`i rad nakon prestanka va`ewa rad-

ne dozvole, protivno ~lanu 9. ovog zakona.
(2) Poslodavcu koji ponovi prekr{aj iz stava 1. ovog

~lana, inspektor rada }e izre}i mjeru zabrane obavqawa
djelatnosti, u trajawu do {est mjeseci.

(3) Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se od-
govorno lice kod poslodavca nov~anom kaznom od 50 do
15.000 KM.

^lan 16.
Postupci za izdavawe radnih dozvola po~eti prije

stupawa na snagu ovog zakona okon~a}e se prema propisi-
ma koji su va`ili do dana stupawa na snagu ovog zakona. 

^lan 17.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaje da va`i Za-

kon o zapo{qavawu stranih dr`avqana i lica bez
dr`avqanstva (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br 97/04, 96/05 i 123/06).

^lan 18.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-397/09 Predsjednik
11. marta 2009. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.
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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O BAWAMA

Progla{avam Zakon o bawama, koji je Narodna skup-
{tina Republike Srpske usvojila na Dvadeset osmoj sjed-

nici, odr`anoj 11. marta 2009. godine - a Vije}e naroda
23. marta 2009. godine potvrdilo da usvojenim Zakonom o
bawama nije ugro`en vitalni nacionalni interes kon-
stitutivnih naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-283/09 Predsjednik
24. marta 2009. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N  

O BAWAMA 

^lan 1. 
Ovim zakonom ure|uje se na~in iskori{}avawa pri-

rodnih qekovitih faktora, defini{u subjekti koji
obavqaju bawsku djelatnost, odre|uju vrste usluga koje se
pru`aju u bawama, te uslovi za obavqawe bawske djelat-
nosti. 

^lan 2. 
Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sqede}e

zna~ewe: 
a) zdravstvena za{tita u bawama je prevencija,

lije~ewe i op{ta rehabilitacija bolesti i povreda.
Osnovni vid zdravstvene za{tite u bawama je balneolo-
{ka i balneofizikalna terapija, 

b) bawski turizam je vrsta zdravstvenog turizma koji
se praktikuje u bawama sa ciqem promocije zdravqa, od-
mora i relaksacije i 

v) velnes u smislu ovog zakona podrazumijeva boravak
u bawama motivisan `eqom za ostvarewem harmoni~nog
zdravstvenog stawa duha i tijela. Sastoji se od ~etiri
elementa: fizi~ke aktivnosti, zdrave ishrane, duhovne
aktivnosti i relaksacije. 

^lan 3. 
(1) Prirodni qekoviti faktori su: podzemne termo-

mineralne i radioaktivne vode, qekovito blato,
qekoviti pijesak i qekoviti gasovi, klima, te ostali
prirodni uslovi sredine ~ija su qekovita svojstva nau~-
no dokazana i koji se koriste u terapijske svrhe. 

(2) Prirodni qekoviti faktori su prirodna dobra
od op{teg interesa koji se nalaze pod posebnom dru{tve-
nom za{titom. 

(3) Prirodne qekovite faktore mogu koristiti javne
ustanove ili privredna dru{tva ukoliko imaju dozvolu
za obavqawe zdravstvene, turisti~ke ili neke druge pri-
vredne ili uslu`ne djelatnosti pod uslovima utvr|enim
propisima o obavqawu zdravstvene, odnosno turisti~ke
djelatnosti, kao i ukoliko ispuwavaju uslove za
obavqawe bawske djelatnosti u skladu sa ovim zakonom
(u daqem tekstu: korisnik prirodnog qekovitog fakto-
ra). 

^lan 4. 
(1) Iskori{}avawe prirodnih qekovitih faktora

obavqa se u skladu sa na~elima ekonomi~nosti i odr`i-
vog kori{}ewa prirodnih resursa radi zadovoqavawa
{irih dru{tvenih potreba. 

(2) Ukoliko je na podru~ju gdje se nalazi izvor ili na-
lazi{te prirodnog qekovitog faktora ograni~ena mo-
gu}nost wegovog iskori{}avawa, u tom slu~aju neophod-
no je primarno zadovoqiti potrebe lije~ewa. 

(3) Ako mogu}nost upotrebe i iskori{}avawa pri-
rodnih qekovitih faktora prevazilazi potrebe
lije~ewa, onda se ti faktori mogu koristiti prije svega
za turisti~ke i druge privredne potrebe. 

(4) Ukoliko se mi{qewem nadle`ne institucije iz
~lana 6. stav 1. ovog zakona utvrdi da je rije~ o
obnovqivim prirodnim qekovitim faktorima ili da
utvr|ene zalihe tih resursa omogu}avaju da se prema na-
~inu i koli~ini eksploatacije, prirodni qekoviti fak-
tor mo`e koristiti du`i period, ali ne mawe od 100 go-
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