
(2) Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana nov~anom ka-
znom od 100,00 do 200,00 KM kazni}e se i odgovorno lice
u pravnom licu.

(3) Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana nov~anom ka-
znom od 50,00 do 150,00 KM kazni}e se i fizi~ko lice u
stanici tehni~kog pregleda vozila.

^lan 67.
(1) Nov~anom kaznom od 500,00 do 1.000,00 KM kazni-

}e se za prekr{aj autobuske stanice, odnosno terminali
ili poslovnice ako prodaju autobuske karte suprotno
odredbama ~lana 22. stav 2.

(2) Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana nov~anom ka-
znom od 100,00 do 200,00 KM kazni}e se i odgovorno lice
u pravnom licu.

(3) Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se i fi-
zi~ko lice nov~anom kaznom od 50,00 do 150,00 KM.

^lan 68.
Nov~anom kaznom od 500,00 do 1.000,00 KM kazni}e se

za prekr{aj privredna komora ili jedinica lokalne sa-
mouprave ako:

a) ne donesu propis iz ~l. 3. i 47. ovog zakona,
b) donesu propis suprotno odredbama ~lana 3. stav 2.

ovog zakona,
v) ne registruju djelatnost prevoza lica i stvari u

skladu sa odredbama ~lana 6 ovog zakona,
g) registruju red vo`we suprotno odredbama ~lana 18.

stav 1.,
d) ne vode propisno registar redova vo`we (~lan 24.

stav 4.),
|) ne utvrde daqinar i minimalno vrijeme vo`we

(~lan 25. stav 2.),
e) postupak uskla|ivawa i registracije redova vo`we

vr{e suprotno odredbama ~lana 26,
`) ne dostave rje{ewe o registrovanom redu vo`we i

ovjeren red vo`we prevozniku i nadle`nim inspekcij-
skim slu`bama (~lan 27. stav 1.),

z) ne objave kwigu redova vo`we u skladu sa ~lanom
28. stav 1. i

i) ne postupe po rje{ewu inspektora ili drugog kon-
trolnog organa (~lan 31.).

VII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 69.
(1) U roku od tri mjeseca od dana stupawa na snagu

ovog zakona ministar }e donijeti:
a) pravilnik o izdavawu licenci prevoznika i legi-

timacije za voza~a motornog vozila (~lan 10. stav 3.),
b) pravilnik o izdavawu licence za vozilo i

ispuwavawu tehni~ko-eksploatacionih i ekolo{kih
uslova za vozilo kojim se vr{i prevoz (~lan 10. stav 4.),

v) pravilnik o obrascu, sadr`aju i na~inu popu-
wavawa putnog naloga (~lan 11. stav 3.),

g) pravilnik o na~inu obavqawa poslova i zadataka
~lanova posade motornih vozila (~lan 15. stav 3.),

d) pravilnik o uskla|ivawu i registraciji redova
vo`we Republike Srpske (~lan 18. stav 2.),

|) pravilnik o postupku i na~inu dodjele koncesija u
linijskom prevozu lica (~lan 32. stav 2.),

e) pravilnik o ispuwenosti uslova i kategorizaciji
autobuskih stanica i terminala gradskog / prigradskog
prevoza lica (~lan 35. stav 1.),

`) pravilnik o obrascu, sadr`aju i na~inu popu-
wavawa saobra}ajnog dnevnika (~lan 42. stav 1.).

z) pravilnik o obrascu, sadr`aju i na~inu popuwavawa
putnog lista sa spiskom putnika (~lan 44. stav 2.).

i) pravilnik o obrascima naloga za upu}ivawe vozila
na vanredni tehni~ki pregled, naloga za upu}ivawe voza-
~a na vanredni zdravstveni pregled i obrazac potvrde o
iskqu~ewu vozila iz saobra}aja (~lan 60. stav 4.),

j) pravilnik o obrascu, sadr`aju i na~inu popu-
wavawa identifikacione iskaznice za vanlinijski pre-
voz lica (~lan 45. stav 5.)

(2) Jedinica lokalne samouprave }e u roku od {est
mjeseci od dana stupawa na snagu ovog zakona donijeti
propise iz ~l. 3. i 47. ovog zakona.

^lan 70.
(1) Pravna i fizi~ka lica koja su se na dan stupawa

na snagu ovog zakona zatekla u statusu licenciranih pre-
voznika obavezna su da u roku od godinu dana od dana
stupawa na snagu ovog zakona ispune op{te i posebne
uslove iz ~l. 6. do 12. ovog zakona.

(2) Licence za vr{ewe prevoza i za vozila kojim se
vr{i prevoz, ~ija va`nost nije istekla stupawem na sna-
gu ovog zakona, zamijeni}e se novim licencama prevozni-
ka i licencama za vozilo, najkasnije istekom godinu da-
na od dana stupawa na snagu ovog zakona.

(3) Primjena odredaba iz ~lana 9. stav 1. ta~ka b) pod-
ta~ka 4. ovog zakona za taksi prevoznike koji se stupawem
na snagu ovog zakona zateknu u vr{ewu registrovane dje-
latnosti taksi prevoza, a ne ispuwavaju propisane uslo-
ve, odga|a se na period od 18 mjeseci od dana stupawa na
snagu ovog zakona.

^lan 71.
Fizi~ka lica koja se stupawem na snagu ovog zakona

zateknu u vr{ewu prevoza za vlastite potrebe iz ~lana
56. ovog zakona du`na su da djelatnost registruju u skla-
du sa odredbama ~lana 6. ovog zakona u roku od godinu da-
na od dana stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 72.
Dodjela koncesija u republi~kom prevozu lica ne}e

se vr{iti u periodu od pet godina od dana stupawa na
snagu ovog zakona.

^lan 73.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaje da va`i Zakon

o prevozu u drumskom saobra}aju (“Slu`beni glasnik Re-
publike Srpske”, br. 4/00, 26/01, 85/03, 49/04, 109/05 i 2/06).

^lan 74.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1745/08 Predsjednik
5. novembra 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

2123
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O [TRAJKU

Progla{avam Zakon o {trajku, koji je Narodna skup-
{tina Republike Srpske usvojila na Dvadeset ~etvrtoj
sjednici, odr`anoj 5. novembra 2008. godine - a Vije}e na-
roda 17. novembra 2008. godine potvrdilo da usvojenim
Zakonom o {trajku nije ugro`en vitalni nacionalni in-
teres konstitutivnih naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-1457/08 Predsjednik
18. novembra 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O [TRAJKU

^lan 1.
(1) Ovim zakonom ure|uje se postupak organizovanog

prekida rada u kome radnici mogu ostvariti za{titu
profesionalnih, ekonomskih i socijalnih prava.
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(2) [trajk je organizovani prekid rada, koji se mo`e
organizovati u preduze}u, ustanovi i kod drugog pravnog
i fizi~kog lica (u daqem tekstu: poslodavac).

(3) [trajk se mo`e organizovati u grani ili djelat-
nosti ili kao generalni {trajk za teritoriju Republike
Srpske (u daqem tekstu: Republika).

(4) [trajk se mo`e organizovati i kao {trajk upo-
zorewa, koji mo`e trajati najdu`e jedan sat.

^lan 2.
(1) Radnici slobodno odlu~uju o u~e{}u u {trajku.
(2) Poslodavac ne mo`e da spre~ava radnike da orga-

nizuju {trajk i u~estvuju u wemu, niti da upotrebqava
prijetwe i prinude radi zavr{etka {trajka, kao i da po
osnovu neu~estvovawa u {trajku omogu}i ve}u platu ili
druge povoqnije uslove rada za radnike koji ne u~estvuju
u {trajku.

^lan 3.
Pravo na {trajk radnika u granama ili djelatnosti-

ma od op{teg interesa mo`e se ostvariti pod posebnim
uslovima propisanim ovim zakonom.

^lan 4.
(1) Odluku o stupawu u {trajk ili {trajk upozorewa

kod poslodavca donose nadle`ni organ reprezentativnog
ve}inskog sindikata ili vi{e od polovine zaposlenih
kod tog poslodavca.

(2) Odluku o stupawu u {trajk ili {trajk upozorewa
kod poslodavca mo`e donijeti nadle`ni organ i drugog
sindikata, koji podr`i vi{e od polovine zaposlenih
kod tog poslodavca.

(3) Odluku o stupawu u {trajk ili {trajk upozorewa
u grani ili djelatnosti donosi nadle`ni organ repre-
zentativnog ve}inskog sindikata za tu granu ili djelat-
nost.

(4) Odluku o stupawu u generalni {trajk ili {trajk
upozorewa donosi nadle`ni organ reprezentativnog ve-
}inskog sindikata Republike.

^lan 5.
(1) Odlukom o stupawu u {trajk utvr|uju se:
a) zahtjevi radnika,
b) vrijeme po~etka {trajka,
v) mjesto odr`avawa {trajka,
g) na~in na koji se vodi {trajk i
d) sastav {trajka~kog odbora koji zastupa interese

radnika i u wihovo ime vodi {trajk.
(2) Ako se {trajk ispoqava okupqawem radnika, mje-

sto okupqawa u~esnika u {trajku ne mo`e biti van rad-
ne sredine poslodavca.

^lan 6.
(1) [trajka~ki odbor du`an je da {trajk najavi po-

slodavcu dostavqawem pisane odluke o stupawu u
{trajk, najkasnije sedam dana prije dana odre|enog za po-
~etak {trajka, odnosno 24 ~asa prije po~etka {trajka
upozorewa, ako ovim zakonom nije utvr|en drugi rok.

(2) Odluka o stupawu u {trajk radnika u grani ili
djelatnosti dostavqa se reprezentativnom ve}inskom
udru`ewu poslodavaca u toj grani ili djelatnosti.

(3) Odluka o stupawu u generalni {trajk dostavqa se
reprezentativnom ve}inskom udru`ewu poslodavaca Re-
publike i Vladi Republike Srpske.

^lan 7.
(1) [trajka~ki odbor i poslodavac, odnosno prego-

vara~ko tijelo koje odredi poslodavac du`ni su da od da-
na dostavqawa pisane odluke o stupawu u {trajk, kao i
za vrijeme trajawa {trajka poku{aju da sporazumno rije-
{e nastali spor ili mogu iznijeti spor pred posebno ti-
jelo za mirewe, koje strane u sporu sporazumno osnivaju.

(2) Ako se spor ne rije{i u roku od osam dana od po-
~etka {trajka, strane u sporu mogu pozvati da u
rje{avawu spora u~estvuje i predstavnik organa Repu-
blike, predstavnici reprezentativne ve}inske organiza-
cije sindikata Republike, ako sindikat nije organizator
{trajka, predstavnici reprezentativnog ve}inskog
udru`ewa poslodavaca Republike, kao i stru~waci iz
pojedinih oblasti, ili mogu iznijeti spor pred posebno
tijelo za posredovawe, koje strane u sporu formiraju.

(3) U slu~aju da se spor ne rije{i u roku od 30 dana od
po~etka {trajka, strane u sporu mogu da iznesu spor pred
arbitra`u.

^lan 8.
(1) Arbitra`a se sastoji od tri ~lana, od kojih stra-

ne u sporu imenuju po jednog ~lana, a tre}eg ~lana imenu-
je ministar rada i bora~ko-invalidske za{tite sa liste
arbitara koju utvr|uje Ekonomsko-socijalni savjet Repu-
blike Srpske (u daqem tekstu: Savjet).

(2) Ovla{}ewa, na~in rada i odlu~ivawe arbitra`e
ure|uju se sporazumom strana u sporu.

(3) Arbitra`a odlu~uje samo u okviru predmeta spora.
(4) Arbitra`a o spornim pitawima donosi odluku

dvotre}inskom ve}inom koja mora biti obrazlo`ena i
donesena u roku od 15 dana od dana formirawa arbitra-
`e.

(5) Odluka arbitra`e je kona~na i protiv we se ne
mo`e ulo`iti `alba niti voditi sudski spor.

^lan 9.
(1) [trajka~ki odbor i radnici koji u~estvuju u

{trajku du`ni su da {trajk organizuju i vode na na~in
kojim se ne ugro`ava bezbjednost i zdravqe qudi i
bezbjednost imovine, spre~ava nano{ewe neposredne ma-
terijalne {tete i omogu}ava nastavak rada po zavr{etku
{trajka.

(2) [trajka~ki odbor i radnici koji u~estvuju u
{trajku ne smiju spre~avati poslodavca da koristi sred-
stva i raspola`e sredstvima kojima obavqa djelatnost.

(3) [trajka~ki odbor i radnici koji u~estvuju u
{trajku ne mogu spre~avati zaposlene koji ne u~estvuju u
{trajku da rade.

(4) Poslodavac je du`an da {trajka~kom odboru i
radnicima koji u~estvuju u {trajku obezbijedi
kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne admini-
strativno-tehni~ke i komunikacione usluge.

^lan 10.
(1) [trajk prestaje sporazumom strana u sporu, odlu-

kom arbitra`e i odlukom radnika koji su donijeli odlu-
ku o stupawu u {trajk.

(2) Za svaki novi {trajk u~esnici u {trajku du`ni su
da donesu novu odluku o {trajku.

^lan 11.
(1) U djelatnostima od op{teg interesa ili u djelat-

nosti ~iji bi prekid rada zbog prirode posla mogao da
ugrozi `ivot i zdravqe qudi ili da nanese {tetu veli-
kih razmjera pravo na {trajk radnika mo`e se ostvariti
ako se ispune i posebni uslovi utvr|eni ovim zakonom.

(2) Djelatnost u smislu stava 1. ovog ~lana su djelat-
nosti koje obavqa poslodavac u oblasti:

a) elektroprivrede,
b) vodosnabdijevawa,
v) `eqezni~kog saobra}aja,
g) avionskog saobra}aja i kontrole vazdu{nog sao-

bra}aja,
d) javnih radio-televizijskih servisa,
|) po{tanskog saobra}aja,
e) komunalnih djelatnosti,
`) za{tite od po`ara,
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z) zdravstvene i veterinarske za{tite i
i) dru{tvene brige o djeci i socijalne za{tite.
(3) Od op{teg interesa, u smislu ovog zakona su i dje-

latnosti od zna~aja za funkcionisawe sistema javne
uprave i bezbjednosti Republike u skladu sa zakonom, kao
i poslovi neophodni za izvr{avawe obaveza utvr|enih
me|unarodnim ugovorima u djelatnostima navedenim u
stavu 2. ovog ~lana.

(4) Ukoliko se {trajk u djelatnostima iz st. 2. i 3.
ovog ~lana organizuje u jednom organizacionom dijelu
poslodavca, obaveza ispuwavawa i posebnih uslova u po-
gledu ostvarivawa prava na {trajk radnika primjewuje
se samo na taj organizacioni dio.

^lan 12.
(1) Radnici koji obavqaju poslove u djelatnostima iz

~lana 11. ovog zakona mogu po~eti {trajk ako se obezbije-
di minimum procesa rada koji obezbje|uje sigurnost
qudi i imovine ili je nezamjenqiv uslov `ivota i rada
gra|ana.

(2) Minimum procesa rada i na~in wegovog obezbje-
|ivawa utvr|uje se aktom osniva~a, odnosno direktora
poslodavca, zavisno od prirode djelatnosti, stepena
ugro`enosti `ivota i zdravqa qudi i drugih okolnosti
zna~ajnih za ostvarivawe potreba gra|ana, poslodavca i
drugih subjekata.

(3) Prilikom utvr|ivawa minimuma procesa rada, u
smislu stava 2. ovog ~lana, osniva~, odnosno direktor
poslodavca du`an je da zatra`i mi{qewe sindikata ili
savjeta radnika, odnosno ovla{}enog predstavnika rad-
nika.

(4) Radnike koji su du`ni da rade za vrijeme {trajka
radi obezbje|ivawa minimuma procesa rada, u smislu st.
1. do 3. ovog ~lana, odre|uju direktor i {trajka~ki od-
bor, najkasnije pet dana prije po~etka {trajka.

(5) Radi obezbje|ivawa minimuma procesa rada po-
slodavac mo`e anga`ovati i ~lanove {trajka~kog odbo-
ra najvi{e do 1/3 ukupnog broja ~lanova odbora, osim
predsjednika {trajka~kog odbora.

^lan 13.
U djelatnostima iz ~lana 11. ovog zakona {trajk se

najavquje poslodavcu najkasnije deset dana prije po~etka
{trajka, dostavqawem pisane odluke o stupawu u {trajk.

^lan 14.
(1) U djelatnostima iz ~lana 11. ovog zakona strane u

sporu du`ne su da najkasnije u roku od pet dana od nasta-
log spora, odnosno od dana dostavqene pisane odluke o
stupawu u {trajk poku{aju sporazumno da rije{e nasta-
li spor, odnosno iznesu spor pred posebno tijelo za
mirewe, koje strane u sporu sporazumno osnivaju.

(2) Ukoliko se spor ne rije{i u roku od pet dana od
dana dostavqene pisane odluke o stupawu u {trajk, pred
tijelom za mirewe, strane u sporu du`ne su da u spor
ukqu~e i predstavnike poslodavca, osniva~a, nadle`nog
organa Republike, nadle`nog organa lokalne samouprave
i druga stru~na lica i predstavnike radnika i poslodav-
ca ili da iznesu spor pred posebno tijelo za posre-
dovawe.

(3) U slu~aju da se spor ne rije{i do dana utvr|enog
za po~etak {trajka, strane u sporu mogu da iznesu spor
pred arbitra`u.

(4) Listu miriteqa, posrednika i tijela za posre-
dovawe utvr|uje Savjet.

^lan 15.
(1) [trajka~ki odbor du`an je da za vrijeme {trajka

sara|uje sa poslodavcem radi izvr{avawa obezbije|enog
minimuma procesa rada iz ~lana 12. ovog zakona.

(2) Radnici koji obavqaju poslove iz ~lana 12. stav 4.
ovog zakona du`ni su da za vrijeme {trajka izvr{avaju
naloge poslodavca koji se odnose na izvr{avawa obez-
bije|enog minimuma procesa rada.

^lan 16.
(1) Organizovawe {trajka, odnosno u~e{}e u {trajku

pod uslovima utvr|enim ovim zakonom ne predstavqa po-
vredu radne discipline, ne mo`e biti osnov za
pokretawe postupka za utvr|ivawe disciplinske i mate-
rijalne odgovornosti radnika, ne mo`e biti osnov za
udaqewe radnika sa rada i ne mo`e za posqedicu imati
otkaz ugovora o radu radniku.

(2) Radnik koji u~estvuje u {trajku nema pravo na
naknadu plate za vrijeme odsustvovawa s rada zbog u~e-
{}a u {trajku ukoliko se poslodavac i {trajka~ki od-
bor druga~ije ne dogovore.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, radnik koji u~e-
stvuje u {trajku ima pravo na naknadu plate za vrijeme
u~e{}a u {trajku koji se organizuje iskqu~ivo zbog ne-
ispla}enih plata i koji ne traje du`e od 12 dana.

(4) Radnik iz stava 2. ovog ~lana koji je du`an da ra-
di za vrijeme trajawa {trajka, radi obezbje|ivawa mini-
muma procesa rada, u skladu sa ~lanom 12. ovog zakona,
ima pravo na platu koja mora biti srazmjerna vremenu
provedenom na radu.

(5) Radnik iz st. 2. i 4. ovog ~lana ima pravo na pen-
zijsko i invalidsko osigurawe, zdravstveno osigurawe,
kao i pravo na osigurawe u slu~aju nezaposlenosti u
skladu sa propisima kojima su regulisane te oblasti.

(6) Organizatori {trajka i u~esnici u {trajku koji
nije organizovan u skladu sa odredbama ovog zakona ne-
maju pravo na za{titu utvr|enu st. 1, 3. i 5. ovog ~lana.

^lan 17.
U toku {trajka organizovanog pod uslovima utvr|e-

nim ovim zakonom poslodavac ne mo`e zapo{qavati no-
va lica koja bi zamijenila u~esnike u {trajku, osim u
slu~ajima ako su ugro`eni:

a) bezbjednost lica i imovine u skladu sa ~lanom 9.
stav 1. ovog zakona,

b) odr`avawe minimuma procesa rada koji obezbje|u-
je sigurnost imovine i lica i

v) izvr{avawe me|unarodnih obaveza u skladu sa ~la-
nom 11. ovog zakona.

^lan 18.
(1) ^lan {trajka~kog odbora ili u~esnik u {trajku

koji {trajk organizuje i vodi na na~in kojim se ugro`a-
vaju bezbjednost lica i zdravqe qudi, bezbjednost imovi-
ne ili koji spre~ava radnike koji ne u~estvuju u {trajku
da rade, odnosno onemogu}ava nastavak rada po zavr{et-
ku {trajka ili spre~ava poslodavca da koristi sredstva
i raspola`e sredstvima kojima poslodavac obavqa dje-
latnost ~ini povredu radne du`nosti za koju se mo`e
izre}i mjera otkaza ugovora o radu.

(2) Radnik koji obavqa poslove u djelatnostima iz
~lana 11. ovog zakona koji odbije da izvr{i nalog poslo-
davca izdat radi obezbje|ivawa minimuma procesa rada
~ini te`u povredu radne du`nosti, za koju se mo`e izre-
}i mjera otkaza ugovora o radu.

^lan 19.
(1) Radnici koji stupaju u {trajk mogu, iz reda radni-

ka, odlukom nadle`nog organa reprezentativnog ve}in-
skog sindikata ili ve}ine radnika osnovati {trajka~ke
stra`e na mjestima pred ulazom ili u krugu poslovnih
prostorija poslodavca, radi obavje{tavawa radnika i
javnosti o sporu koji je nastao i o opravdanosti zahtjeva
{trajka~a.

(2) Odluka o formirawu {trajka~ke stra`e dostavqa
se subjektima utvr|enim u ~l. 5. i 12. ovog zakona, u roku
u kome se dostavqa pisana odluka o stupawu u {trajk, kao
wen sastavni dio ili kao poseban akt u toku {trajka.

(3) Odluka iz stava 2. ovog ~lana mora biti obrazlo-
`ena i sadr`avati broj i imena radnika - ~lanova {traj-
ka~ke stra`e.

(4) [trajka~ka stra`a ne mo`e:
a) primjewivati fizi~ku prinudu,
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b) postavqati fizi~ke prepreke ili blokade prilaza
poslu radnicima koji `ele da rade,

v) prijetiti ili vrije|ati radnike i
g) spre~avati poslodavca u obavqawu wegove djelat-

nosti.

^lan 20.
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vr-

{i Republi~ka inspekcija rada u skladu sa Zakonom o
inspekcijama Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Re-
publike Srpske”, br. 113/05 i 1/08).

^lan 21.
(1) Poslodavac, {trajka~ki odbor, predstavnik re-

prezentativnog ve}inskog sindikata ili drugog sindika-
ta koji organizuje {trajk i radnici du`ni su da inspek-
toru rada omogu}e vr{ewe nadzora, uvid u dokumentaci-
ju i nesmetan rad i da mu obezbijede podatke i dokumen-
taciju potrebnu za obavqawe inspekcijskog nadzora.

(2) Inspektor rada zapisnik o izvr{enom inspekcij-
skom pregledu i radwama uru~uje i dostavqa poslodavcu,
{trajka~kom odboru, reprezentativnom ve}inskom sin-
dikatu ili drugom sindikatu koji organizuje {trajk.

^lan 22.
(1) Ako inspekcija rada utvrdi da je aktom ili rad-

wom poslodavca povrije|en zakon ili drugi propis,
ovla{}ena je da, pored obaveza i ovla{}ewa utvr|enih
zakonom, do dono{ewa pravosna`ne odluke suda,
rje{ewem odgodi izvr{ewe odluke poslodavca o otkazu
ugovora o radu ili udaqewu radnika sa rada, organiza-
tora {trajka, odnosno u~esnika u {trajku.

(2) @alba protiv rje{ewa donesenog u smislu stava 1.
ne odga|a izvr{ewe rje{ewa.

(3) Protiv rje{ewa donesenog po `albi mo`e se po-
krenuti upravni spor.

(4) Rje{ewe iz stava 1. ovog ~lana dostavqa se poslo-
davcu, {trajka~kom odboru, odnosno reprezentativnom
ve}inskom sindikatu i radniku.

^lan 23.
(1) Nov~anom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM

kazni}e se za prekr{aj poslodavac ako:
a) ne pristupi postupku mirewa u roku utvr|enim

ovim zakonom, odnosno postupku posredovawa (~lan 7.
stav 1. i ~lan 14. st. 1. i 2.),

b) ne donese akt o minimumu procesa rada i na~inu
wegovog obezbje|ivawa i ne pribavi mi{qewe sindika-
ta ili savjeta radnika, odnosno ovla{}enog predstavni-
ka radnika (~lan 12.),

v) ne obezbijedi minimum procesa rada utvr|en aktom
iz ~lana 12. stav 2. ovog zakona,

g) pokrene postupak za utvr|ivawe disciplinske i
materijalne odgovornosti, privremeno udaqi sa rada
radnika ili otka`e ugovor o radu radniku zbog organi-
zovawa, odnosno u~estvovawa u {trajku organizovanom u
skladu sa Zakonom (~lan 16. stav 1.),

d) u toku {trajka organizovanog pod uslovima utvr-
|enim ovim zakonom primi nove radnike koji bi zamije-
nili u~esnike u {trajku, osim ako ovim zakonom nije
druga~ije odre|eno (~lan 17.),

|) spre~ava radnike da u~estvuju u {trajku ili upo-
trijebi prijetwe i mjere prinude radi zavr{etka {traj-
ka ili ako predvidi ve}u platu ili druge povoqnije
uslove rada za radnike koji ne u~estvuju u {trajku (~lan
2. stav 3.),

e) inspektoru ne omogu}i vr{ewe nadzora i ne
obezbijedi mu uvid u podatke i dokumentaciju potrebnu
za vr{ewe inspekcijskog nadzora (~lan 21. stav 1.) i

`) ako postupi suprotno rje{ewu inspektora kojim je
odgo|eno izvr{ewe odluke poslodavca o otkazu ugovora
o radu ili udaqewu radnika sa rada, organizatora
{trajka, odnosno u~esnika u {trajku (~lan 22.).

(2) Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se i od-
govorno lice u poslodavcu nov~anom kaznom od 500,00
KM do 2.500,00 KM.

^lan 24.
(1) Nov~anom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM ka-

zni}e se za prekr{aj reprezentativni ve}inski sindikat
ili drugi sindikat koji organizuje {trajk ako:

a) donese odluku o stupawu u {trajk suprotno ~lanu
4. ovog zakona,

b) ne pristupi postupku mirewa u roku utvr|enim
ovim zakonom, odnosno postupku posredovawa (~lan 7.
stav 1. i ~lan 14. st. 1. i 2.),

v) organizuje ili vodi {trajk na na~in kojim se ugro-
`ava bezbjednost zdravqa qudi i bezbjednost imovine,
nanosi neposredna materijalna {teta i onemogu}ava na-
stavak rada po zavr{etku {trajka (~lan 9. stav 1.),

g) spre~ava radnike koji ne u~estvuju u {trajku da ra-
de (~lan 9. stav 3.) i

d) ne najavi {trajk u djelatnostima iz ~lana 11. ovog
zakona u roku i na na~in propisan ~lanom 12. ovog zako-
na.

(2) Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana, kazni}e se od-
govorno lice u reprezentativnom ve}inskom sindikatu i
odgovorno lice drugog organizatora {trajka nov~anom
kaznom od 250,00 KM do 1.500,00 KM.

^lan 25.
Poslodavci su du`ni da akt iz ~lana 12. stav 2. ovog

zakona donesu u roku od 60 dana od dana stupawa na sna-
gu ovog zakona.

^lan 26.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaje da va`i Za-

kon o {trajku (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 10/98).

^lan 27.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1744/08 Predsjednik
5. novembra 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

2124
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O ZA[TITI I DOBROBITI
@IVOTIWA

Progla{avam Zakon o za{titi i dobrobiti `ivoti-
wa, koji je Narodna skup{tina Republike Srpske usvoji-
la na Dvadeset ~etvrtoj sjednici, odr`anoj 5. novembra
2008. godine - a Vije}e naroda 17. novembra 2008. godine
potvrdilo da usvojenim Zakonom o za{titi i dobrobiti
`ivotiwa nije ugro`en vitalni nacionalni interes
konstitutivnih naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-1459/08 Predsjednik
18. novembra 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O ZA[TITI I DOBROBITI @IVOTIWA

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uju se odgovornost qudi za za{titu

zdravqa `ivotiwa u pogledu dr`awa, smje{taja i ishrane,
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