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На основу члана 68. став 4. Закона о музејској дјелатности („Службени гласник 

Републике Српске“, број 112/21) и члана 76. став 2. Закона о републичкој управи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 115/18, 11/21 и 15/22), министар просвјете и 

културе, 27. 05. 2022. године, доноси 

 

 

ПРАВИЛНИК 

О ПОСТУПКУ УТВРЂИВАЊА ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА 

СТИЦАЊА МУЗЕЈСКИХ СТРУЧНИХ ЗВАЊА 
 

 

Члaн 1. 

 

Овим правилником прописују се врсте стручних послова, услови и поступак за 

стицања стручних звања музејских радника који обављају стручне послове у музејској 

дјелатности. 

 

Члан 2. 

 

(1) Стручнe пoслoвe у музejској дjeлaтнoсти oбaвљajу музejски рaдници кojи имajу 

oдгoвaрajућу стручну спрeму, радно искуство и положен стручни испит из музејске 

дјелатности. 

(2) Стручне послове у музejској дjeлaтнoсти обављају: кустоси, музејски педагози, 

конзерватори-рестауратори, документаристи, библиотекари, архивисти, информатичари и 

други стручњаци, зависно од потреба музеја. 

(3) Помоћне стручне послове у музеју обављају: препаратори и виши препаратори, 

музејски техничари и виши музејски техничари, књижничари, архивски техничари и 

фотографи. 

 

Члaн 3. 

 

У зависности од стручне спреме и врсте стручних послова које обављају, стручнa 

звaњa у музејској дјелатности су: 

1) оснoвнa стручнa звaњa: кустос, музејски педагог, конзерватор-рестауратор, 

документариста, информатичар и друга стручна звања, у зависности од потреба музеја,  

2) вишa стручнa звaњa: виши кустос, виши музејски педагог, виши конзерватор 

рестауратор, виши документариста, виши информатичар и друга виша стручна звања у 

зависности од потреба музеја и  

3) нajвиша стручна звaња: музејски савјетник, музејски педагог савјетник, 

конзерватор-рестауратор савјетник,  документариста савјетник, информатичар савјетник и 

друга највиша стручна звања у зависности од потреба музеја. 

 

Члaн 4. 

 

(1) Основно стручно звање у музејској дјелатности може стећи лице са завршеним 

првим циклусом студија високог образовања и положеним стручним испитом у музејској 

дјелатности. 

(2) Више стручно звање у музејској дјелатности може стећи лице које, поред 

услова из става 1. овог члана, има пет година радног искуства у одговарајућем музејском 

стручном звању и објављене стручне радове од значаја за унапређивање музејске струке 



или звање мастер, односно звање магистра наука и три године проведене у одговарајућем 

стручном звању. 

(3) Највише стручно звање у музејској дјелатности може стећи лице које, поред 

услова из става 1. овог члана, има десет година радног искуства у одговарајућем вишем 

музејском стручном звању и објављене стручне или научне радове од нарочитог значаја за 

унапређење музејске струке или лице које има научно звање доктора наука и три године 

радног искуства у вишем стручном звању. 

 

Члaн 5. 

 

У зависности од стручне спреме и врсте послова које обављају, помоћна стручна 

звaњa у музејској дјелатности су: 

1) помоћна стручна звања: препаратор, музејски техничар, књижничар, архивски 

техничар и фотограф и друга помоћна стручна звања у складу са потребама музеја, 

2) вишa помоћна стручнa звaњa су: виши препаратор, виши музејски техничар, 

виши књижничар и друга виша помоћна стручна звања у складу са потребама музеја. 

 

Члан 6. 

 

(1) Помоћно стручно звање у музејској дјелатности може стећи лице са стеченим 

средњим образовањем у четворогодишњем трајању и положеним стручним испитом. 

(2) Више помоћно стручно звање може стећи лице са завршеним првим циклусом 

студија и остварених  најмање 180 ECTS бодова, те положеним стручним испитом за 

више помоћно стручно звање или десет година радног искуства у помоћном стручном 

звању и положеним стручним испитом за више помоћно стручно звање. 

 

Члан 7. 

 

Стручно звање, радника запослених на пословима библиотекара и архивисте стичу 

се у складу са прописима из области библиотечко-информационе и архивске дјелатности. 

 

Члан 8. 

 

Основна стручна звања и помоћна стручна звања кандидати стичу у складу са 

правилником којим се прописује начин полагања и програм стручног испита у музејској 

дјелатности и овим правилником. 

 

Члан 9. 

 

Виша стручна звања, највиша стручна звања и виша помоћна стручна звања 

кандидати стичу у складу са Законом о музејској дјелатности (у даљем тексту: Закон) и 

овим правилником. 

 

Члан 10. 

 

Музеј Републике Српске, као централна музејска установа комплексног типа, 

организује и реализује поступак стицања виших стручних звања у музејској дјелатности у 

складу са Законом. 

 

 

 



 

Члан 11. 

 

(1) Заинтересовано лице (у даљем тексту: кандидат) подноси Захтјев за стицање 

вишег и највишег стручног звања у музејској струци (у даљем тексту: Захтјев), у писаној 

форми,  ради покретања поступка за стицање музејских стручних звања. 

(2) Садржај Захтјева наведен је у Прилогу 1 овог правилника, који чини његов 

саставни дио. 

(3) Захтјев из става 1. овог члана подноси се Музеју Републике Српске, са 

назнаком за Комисију за стицање виших стручних звања у музејској дјелатности. 

(4) Уз Захтјев се прилажу докази о испуњавању услова прописаних овим 

правилником, а то подразумијева: 

1) диплому о стеченој стручној спреми, 

2) увјерење о положеном стручном испиту, 

3) рјешење о стеченом основном или вишем стручном звању, 

4) увјерење о радном искуству, 

5) биографију са библиографијом, 

6) стручне и научне радове, документацију о изложбама и другим стручним 

активностима оствареним од стицања претходног стручног звања. 

(5) Докази о испуњавању услова из става 4. т. 1), 2) и 3) овог члана достављају се у 

форми овјерене копије докумената. 

 

Члан 12.   

 

(1) Поступак за стицање музејских стручних звања за кандидате из члана 9. овог 

правилника спроводи Комисија за стицање стручног звања у музејској дјелатности (у 

даљем тексту: Комисија). 

(2) Чланови Комисије бирају се путем јавног позива које Министарство просвјете 

и културе објављује на својој интернет страници. 

(3) Министар просвјете и културе (у даљем тексту: министар) рјешењем именује 

Комисију на мандатни период од четири године. 

(4) За члана Комисије може бити именовано лице које има највише стручно звање 

у музejској дjeлaтнoсти или дјелатности заштите културних добара. 

(5) Кoмисиjу чини пет чланова.   

           

Члан 13. 

 

(1) Предсједника Комисије бирају чланови Комисије.  

(2) Комисија усваја пословник о раду већином гласова чланова Комисије. 

(3) Комисија сачињава записник за сваког пријављеног кандидата појединачно. 

(4) Записник садржи личне податке о кандидату, податке о саставу Комисије и 

приједлог за доношење рјешења о додјели стручног звања, или приједлог о одбијању, 

односно одбацивању Захтјева.  

(5) Записник потписују предсједник Комисије и чланови Комисије. 

 

Члaн 14. 

 

            (1) Ако Комисија утврди да је документација кандидата непотпуна, одредиће рок у 

којем је кандидат дужан да отклони утврђене недостатке. 

            (2) Уколико кандидат у остављеном року не отклони недостатке из става 1. овог 

члана, Комисија предлаже министру да се Захтјев одбаци као непотпун.  



            (3) О утврђеном приједлогу из става 2. овог члана Комисија, писаним путем, 

обавјештава кандидата. 

 

Члaн 15. 

 

(1) Комисија на основу приложених доказа из члана 11. став 4. тачка 6) овог 

правилника врши бодовања кандидата. 

(2) За стицање вишег стручног звања минималан број бодова које кандидат треба 

да оствари је 100 бодова, а за стицање највишег стручног звања најмање 150 бодова. 

(3) Бодовна листа стручних и научних радова и других стручних активности из 

музејске дјелатности садржана је у Прилогу 2 овог правилника, који чини његов саставни 

дио. 

(4) Уколико рад има до три аутора, сваком од аутора се признаје исти број бодова. 

(5) Уколико рад има више од три аутора, број бодова се дијели са бројем аутора и 

сваком аутору се признаје тако израчунат број бодова. 

(6) Електронска издања као што су електронска монографска публикација, 

електронски часопис или стручни сајт са редакцијом, бодују се на исти начин као и 

штампана издања. 

(7) Ако након спроведеног поступка Комисија утврди да кандидат испуњава 

услове прописане за стицање музејског стручног звања, предлаже министру доношење 

рјешења о додјели стручног звања. 

 

Члан 16. 

 

(1) Трошкове поступка стицања стручног звања сноси кандидат. 

(2) Министар доноси рјешење којим се, у зависности од врсте стручног звања, 

утврђује висина трошкова у износу од 50% до 70% најниже плате након опорезивања 

(нето плата) у Републици за мјесец који претходи мјесецу у којем се подноси Захтјев. 

 

Члан 17. 

 

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о стицању 

музејских стручних звања („Службени гласник Републике Српске“, број  9/18). 

 

Члaн 18. 

 

Oвaj прaвилник ступa нa снaгу oсмoг дaнa oд дaнa oбjaвљивaњa у „Службeном 

гласнику Републике Српске“. 

 

 

 

Број: 07.06.020-1569/22 МИНИСТАР 

Датум: 27. 05. 2022. године 

Бања Лука  Др Наталија Тривић 

  



ПРИЛОГ 1 
Образац 

Захтјев за стицање 

стручних звања музејских радника 

 
1. СТРУЧНО ЗВАЊЕ 

Назив траженог стручног звања:  

 

2. ПОДАЦИ О ПОДНОСИОЦУ ЗАХТЈЕВА (КАНДИДАТУ):  

Име (име оца) и презиме:  

Датум рођења, мјесто и држава:  

Адреса становања (улица и број):  

Поштански број и мјесто:  

Ентитет/држава:  

Број телефона (кућни):  

Електронска пошта:  

Број мобилног телефона:  

 

3. ПОДАЦИ О УСТАНОВИ У КОЈОЈ ЈЕ КАНДИДАТ ЗАПОСЛЕН: 

Назив установе у којој је кандидат 

запослен: 

 

Адреса установе (улица, број, град):  

Интернет адреса установе:  

Електронска пошта:  

Телефон установе:  

 

4. СТРУЧНА СПРЕМА – ОБРАЗОВАЊЕ 

 

    НИВО ОБРАЗОВАЊА/ 

СТРУЧНА СПРЕМА 

 

НАУЧНО ПОЉЕ / УЖЕ УСМЈЕРЕЊЕ 

СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА 

НАУЧНО/ СТРУЧНО 

ЗВАЊЕ И 

АКАДЕМСКА 

ТИТУЛА 

 

Трећи 

циклус 

 

480 

ЕCТS 

 

 

 

докторат 

 

  

 

Други 

циклус 

 

 

 

 

 

 

Најма

ње  

300 

ЕCТS 

 

магистарске 

студије 

 

  

 

мастер 

студије 

  

 

Први 

циклус 

 

 

 

 

240 

ЕCТS 

 

 

висока 

стручна 

спрема – 

факултет 

  

180 

ЕCТS 

 

  

 ШКОЛА – СМЈЕР ЗВАЊЕ 

Средња стручна спрема 

(IV степен) 

  



 

5. ПОДАЦИ О РАДНОМ МЈЕСТУ КАНДИДАТА, СТАЖУ И СТЕЧЕНОМ ЗВАЊУ У МУЗЕЈСКОЈ 

СТРУЦИ 

Укупан радни стаж:  

Радни стаж у музејској струци:  

Година полагања стручног испита:  

Претходно стечено звање (година):  

Радно мјесто:  

Послови које је раније обављао:  

 

  



ПРИЛОГ 2 

 

Бодовна листа 

стручних и научних радова и других стручних активности из музејске дјелатности 

 

ИМЕ (ОЧЕВО ИМЕ) 

И ПРЕЗИМЕ 

КАНДИДАТА 

 

 

 

___________________________________________________________ 

 

БОДОВИ 

КАНДИДАТА 

 

БОДОВНА ЛИСТА СТРУЧНИХ И  НАУЧНИХ РАДОВА И  

ДРУГИХ СТРУЧНИХ АКТИВНОСТИ 

ИЗ МУЗЕЈСКЕ ДЈЕЛАТНОСТИ 
 

 

Број 

радова/ 

активности 

и 

вриједност 

бода 

 
 

Збир 

бодова 

БР. ВРСТА РАДА   

1. 

 

Магистарски  или мастер рад  

Докторска дисертација  

 

6  

4 

2. 

 

Монографија из области музејске дјелатности:  

‒ аутор    

‒ коаутор   

‒ аутор поглавља   

 

 

6 
 

4 

2 

3. 

 

Стручна публикација коју је објавио домаћи или међународно признати страни 

издавач: 

‒ аутор       

‒ коаутор   

 

 

4 
 

2 

4. Публикација, приручник или уџбеник/приређивач  3 

 
 

5. 

 

Уредништво стручне публикације:  

‒ главни и одговорни уредник  

‒ аутор поглавља   

‒ члан  

 

 

4 
 

2 

1 

6. Аутор/приређивач/уредник стручног текста за аудио-визуелну презентацију музејске 

дјелатности  

2  

7. Објављени научни рад из области музејске дјелатности у часопису или зборнику: 

‒ домаћи   

‒ страни  

 

2 
 

4 

8. 

 

Објављени стручни рад из области музејске дјелатности у часопису или зборнику: 

‒ домаћи   

‒ страни  

 

1 
 

3 

9. 

 

Стручно предавање у  иностранству: 

‒ предавање   

‒ циклус повезаних предавања на одређену тему  

 

 

3 
 

6 

10. 

 

Стручно предавање у земљи: 

‒ предавање  

‒ циклус повезаних предавања на одређену тему  

 

2 
 

4 

11. Учешће на стручном скупу у својству предавача  2 

 
 



12. Стручни рад / излагање на међународном конгресу, симпозијуму, конференцији или 

округлом столу  

3  

13. Стручни рад / излагање на домаћем конгресу, симпозијуму, конференцији или 

округлом столу  

2  

14. Припрема, организација и спровођење програма стручног усавршавања (семинари,  

обуке и радионице) на међународном нивоу: 

‒ организовање и руковођење у трајању од једног дана  

‒ организовање и руковођење у трајању од два до седам дана  

‒ организовање и руковођење у трајању од осам до 30 дана  

‒ организовање и руковођење у трајању преко 30 дана  

‒ предавање  

‒ циклус повезаних предавања на одређену тему  

‒ излагање – презентовање  

 

 

 

1 

 

2 

3 

4 

2 

2 

1 

15. Припрема, организација и спровођење програма стручног усавршавања (семинари, 

обуке и радионице) на националном нивоу: 

‒ организовање и руковођење у трајању од једног дана  

‒ организовање и руковођење у трајању од два до седам дана  

‒ организовање и руковођење у трајању од осам до 30 дана  

‒ организовање и руковођење у трајању преко 30 дана  

‒ предавање  

‒ циклус повезаних предавања на одређену тему  

‒ излагање – презентовање 

 

 

 

1 

 

2 

4 

4 

1 

3 

2 

16. Учешће на међународним семинарима и курсевима из ужег подручја струке   

2 
 

17. Учешће на међународном пројекту/програму верификованом публиковањем  3  

18. Учешће у савјетодавним тијелима и комисијама  2 

 
 

19. Менторство за праћење практичног рада студената, приправника и кандидата за 

полагање стручног испита  

 

 

3 
 

20. Ауторски реализована изложба са каталогом из области музеологије 5  

21. Kоауторство у реализовању изложбе са каталогом из области музеологије  3  

22. Аутор тематске изложбе без каталога 3  

23. Kоаутор тематске изложбе без каталога 2  

24. Руководилац и организатор тематске гостујуће изложбе  3  

25. Учешће у реализацији тематске изложбе  2  

26. Обрада, заштита, вредновање и коришћење музејског фонда или збирке  3  

27. Аутор сталне музејске поставке и текста за каталог  6  

28. Учешће у реализацији сталне музејске поставке и текста каталога са већом ауторском 

групом  

 

3  

29. 
 

Стручно истраживање на терену, прикупљање и обрада музејске грађе, збирно 

појединачно 

5  
2 

30. Учешће у изради нормативног акта из области музеологије: 

‒ закон  

‒ подзаконски акт  

 

4 
 

2 

31. Археолошка истраживања: 

‒ руковођење  

‒ учешће  

 

 

4 
 

2 



 

 

32. Израда конзерваторског пројекта са спроведеним истраживањима: 

‒ на музејској грађи  или покретним културним добрима (више предмета), 

‒ на појединачном предмету музејске грађе (збирке) или на културном добру 

учешће   

 

6  

3 

2 

33. Спровођење конзерваторских мјера на основу конзерваторског пројекта:  

‒ покретно културно добро руковођење  

‒ учешће  

 

4  

2 

34. Руковођење пословима у одговарајућој дјелатности у једном мандатном периоду од 

четири године с годишњим индикатором успјешног пословања:  

‒ установом  

‒ одјељењем  

 

 

6 

 

2 

35. Руковођење струковним удружењем у једном мандату  4  

36. Стручна награда на: 

‒ локалном нивоу  

‒ националном нивоу  

‒ међународном нивоу  

 

2 
 

4 

6 

 
 

БОДОВА: Укупан број  


