„ПРОЈЕКAТ ЗАПОШЉАВАЊA У ПОЉОПРИВРЕДИ  РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ У 2013. ГОДИНИ“
1.  Предмет позива

ЈУ Завод за запошљавање Републике Српске и Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде РС, реализује Пројекат  запошљавања у пољопривреди  Републике Српске у 2013. години, чија је укупна вриједност  3.925.000,00 КМ.
Пројектом је обухваћено самозапошљавање лица која се налазе на евиденцији незапослених лица, а истовремено обављају пољопривредну дјелатност у оквиру властитог некомерцијалног породичног пољопривредног газдинства а које је уписано у Регистар  пољопривредних газдинстава (РПГ).

Такође, пројекат предвиђа и суфинансирање запошљавања незапослених лица у пословним субјектима чија је дјелатност из области пољопривреде и прераде пољопривредних производа.

Пројектом је обухваћено самозапошљавање на период од минимално 24 мјесеца и запошљавање код послодаваца на период од минимално 12 мјесеци незапослених лица са степеном стручног образовања од НК до ВСС, који активно траже запослење и пријављени су на евиденцију Завода прије објављивања Јавног позива,  за укупно 550 лица кроз сљедеће компоненте:

I КОМПОНЕНТА: запошљавање код послодаваца (комерцијалних пољопривредних газдинстава) и другим пословним субјектима из области пољопривреде и прераде пољопривредних производа и самозапошљавање лица која обављају пољопривредну дјелатност у оквиру властитог некомерцијалног  пољопривредног газдинства у неразвијеним и изразито неразвијеним општинама Републике Српске 250 лица у износу од 1.775.000,00 КМ и то:

· Запошљавање код послодаваца 50 лица у износу од 3.500,00 КМ по једном незапосленом лицу што износи 175.000,00 КМ,

· Самозапошљавање 200 лица у износу од 6.000 до 10.000 КМ (просјечно 8.000 КМ)  по једном лицу што укупно износи 1.600.000,00 КМ

За пројекте са више укључених удружених корисника у оквиру пољопривредних задруга додјељиваће се средства до 8.000,00 КМ по кориснику, а максимално 40.000,00 КМ по Пројекту.

II КОМПОНЕНТА: запошљавање код послодаваца (комерцијалних пољопривредних газдинстава) и другим пословним субјектима из области пољопривреде и прераде пољопривредних производа и самозапошљавање лица која обављају пољопривредну дјелатност у оквиру властитог некомерцијалног  пољопривредног газдинства  у развијеним и средње развијеним општинама Републике Српске 300 лица у износу од 2.150.000,00 КМ и то:
· Запошљавање код послодаваца 50 лица у износу од 3.000,00 КМ по једном незапосленом лицу што износи 150.000,00 КМ,

· Самозапошљавање 250 лица у износу од 6.000 до 10.000 КМ (просјечно 8.000 КМ)  по једном лицу што укупно износи 2.000.000,00 КМ
За пројекте са више укључених удружених корисника у оквиру пољопривредних задруга додјељиваће се средства до 8.000,00 КМ по кориснику, а максимално 40.000,00 КМ по Пројекту.

Пројекат предвиђа суфинансирање самозапошљавања и  запошљавања код послодаваца до утрошка средстава предвиђених овим Пројектом.

Средства се одобравају бесповратно, а  дозначавње  ће се вршити  на сљедећи начин:
За програме самозапошљавања:
· 70%  уговореног износа биће исплаћено по потписивању уговора између Завода и корисника средстава;
· 30% средстава биће исплаћено након заснивања радног односа, односно регистрације комерцијалног породичног пољопривредног газдинства и након прве кварталне теренске провјере и доставе доказа о инвестирању првог дијела одобрених средстава.
За програме запошљавања код послодавца:
· 50% средстава биће исплаћено по пријему радника;

· 20% средстава биће исплаћено након 6 мјесеци од заснивања радног односа уколико испуњава обавезе из уговора; 

· 30% средстава биће исплаћено након истека уговореног периода уколико испуњава обавезе из уговора.
2.  Права и услови учешћа

Право учешћа имају комерцијална пољопривредна газдинства који су регистровани као предузетници и привредни субјекти из области пољопривредене производње и прераде пољопривредних производа који испуњавају услове Јавног позива и запошљавају лица из утврђене циљне групе.
За послодавце:

1. Да је код програма новог запошљавања регистрован у складу са  законским  прописима. Средства ће се одобравати само комерцијалним пољопривредним газдинствима – предузетницима и правним субјектима из области пољопривреде и прераде пољопривредних производа (у даљем тескту: привредним субјектима) у Републици   Српској који испуњавају услове Јавног позива; 
2. Да  измирује обавезе по основу пореза и доприноса у складу са законом;

3. Да је корисник економски способан да реализује програм. 
4. Да достави пословни програм у којем ће образложити потребе и разлоге пријема нових радника;

5. Да према кориснику није покренут ни отворен стечајни, односно ликвидациони 

            поступак;

      6. Да се запошљавају  лица која су пријављена на евиденције Завода  прије објављивања јавног позива, осим корисника новчане накнаде, лица  која остварују  право на пензијско-инвалидско осигурање у трајању до три   године уколико са тим стажом осигурања испуњавју услове за старосну пензију  и инвалидних  лица,  лица која се први пут пријављују на евиденцију по завршеном школовању и дјеце погинулих бораца ВРС;
7.  Да не запошљава лица којима је код истог послодавца престао радни однос на неодређено вријеме у последњих 12 мјесеци;
8.  Да број запослених није мањи за последња три мјесеца,  који претходе мјесецу у 

       коме је поднијет захтјев за одобравање средстава, осим  у  случају   нормалне  

       флуктуације радника и истека уговора о раду на одређено вријеме;   
9. У складу са Законом о пољопривреди код новог запошљавања носилац комерцијалног пољопривредног газдинствам може запослити нове радника који нису чланови породице.

Средства се неће одобравати:

·  послодавцима који у досадашњим пројектима нису намјенски користили одобрена средства и поштовали уговорне обавезе. 

· правним лицима која имају неизмирене обавезе према Министарству пољопривреде, шумарства и водопривреде  Републике Српске и ЈП „Робне резерве Републике Српске“ Бања Лука
За физичка лица у програму самозапошљавања:

1. Да је подносилац захтјева лице са пребивалиштем у Републици Српској, које је носилац породичног пољопривредног газдинства уписаног у РПГ Републике Српске. За незапослена лица која тренутно нису уписана у РПГ неопходно је да се региструју прије подношења пријаве за ова средства;

2. Да имају разрађен пословни план за пословне активности које се односе  на пољопривредну производњу, прераду и продају пољопривредних производа, са посебним нагласком на самоодрживе пројекте, у којем ће образложити планирани начин обављања дјелатности и стицања профита;
3. Да се запошљавају  лица која су пријављена на евиденцији Завода;
4. За лица која се удружују у задруге доказ о удруживању, односно регистрацији задруге у складу са законским прописима који регулишу ову област.

Износи средстава који ће бити одобрен лицу по основу комоненте самозапошљавања од 6.000 до 10.000 КМ зависиће од налаза теренске комисије, односно испуњености услова у односу на исказане потребе. Теренска комисија ће на основу увида у  конкретно стање предложити износ средстава.

Средства се неће одобравати:

· незапосленим лицима која су у досадашњем периоду  користила средства Звода за самозапошљавање и Буџета Републике Српске као ни оним лицима која су у посљедњих 12 мјесеци прије објаве Јавног позива обављала исту или сличну дјелатност и исту су одјавили,
· физичким  лицима која имају неизмирене обавезе према Министарству пољопривреде, шумарства и водопривреде  Републике Српске и ЈП „Робне резерве Републике Српске“ Бања Лука.
3.  Првенство у коришћењу средстава

За кориснике средстава који у цјелости испуњавају услове из претходног члана утврђује се првенство у коришћењу средстава за оне програме којима се:
· стварају услови за запошљавање и самозапошљавање при чему су планиране дјелатности базиране на коришћењу домаћих сировина, дјелатности са бржим обртом капитала и повратом инвестираних средстава, дјелатности којима се може вршити супституција увоза, извозно оријентисане дјелатности, као и дјелатности које би биле од значаја за одређена подручја јер су недостајуће у локалној економији, као и пословни програми којима се подстиче запошљавање лица са дефицитарним занимањима,
· стварају услови за запошљавање незапослених лица која активно траже запослење дуже од једне године,
· лица млађа од 35 година,
· лица са завршеним факултетом, средњом или вишом школом из области пољопривреде, ветерине и прехрамбене технологије,
· лица са завршеном специјализацијом односно формалном обуком из области на коју се односи пројекат,
· лица која посједују или имају уговор о закупу инфраструктуре потребне за реализацију пословних активности (пољопривредно и грађевинско земљиште, објекти, механизација, опрема, текућа производња и сл.),
· чланови пољопривредних задруга,
· лица која имају претходно искуство и знање везано за провођење пројеката.
Првенство  у   коришћењу  средстава   имаће   програми  који испуњавају већи  број критерија из претходног става.
4. Начин подношења захтјева, потребна документација и обавезе послодаваца и   незапослених лица -  корисника средстава 

Захтјев се подноси на прописаном обрасцу који се може добити у филијали Завода и бироу надлежном према сједишту послодавца као и на интернет страници Завода за запошљавање www.zzzrs.net. Уз захтјев се, зависно од тога да ли се конкурише за средства самозапошљавања или запошљавање код послодаваца, подноси:
4.1. За послодавца:

· рјешење о оснивању правног лица или предузетника;
-     рјешење о регистрацији пореског обвезника у Пореској управи (ЈИБ);

· програм запошљавања према припремљеном обрасцу;

· потврда банке о ликвидности корисника средстава из мјесеца у којем се подноси  

      захтјев;

· копија овјереног биланса стања и биланса успјеха по посљедњем завршном рачуну за правна лица или прописани обрасци за предузетнике и  за мале предузетнике;

· доказ да према кориснику није покренут ни отворен стечајни односно ликвидациони поступак не старији од три мјесеца;

· пореско увјерење о измиреним обавезама по основу јавних прихода издато у мјесецу у којем се подноси захтјев или у мјесецу који претходи мјесецу подношења захтјева;

· доказ о броју запослених за последња три мјесеца.
Послодавац може запослити раднике одмах по подношењу захтјева, односно прије одлуке Управног одбора о одобравању средстава, када у сарадњи са шефом надлежног  бироа утврди да су лица која запошљава из циљне групе Пројекта. Међутим, средства ће бити одобрена само ако послодавац испуњава услове Пројекта.
4.2. За самозапошљавање:

· доказ незапосленог лица да је носилац  пољопривредног газдинства уписаног у Регистар пољопривредних газдинстава.
· да је пријављен на евиденцији незапослених лица и  да спада у утврђену циљну групу,

· да достави разрађен пословни план за пословне активности које се односе  на пољопривредну производњу, прераду и продају пољопривредних производа, са посебним нагласком на самоодрживе пројекте, у којем ће образложити планирани начин обављања дјелатности и стицања профита.
· за лица која се удружују у задруге доказ о удруживању, односно регистрацији задруге у складу са законским прописима који регулишу ову област.

5.  Обавезе  корисника средстава су:

5.1. Обавезе послодаваца:  

· да у року од 60 дана од дана достављања одлуке о одобравању средстава закључи уговор са Заводом и да прими раднике у  радни однос и са истим закључи  уговор о раду у складу са законским прописима,

· да омогући Заводу да прати и контролише трајање радног односа и изврши увид у исплату плата и доприноса на плате у трајању од најмање 12 мјесеци од дана пријема радника у радни однос,

· да о свакој промјени која може утицати на односе утврђене уговором,  у року од 15    дана обавијести Завод.

5.2. Обавезе незапослених лица:
· да у року од 60 дана од дана достављања  одлуке о одобравању средстава изврши регистрацију у комерцијално пољопривредно газдинство, изврши пријаву обавезних доприноса код Пореске управе и о томе достави одговарајући образац и закључи уговор са Заводом. 
· да омогући Заводу да прати и контролише извршење уговорних обавеза послодавца,

· да о свакој промјени која може утицати на односе утврђене уговором,  у року од 15   дана обавијести Завод.

Приликом реализације уговора послодавац - корисник средстава, је дужан доставити Заводу гаранцију банке за износ средстава преко 10.000 КМ, односно до 10.000 КМ мјеницу са мјеничном изјавом.
Рок важења гаранције не може бити краћи од 12 мјесеци рачунајући од дана пријема посљедњег радника. 

Приликом реализације уговора корисник средстава-незапослено лице (самозапошљавање) дужан је доставити мјеницу.  Завод зависно од износа средстава може тражити и  неко друго средство обезбјеђења.

6. Рок за подношење захтјева 

Јавни позив је отворен 90 дана од дана објављивања, а крајњи рок за подношење захтјева је  05.08.2013.године.

