
На основу члана 15 став 1 тачка г. Закона о Влади Републике Српске (''Службени гласник Републике Српске'' број 118/08), а у складу са чланом 27 став 2 Закона о државним службеницима (''Службени гласник Републике Српске'' број 118/08), Влада Републике Српске, на ______ сједници одржаној дана ____________ године, донијела је
У Р Е Д Б У 
О КАТЕГОРИЈАМА И ЗВАЊИМА  ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА

I – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом уредбом се уређују и утврђују категорије и звања радних мјеста државних службеника као и услови за обављање послова на тим радним мјестима у министарствима, републичким управама, републичким управним организацијама и другим органима и службама на које се примјењује Закон о државним службеницима.

II – КАТЕГОРИЈЕ РАДНИХ МЈЕСТА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА

Члан 2.


Категорија радног мјеста државног службеника је сложеност послова и задатака на радном мјесту државног службеника, изражена кроз прописане посебне услове које је потребно испунити.

Члан 3.


Послови државног службеника су послови основне дјелатности републичких органа управе и то: нормативно-правни послови, извршавање закона и других прописа, одлучивање у управном поступку, инспекцијски надзор и остали стручни послови републичких органа управе.

Члан 4.


У органима управе утврђују се сљедеће категорије радних мјеста:

1. у оквиру високе стручне спреме: помоћник министра, секретар министарства, руководилац републичке управе, руководилац републичке управне организације, замјеник и помоћник руководиоца републичке управе, замјеник и помоћник републичке управне организације, главни републички инспектор, секретар у Агенцији, инспектор, интерни ревизор, стручни савјетник, руководилац унутрашње организационе јединице и виши стручни сарадник,
2. у оквиру више стручне спреме: стручни сарадник и 
3. у оквиру средње стручне спреме: стручни сарадник.

Члан 5.

Посебни услови за категорије радних мјеста високе стручне спреме су:

1. помоћник министра, секретар министарства, руководилац републичке управе и руководилац републичке управне организације, замјеник и помоћник руководиоца републичке управе, замјеник и помоћник руководиоца републичке управне организације, главни републички инспектор и секретар у Агенцији – висока стручна спрема, одговарајућа школска спрема, најмање пет година радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе;

2. руководилац унутрашње организационе јединице - висока стручна спрема, одговарајућа школска спрема, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања , положен стручни испит за рад у републичким органима управе;

3. стручни савјетник, висока стручна спрема, одговарајућа школска спрема, радно искуство у зависности од звања у траженом степену образовања, (алтернатива: најмање три године радног искуства у траженом степену образовања), положен стручни испит за рад у републичким органима управе;

4. интерни ревизор и инспектор - висока стручна спрема, одговарајућа школска спрема,  најмање три године радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе;

5. виши стручни сарадник – висока стручна спрема, одговарајућа школска спрема, радно искуство у зависности од звања у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе;
Члан 6.


Посебни услови за категорије радних мјеста више стручне спреме су:

1. стручни сарадник – виша стручна спрема, одговарајућа школска спрема, радно искуство у зависности од звања у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.
Члан 7. 


Посебни услови за категорије радних мјеста средње стручне спреме су:

1. стручни сарадник – средња стручна спрема, одговарајућа школска спрема, радно искуство у зависности од звања у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

III – ЗВАЊА У КАТЕГОРИЈАМА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА
Члан 8.

Звања радног мјеста државног службеника је сложеност послова и задатака на радном мјесту државног службеника у категоријама радних мјеста државног службеника изражена кроз прописане посебне услове које је потребно испунити, а односе се на: сложеност послова, самосталност у раду, одговорност, пословну комуникацију и компетентност.

Члан 9.

Не разврставају се у звања категорије радних мјеста државних службеника: руководећих државних службеника које поставља Влада Републике Српске, руководилаца унутрашњих организационих јединица,(алтернатива стручних савјетника,) интерних ревизора и инспектора.
Члан 10.

Радно мјесто стручног савјетника разврстава се у следећа звања:

а)  први савјетник (потребно радно искуство: 5 година)

б) други савјетник (потребно радно искуство: 4 године)

в) трећи савјетник (потребно радно искуство: 3 године)

Алтернатива: Брише се члан 10.
Члан 11. 
Радно мјесто вишег стручног сарадника разврстава се у следећа звања:

а) виши стручни сарадник прве категорије звања: (потребно радно искуство: 3 године)

б) виши стручни сарадник друге категорије звања: (потребно радно искуство: 2 година)

в) виши стручни сарадник треће категорије звања: (потребно радно искуство: 1 година)

Члан 12. 

Радно мјесто  стручног сарадника  са вишом стручном спремом разврстава се у следећа звања:

а) стручни сарадник прве категорије звања: (потребно радно искуство: 1 године)

б) стручни сарадник друге категорије звања: (потребно радно искуство: 9 мјесеци)

Члан 13.
Радно мјесто  стручног сарадника  са средњом стручном спремом разврстава се у следећа звања:

а) стручни сарадник прве категорије звања: (потребно радно искуство: 1 године)

б) стручни сарадник друге категорије звања: (потребно радно искуство: 6 мјесеци)

Члан 14.


Уколико су посебни услови у погледу потребног радног искуства и положеног стручног испита за рад у органима управе другачије прописани посебним прописом у односу на чл. 5, 6, 7, 10, 11, 12 и 13 ове уредбе, примјењиваће се тај пропис.

III – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 15.
Разврставање радних мјеста државних службеника извршиће се по доношењу Уредбе о аналитичкој процјени радних мјеста републичких органа управе.
Члан 16.


Органи управе дужни су своје акте о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста ускладити за одредбама ове уредбе.

Члан 17.


Ступањем на снагу ове уредбе, престаје да важи Уредба о категоријама државних службеника (''Службени гласник Републике Српске'' број 29/03 и 41/06).
Члан 18.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику Републике Српске''.

Број:                                                                          ПРЕДСЈЕДНИК ВЛАДЕ

Датум:                                                                          МИЛОРАД ДОДИК
