
K O D E K S

PONA[AWA IMENOVANIH PREDSTAVNIKA 
IZ REPUBLIKE SRPSKE U RADNIM TIJELIMA ZA

IZRADU ZAKONA, DRUGIH PROPISA I PROJEKATA
NA NIVOU BOSNE I HERCEGOVINE

1. OSNOVNE ODREDBE
1.1. Ovim kodeksom utvr|uju se smjernice i pravila

po kojima su du`ni postupati imenovani predstavnici
iz Republike Srpske pri izradi zakona, drugog propisa
i projekta na nivou Bosne i Hercegovine.

1.2. Rad na izradi zakona, drugog propisa i projekta
na nivou Bosne i Hercegovine podrazumijeva rad u
komisijama, savjetima, upravnim i drugim odborima,
komitetima i drugim radnim tijelima, bez obzira na
naziv (u daqem tekstu: radna tijela).

1.3. Imenovani predstavnici su lica imenovana od
Vlade Republike Srpske, ministarstava i drugih repub-
li~kih organa uprave koji predstavqaju te institucije u
izradi zakona, drugog propisa i projekta na nivou Bosne
i Hercegovine (u daqem tekstu: imenovani predstavni-
ci).

2. NA^ELA
2.1. Imenovani predstavnici du`ni su da se pridr`a-

vaju ustava i zakona, pri ~emu }e naro~ito voditi ra~una
o za{titi interesa Republike Srpske i wenih instituci-
ja.

2.2. U svom radu imenovani predstavnici du`ni su da
se pridr`avaju na~ela:

- profesionalnosti,
- odgovornosti,
- posve}enosti,
- za{tite interesa i promocije Republike Srpske,

wenih institucija, privrednih subjekata, udru`ewa
gra|ana i gra|ana,

- lojalnosti institucijama koje su ih imenovale,
- blagovremenosti i sveobuhvatnosti u dostavqawu

informacija,
- efikasnosti,
- ekonomi~nosti.
3. DONO[EWE ODLUKE O U^E[]U U RADNOM

TIJELU I IMENOVAWE
3.1. Odluku o u~e{}u u radnom tijelu, odnosno imeno-

vawu donosi Vlada Republike Srpske ili resorni mini-
star (u daqem tekstu: davalac mandata).

3.2. Odluka iz ta~ke 3.1. sadr`i:
- odredbu o pristupawu ili istupawu iz zajedni~kog

radnog tijela,
- ime i prezime lica koje }e predstavqati Republiku

Srpsku i raditi na izradi zakona, drugog propisa i pro-
jekta,

- okvir za rad imenovanih predstavnika unutar koga
se vr{i operativno postupawe (ciqeve, smjernice i
ograni~ewa),

- na~in komunikacije i na~in izvje{tavawa, uz
navo|ewe obaveznosti periodi~nog i zavr{nog
izvje{tavawa,

- na~in djelovawa u hitnim i vanrednim situacijama.
3.3. Pri izboru predstavnika potrebno je voditi

ra~una da to lice ima adekvatnu stru~nu spremu, znawe,
vje{tine, iskustvo i ugled u oblastima koje su predmet
zajedni~kog zakona, propisa ili projekta.

4. RAD U RADNIM TIJELIMA
4.1. Imenovani predstavnici du`ni su u svom radu

postupati u skladu sa ta~kom 2. ovog kodeksa.
4.2. Od imenovanih predstavnika o~ekuje se da u zajed-

ni~kom radnom tijelu osiguraju dobru pripremu i
kvalitetno osmi{qenu strategiju.

4.3. Dobra priprema ukqu~uje pribavqawe aktuelnih
informacija o zadanom zakonu, drugom propisu ili pro-

jektu, konsultovawe stru~ne literature i potvr|enih
autoriteta u datoj oblasti.

4.4. Kvalitetno osmi{qena strategija podrazumijeva
predvi|awe doga|aja koji mogu nastati, kao i potenci-
jalna rje{ewa i stavove, {to bi omogu}ilo imenovanom
predstavniku fleksibilnost tokom rada, a u okviru
zadatog mandata.

4.5. U situaciji koja zahtijeva pregovarawe u svrhu
opredjeqewa za mogu}a rje{ewa, a koja nisu ukqu~ena u
dati mandat (okvir za postupawe), imenovani pred-
stavnik }e obavezno zatra`iti dodatne konsultacije od
davaoca mandata.

4.6. Imenovani predstavnik du`an je da brani
interese Republike Srpske, promovi{e i favorizuje
wene kapacitete, institucije, privredne subjekte,
udru`ewa gra|ana i gra|ane.

4.7. U slu~aju ugro`avawa ustavno-pravne pozicije i
interesa Republike Srpske, kr{ewa zakonodavstva,
neprofesionalnog i neekonomi~nog pona{awa bilo kog
od u~esnika u zajedni~kom radnom tijelu, imenovani
predstavnik du`an je da o tome bez odlagawa obavijesti
davaoca mandata.

4.8. U slu~aju da dobije bilo koju informaciju koja bi
bila od koristi drugim institucijama Republike Srpske,
imenovani predstavnik du`an je da o tome, bez odlagawa,
obavijesti zainteresovanu izvr{nu instituciju.

5. IZVJE[TAVAWE
5.1. Od imenovanih predstavnika zahtijeva se da u

toku trajawa rada radnog tijela redovno, predvi|enom
dinamikom, informi{e povjerioca mandata o stawu
zakona, drugog propisa i projekta i svojim aktivnosti-
ma.

5.2. Ukoliko nastupe okolnosti koje bi imale
odlu~uju}i uticaj na sam tok rada, imenovani pred-
stavnik je du`an da o tome pismeno informi{e povjeri-
oca mandata sa predlo`enim mjerama i aktivnostima
koje bi omogu}ile daqi nesmetan rad.

5.3. Imenovani predstavnik du`an je u razumnom roku
podnijeti zavr{ni izvje{taj na kraju rada u radnom
tijelu.

5.4 Izvje{taj iz ta~ke 5.3. obavezno sadr`i informa-
cije o djelokurugu rada radnog tijela, u~esnicima,
kqu~nim doga|ajima u projektnom vremenu, tro{kove,
stru~ni osvrt na kvalitet ostvarenog rezultata, pro-
bleme i rizike u radu.

5.5. Forma izvje{tavawa i rokovi za periodi~ne
izvje{taje iz t. 5.3. i 5.4. ovog kodeksa utvr|uju se u odlu-
ci o u~e{}u u radnom tijelu.

6. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE
6.1. Odredbe ovog kodeksa primijeni}e se u svim slu-

~ajevima koji nisu ure|eni zakonima, drugim propisima
i o{tim aktima iz oblasti administrativne slu`be u
upravi Republike Srpske.

6.2. Stupawem na snagu ovog kodeksa prestaje da va`i
Kodeks pona{awa predstavnika izvr{nih institucija
Republike Srpske u zajedni~kim projektima ( Slu`beni
glasnik Republike Srpske , broj 45/05).

6.3. Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u  Slu`benom glasniku Republike Srpske .

Broj: 04/1-012-1242/08 Predsjednik
29. maja 2008. godine Vlade,
Bawa Luka Milorad Dodik, s.r. 

Republi~ka uprava za geodetske i imovinsko-
pravne poslove

Republi~ka uprava za geodetske i imovinsko-pravne
poslove, na osnovu ~lana 112. stav 3. Zakona o admini-
strativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske
( Slu`beni glasnik Republike Srpske , br. 16/02, 62/02,
38/03, 42/04, 49/06 i 20/07) i ~lana 22. Zakona o premjeru i
katastru nepokretnosti ( Slu`beni glasnik Republike
Srpske , broj 34/06)  d o n o s i
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