На основу члана 94. став 1. Закона о државним службеницима („Службени гласник Републике Српске“, број 118/08), а у вези са чланом 43. став 1. Закон о Влади Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 118/08), Влада Републике Српске на приједлог Агенције за државну управу, уз прибављено мишљење Синдиката управе Републике Српске, на ______ сједници одржаној дана ________ 2009. године, доноси
ПРОГРАМ

ЗБРИЊАВАЊА ВИШКА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА 

У УПРАВИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.

Овим програмом ближе се утврђују права државних службеника који су проглашени вишком, остваривање њихове заштите, као и обавезе републичких органа управе у провођењу програма.

Члан 2.

(1) У случају да руководилац републичког органа управе (у даљем тексту: руководилац органа) не може, у складу са одредбама чл. 87–93. Закона о државним службеницима, распоредити државног службеника на радно мјесто које одговара његовој стручној спреми, истоме утврђује статус нераспоређеног.

(2) Ако се државни службеник који је остао нераспоређен у року од три мјесеца не распореди на радно мјесто које одговара његовој стручној спреми у истом или другом републичком органу управе, проглашава се вишком.

Члан 3.
Руководилац органа коначно рјешење о утврђивању статуса нераспоређеног државног службеника доставља Агенцији за државну управу ради увођења у евиденцију о интерном тржишту рада.

Члан 4.

Приликом разматрања избора државних службеника који се проглашавају вишком, руководилац органа мора водити рачуна и о критеријумима утврђеним посебном уредбом Владе.

Члан 5.

Министарство финансија је дужно да обезбиједи финансијска средства за остваривање права државних службеника који су проглашени вишком.

Члан 6.

(1) Одлуку о утврђивању вишка државних службеника у органима управе доноси руководилац органа.

(2) Одлуком из става 1. овог члана морају се утврдити права државног службеника који се проглашава вишком.

Члан 7.

Државном службенику који се проглашава вишком припада право на:

а) докуп стажа у складу са Законом о пензијском и инвалидском осигурању или отпремнина у складу са Посебним колективним уговором за запослене у органима управе,

б) годишњи одмор у трајању предвиђеним законом и Посебним колективним уговором, ако га није искористио прије проглашавања вишком и

в) отказни рок у трајању предвиђеним законом и Посебним колективним уговором ради тражења запослења.

Члан 8.

(1) Државном службенику који одлуком руководиоца органа буде проглашен вишком, доноси се рјешење о престанку радног односа.

(2) Рјешењем о престанку радног односа утврђују се појединачна права и обавезе утврђена законом и овим програмом.
(3) Против рјешења из ст. 1. и 2. овог члана, државни службеник заштиту права остварује пред Одбором државне управе за жалбе.

Члан 9.

Овај програм примјењује се и на намјештенике запослене у републичким органима управе, на запослене у стручној служби Владе и Правобранилаштву Републике Српске ако посебним законом није другачије одређено.

Члан 10.

Изузетно, органи управе могу, због специфичности послова, доносити свој програм уз претходну сагласност Владе.

Члан 11.

Ступањем на снагу овог програма престаје да важи Програм збрињавања вишка државних службеника у управи Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 63/04).

Члан 12.

Овај програм ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеним гласнику Републике Српске“.

Број:________09 
ПРЕДСЈЕДНИК ВЛАДЕ
__________2009. године

Бања Лука
Милорад  Додик
 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

ПРОГРАМА ЗБРИЊАВАЊА  ВИШКА  ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА
У УПРАВИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

I ПРАВНИ ОСНОВ

Правни основ за поступак доношења Програма збрињавања вишка државних службеника у управи Републике Српске садржан је у члану 94. став 1. Закона о државним службеницима („Службени гласник Републике Српске“, број 118/08), којим је прописано да Влада на приједлог Агенције за државну управу уз прибављено мишљење надлежног синдиката доноси програм збрињавања вишка државних службеника у управи Републике Српске и члану 43. став 1. Закона о Влади Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 118/08) којим је прописано да Влада о питањима из своје надлежности доноси: уредбе, одлуке, смјернице, инструкције, рјешења, закључке и друга аката, у складу са законом.
II РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ПРОГРАМА
Разлози за доношење Програма збрињавања вишка државних службеника у управи Републике Српске садржани су у обавези доношења нових и усклађивања постојећих подзаконских аката са одредбама Закона о државним службеницима.

III ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА

Члан 1.  дефинише предмет Програма. 

Чл. 2, 3. и 4. дефинише утврђивање статуса нераспоређеног и проглашавање вишка, обавезу достављања рјешења о утврђивању статуса Агенцији ради увођења у евиденцију о интерном тржишту рада и обавезу руководиоца органа управе да води рачуна у предметном поступку о критеријумима утврђеним посебном уредбом Владе.
Члан 5. прописује обавезу Министарства финансија да обезбиједи финансијска средства за остваривање права државних службеника који се прогласе вишком.
Чл. 6. и 7. прописује доношење одлуке о утврђивању вишка и права која припадају државном службенику који се прогласи вишком. 
Члан 8. дефинише доношење рјешења о регулисању радноправног статуса и остваривање заштите пред Одбором државне управе за жалбе.
Члан 9. предвиђа да се Програм односи и на намјештенике као и на запослене у стручној служби Владе и Правобранилаштву Републике Српске ако посебним законом није другачије одређено.
Члан 10. предвиђа да органи управе, изузетно, могу уз сагласност Владе доносити свој програм уважавајући специфичност посла. 

Чл. 11. и 12. регулише однос између Програма збрињавања вишка државних службеника у управи Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број 63/04) који престаје да важи и новог Програма и датум ступања на снагу Програма.

У поступку доношења Програма збрињавања вишка државних службеника у управи Републике Српске, обављена је стручна расправа са републичким органима управе, као и консултације са представницима Синдиката управе Републике Српске.

IV ПОТРЕБНА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА

За спровођење Програма збрињавања вишка државних службеника у управи Републике Српске потребна су финансијска средства, зависно од обима права и броја утврђеног вишка државних службеника и намјештеника у републичким органима управе.
