ДОСТИГНУТИ НИВО ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ

АП 1 СТРАТЕГИЈЕ ЗА РЕФОРМУ ЈАВНЕ УПРАВЕ У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ И БиХ  

ДО 31.03.2010. ГОДИНЕ

Квартални извјештај о напретку у имплементацији Акционог плана 1 Стратегије реформе јавне управе у БиХ за период  01.01.-31.03.2010. године, указује на напредак у имплементацији мјера из Акционог плана 1 у односу на претходни извјештајни период за 0,76%, док укупна имплементација сада износи 39,82%. 
Укупно гледано, од почетка имплементације Акционог плана 1, па до 31. марта 2010. године највећи напредак у имплементацији остварен је у реформској области Јавне финансије - 46,35%, а најмањи у области Информационе технологије - 31,36%. 
У табели 1. дати су проценти имплементације АП 1 до 31.03.2010. године, по нивоима власти у БиХ.
Табела 1: Преглед имплементације АП 1 до 31.03.2010. године по нивоима власти 
	Босна и Херцеговина
	37,74 %

	Република Српска
	45,36 %

	Федерација БиХ
	36,42 %

	Брчко Дистрикт
	41,06 %


Из исте је видљиво да значајно већи проценат у имплементацији АП 1 у односу на друге нивое власти има Република Српска, а затим слиједи Брчко дистрикт, при чему треба имати у виду обим и структуру јавне управе Брчко дистрикта, као и његов статус.                                                        

У табели 2. приказан је збирни напредак у имплементацији АП 1, за све нивое власти заједно (БиХ, РС, ФБиХ и БД БиХ).

Табела 2 : Укупна имплементација Акционог плана 1 Стратегије РЈУ у БиХ по реформским областима
АКЦИОНИ ПЛАН 1 СТРАТЕГИЈЕ РЕФОРМЕ ЈАВНЕ УПРАВЕ У БИХ 
   Имплементирано

Развој капацитета за доношење политика и координацију 


41,46  %

Јавне финансије







46,35  %

Управљање људским потенцијалима





45,36  %

Управни поступак







33,55  %

Институционална комуникација





40,85  %

Информационе технологије
 





31,36  %
У табели 3. приказан је проценат имплементације АП 1 по реформским областима у Републици Српској.

Табела 3: Укупна имплементација Акционог плана 1 Стратегије РЈУ у Републици Српској, по реформским областима
Ниво Републике Српске




 
   Имплементирано

Развој капацитета за доношење политика и координацију 


42,10  %

Јавне финансије







50,24  %

Управљање људским потенцијалима





47,31  %

Управни поступак







42,55  %

Институционална комуникација





51,84  %

Информационе технологије
 





38,13  %
